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L. RJESENJE
GRADSKO VI]ECE o izboru Odbora za izbor i imenovanja
GRADA SIBENIKA Gradskog vije¢a Grada Sibenika
1. U Odbor za izbor i imenovanja Gradskog
32. vije¢a Grada Sibenika izabiru se:

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 144/12, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20), ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 2/21) i
¢lanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®
broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

RJESENJE
o izboru Mandatnog povjerenstva Gradskog
vije¢a Grada Sibenika

1. U Mandatno povjerenstvo Gradskog vijeca
Grada Sibenika izabiru se:
1. Branka Badzim, za predsjednicu
2. Katarina Tommasini Mari¢, za ¢lanicu
3. Luka Kuvag, za ¢lana.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom

donosenja , a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika"

KLASA: 024-02/25-01/10
URBROJ: 2182-1-02-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDATELJ

Ante Gali¢, dipl. iur.,v.r..

33.

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 144/12, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20), ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 2/21) i
¢lanka 18. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

Mirko Ceko, za predsjednika
Jure Zorici¢, za potpredsjednika
Anela Alavanja, za ¢lana

Boris Duki¢, za ¢lana

Iris Uki¢ Kotarac, za ¢lana

SANAEE I o

Ivana Vucenovié, za ¢lana
7. Sime Martinovié, za ¢lana

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja , a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 024-02/25-03/1
URBROJ: 2182-1-02-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDATELJICA
Anela Alavanja,v.r.

34.

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine‘, broj 33/01,60/01,129/05,109/07,125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 144/12, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 2/21)
i ¢lanka 11. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

RJESENJE
o izboru predsjednika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika
1. dr. sc. DRAGAN ZLATOVIC izabire se za
predsjednika Gradskog vije¢a Grada Sibenika.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosdenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“
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KLASA: 024-02/25-02/4
URBROJ: 2182-1-02-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDATELJICA
Anela Alavanja,v.r.

35.

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 144/12, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20), ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 2/21) i
¢lanka 11. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

RJESENJE
o izboru prvog potpredsjednika Gradskog
vije¢a Grada Sibenika

1. DARIO KULUSIC, izabire se za prvog
potpredsjednika Gradskog vijeca Grada
Sibenika.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika"

KLASA: 024-02/25-02/5
URBROJ: 2182-1-02-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié,v.r.

36.

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01,60/01, 129/05,109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 144/12, 137/15, 123/17,
98/191 144/20), ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika
(,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 2/21) i
clanka 11. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

RJESENJE
o izboru drugog potpredsjednika Gradskog
vije¢a Grada Sibenika

1. IVAN SLAVICA, izabire se za drugog
potpredsjednika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom

donosenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 024-02/25-02/6
URBROJ: 2182-1-02-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié,v.r.

37.

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01,60/01,129/05,109/07,125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 144/12, 137/15, 123/17,
98/191 144/20), ¢lanka 37. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 2/21)
i ¢lanka 27. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

RJESENJE
o izboru Odbora za dodjelu nagrada i drugih
priznanja Gradskog vije¢a Grada Sibenika

1. U Odbor za dodjelu nagrada i drugih
priznanja Gradskog vije¢a Grada Sibenika
izabiru se:

dr.sc. Dragan Zlatovi¢, za predsjednika

Dario Kulusi¢, za potpredsjednika

Antonio Grgurica, za ¢lana

Daniela Rucevig, za ¢lanicu

Tonci Restovié, za ¢lana

AN A S

Maja Sinti¢, za ¢lanicu
7. Mario Kovag, za ¢lana
2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom

donodenja , a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“
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KLASA: 024-02/25-03/2
URBROJ: 2182-1-02-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié,v.r.

38.

Natemelju ¢lanka 79. Zakona o lokalnim izborima
(»Narodne novine®, broj 144/12, 121/16, 98/19,
42/20, 144/20 i 37/21) i ¢lanka 37. Statuta Grada
Sibenika (,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®
broj 2/21) Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 1.
sjednici od 18. lipnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjes¢a Mandatnog
povjerenstva Gradskog vije¢a Grada Sibenika

I. Prihvaca se Izvjes¢e Mandatnog povjerenstva
o rezultatima izbora za c¢lanove Gradskog
vije¢a Grada Sibenika odrzanih 18. svibnja
2025. godine.

II. Izvjesce iz tocke I. sastavni je dio ovog Zakljucka.

III. Na temelju Izvje$ca iz tocke I. ovog Zakljucka
utvrduje se:

1. da Zeljku Buri¢u, dr. med. mandat miruje po
sili zakona, a da ¢e umjesto njega duznost vi-
je¢nika obavljati Branka Badzim.

2. da mr.sc. Danijelu Mileti mandat miruje po
sili zakona, a da ¢e umjesto njega duznost vi-
je¢nika obavljati Ljiljana Nanjara.

3. da Goranu Simi¢u mandat miruje, a da ce
umjesto njega duznost obavljati Sime Marti-
novic.

IV. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasni-
ku Grada Sibenika“

KLASA: 024-02/25-01/11
URBROJ: 2182-1-02/1-25-2
Sibenik, 18. lipnja 2025.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDATEL]

Ante Gali¢, dipl. iur.,v.r..

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 2/21),
Mandatno povjerenstvo Gradskog vije¢a Grada
Sibenika, na 1. sjednici Gradskog vije¢a Grada
Sibenika od 18. lipnja 2025. godine, podnosi
IZVJESCE
o verifikaciji mandata vije¢nika Gradskog
vije¢a Grada Sibenika

I. Mandatno povjerenstvo Gradskog vijeca
Grada Sibenika dana 18. lipnja 2025. godine
pregledalo je odgovarajuci izborni materijal
o izborima c¢lanova Gradskog vijeca Grada
Sibenika, koji su provedeni 18. svibnja 2025.
godine, te je utvrdilo da su za vije¢nike

Gradskog vije¢ca Grada Sibenika izabrani
kako slijedi:

a) HRVATSKA DEMOKRATSKA
ZAJEDNICA -HDZ
HRVATSKA DEMOKRSCANSKA
STRANKA - HDS
DOMOVINSKI POKRET - DP
dobila je 11 mjesta te su s te liste izabrani:

ZELJKO BURIC, dr.med.
mr.sc. DANTJEL MILETA
ANELA ALAVANJA

dr.sc. DRAGAN ZLATOVIC
KATARINA TOMAMASINI MARIC
MIRKO CEKO

JURE ZORICIC

DANIELA RUCEVIC

. DARIO KULUSIC

10. BORIS DUKIC

11. ANTONIO GRGURICA

b) SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA
HRVATSKE - SDP
MOZEMO - POLITICKA
PLATFORMA - MOZEMO!
dobila je 5 mjesta te su s te liste izabrani:

TONCI RESTOVIC
MAJA SINTIC

IVAN SLAVICA
IVANA VUCENOVIC
LUKA KUVAC

$ % Nk w

G LD
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IL.

c¢) NEZAVISNA LISTA STIPE PETRINA -

NLSP
dobila je 2 mjesta te su s te liste izabrani:

1. IRIS UKIC KOTARAC
2. ZORAN KLJAIC

d) NEZAVISNI FOKUS
dobila je 1 mjesto te je s te liste izabran:

e) GORAN SIMIC
f) MOST

HRVATSKA SOCIJLANO - LIBERALNA

STRANKA - HSLS
HRVATSKA STRANKA PRAVA

BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO -

BUZZ
dobila je 1 mjesto te je s te liste izabran:

1. MATE BURIC

g) DOM I NACIONALNO OKUPLJANJE -

DOMINO
HRVATSKI SUVERENISTI
dobila je 1 mjesto te je s te liste izabran:

1. MARIO KOVAC

Zeljko Buri¢, dr. med. izabran je za
gradonacelnika Grada Sibenika te mu
mandat u Gradskom vijecu, sukladno
¢lanku 90. stavka 4. Zakona o lokalnim

izborima, miruje po sili zakona.

IV.  Goran Simi¢, podneskom od 17. lipnja
2025. godine stavio je svoj mandat u
mirovanje.

Stranke Nezavisni i Fokus dogovorno su
podneskom od 17. lipnja 2025. godine
obavijestili Gradsko vije¢e Grada Sibenika
da ¢e Gorana Simi¢a zamijeniti neizabrani
kandidat s liste Sime Martinovi¢.

V. Polaze¢i od navedenog Mandatno
povjerenstvo smatra da su podnosenjem
ovog izvjeS¢a mandati svih navedenih
izabranih vije¢nika trebaju smatrati
verificiranim te je utvrdeno:

a) da Zeliku Buri¢u, dr. med. mandat miruje
po sili zakona, a da ¢e umjesto njega duznost
vije¢nika obavljati Branka Badzim,

b) da mr.sc. Danijelu Mileti mandat miruje po
sili zakona, a da ¢e umjesto njega duznost
vije¢nika obavljati Ljiljana Nanjara.

¢) da Goranu Simi¢u mandat miruje, a da ée
umjesto njega duznost vije¢nika obavljati
Sime Martinovi¢.
KLASA: 024-02/25-01/11
URBROJ: 2182-1-02/1-25-1
Sibenik, 18. lipnja 2025.
MANDATNO POVJERENSTVO GRADSKOG

I1I.

Hrvatskademokratskazajednica, Hrvatska
demokrsc¢anska stranka i Domovinski
pokret dogovorno su podneskom od 17.
lipnja 2025. godine obavijestili Gradsko
vije¢e Grada Sibenika da ¢e Zeljka Buriéa,
dr. med. zamijeniti neizabrani kandidat s
liste Branka Badzim.

Mr.sc. Danijel Mileta izabran je za
zamjenika gradonacelnika Grada Sibenika
te mu mandat u Gradskom vijecu,
sukladno ¢lanku 90. stavka 4. Zakona o
lokalnim izborima, miruje po sili zakona.

Hrvatska demokratska zajednica,
Hrvatska demokr§¢anska stranka i
Domovinski  pokret dogovorno su

podneskom od 17. lipnja 2025. godine
obavijestili Gradsko vije¢e Grada Sibenika
da ¢e mrsc. Danijela Miletu zamijeniti
neizabrani kandidat s liste Ljiljana
Nanjara.

VIJECA GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNICA
Branka Badzim
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I1. Clanak 3.
GRADONACELNIK Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
41. se na muske i Zenske osobe.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25), na prijedlog proc¢elnika gradskih upravnih
tijela, gradonacelnik Grada Sibenika donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA
GRADA SIBENIKA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje
ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad
upravnih tijela Grada Sibenika (u nastavku teksta:
upravna tijela) i to:

a) upravnih odjela

1. Upravnog odjela za komunalne djelatno-
sti,

2. Upravnog odjela za prostorno planiranje i
zastitu okolisa,

3. Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
Upravnog odjela za financije,

5. Upravnog odjela za gospodarenje grads-
kom imovinom,

6. Upravnog odjela za provedbu dokumena-
ta prostornog uredenja i gradnju,

7. Upravnog odjela za gospodarstvo, po-
duzetnistvo i razvoj.

b) sluzbi

1. Tajnistvo Grada i
2. Ured Gradonacelnika.

Uspostava i ustrojstvo unutarnje revizije Grada
Sibenika ureduje se posebnim pravilnikom.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene
zakonom, Odlukom o ustrojstvu gradske uprave
Grada Sibenika (u nastavku teksta: Odluka)
,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 2/11 i
2/24) i drugim propisima.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama 1 odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

II. UNUTARN]JE USTROJSTVO UPRAVNOG
ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOS-
TI

Clanak 4.
Unutar Upravnog odjela za komunalne djelatnosti
ustrojavaju se odsjeci i to:

a) Odsjek za komunalno gospodarstvo,

b) Odsjek za gradevinsko-tehnicke poslove,
promet, odrzavanje cesta i javnih povrsi-
na,

c) Odsjek za komunalni i prometni red.

Unutar Odsjeka za komunalni i prometni red
ustrojavaju se Pododsjek za upravne, opée poslove
i poslove za digitalne infosustave te Pododsjek
komunalnog i prometnog redarstva.

Unutar Pododsjeka komunalnog i prometnog
redarstva ustrojavaju se Odjeljak komunalnog
redarstva i Odjeljak prometnog redarstva.

Odredeni administrativni poslovi od znacaja za
cijeli Upravni odjel obavljaju se izvan navedenih
odsjeka, pod izravnim rukovodenjem procelnika
Upravnog odjela.

Clanak 5.
Odsjek za komunalno gospodarstvo obavlja
poslove u svezi:

1. uredivanja nacina obavljanja komunalnih
djelatnosti,

2. ustroja subjekata komunalnog gospodarstva
u vlasnistvu Grada,

3. povjeravanja komunalnih poslova na temelju
koncesije i ugovora,

4. prijevoza morem na linijjama iz djelokruga
Grada,



Stranica 8 - Broj 6

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

24 lipnja 2025.

5. cijene komunalnih usluga,

6. propisivanja, utvrdivanja obveze i naplate,
ukljucujudi i prisilnu naplatu, komunalne na-
knade, komunalnog doprinosa i spomenicke
rente,

7. raspolaganja pomorskim dobrom - pripreme
i provedbe plana upravljanja pomorskim do-
brom, te izdavanja koncesijskih odobrenja
i koncesija na pomorskom dobru, u okviru
djelokruga Grada.

Clanak 6.

Odsjek za gradevinsko-tehnicke poslove, promet,
odrzavanje cesta i javnih povrs$ina obavlja poslove
u svezi:

1. izgradnje objekata u vlasnistvu Grada
Sibenika i drugih javnih povrsina,
2. javne rasvjete,

izgradnje komunalne i druge odgovarajuce
infrastrukture,

4. idejnih prometnih rjeSenja i prometovanja u
staroj gradskoj jezgri,

5. rjeSenja za kratkotrajno  zaustavljanje
prometa i privremenu regulaciju prometa
u svrhu izvodenja gradevinskih radova
izvan prometnice koriste¢i javno prometne
povrsine u vidu kolnog pristupa,

6. rjeSenja za postavljanje stupica za zastitu i
osiguranje kolnog pristupa - prilaza,

7. prometna rjeSenja za potrebe izrade
prostornih, urbanistickih, detaljnih planova,
prometnih  studija, studija prometa i
prometnica,

8. pracenje, analiza i unaprjedenje javnog
gradskog prometa (javni gradski prijevoz
putnika, taxi prijevoz i parkiranje),

9. pracenja, analize i normativnog uredivanja,
odgovaraju¢eg oznacavanja, te nadzora
cestovnog prometa,

10. izgradnje i nadzora prometnica,

11. nadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti
prometa na cestama i Odluke o uredenju
prometa,

12. poslove upravljanja prometom,

13. sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela,

14. drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u
djelokrug rada Odsjeka,

15. odrzavanja nerazvrstanih cesta i javnih
povrsina.

Clanak 7.
Odsjek za komunalni i prometni red obavlja:

1. poslove nadzoranad provedbom komunalnog
reda i propisa donesenih na temelju Zakona
o komunalnom gospodarstvu (komunalno
redarstvo),

2. poslove nadzora nad provedbom odluke o
redu na pomorskom dobru u op¢oj upotrebi i
drugih propisa kojima se ureduje odrzavanje
reda na pomorskom dobru,

3. nadzora nepropisno
parkiranih vozila,

zaustavljenih i

4. upravljanja prometom u okviru nadleznosti
prometnog redarstva,

5. izdavanja naredbi za premjestanje nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila, te

6. poduzimanja mjera sukladno ovlastima
propisanih Zakonom o sigurnosti prometa
na cestama i Prekrsajnim zakonom,

7. poslove u vezi mjesne samouprave.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG
ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE
I ZASTITU OKOLISA

Clanak 8.
Unutar Upravnog odjela za prostorno planiranje i
zastitu okolisa ustrojavaju se odsjeci i to:

a) Odsjek za prostorno planiranje,

b) Odsjek za zastitu okolisa i energetsku ucinko-
vitost.

Odredeni administrativni poslovi obavljaju
se izvan navedenih odsjeka, pod izravnim
rukovodenjem procelnika.

Clanak 9.

Odsjek za prostorno planiranje obavlja poslove u
svezi:

1. pracenja i analize provodenja dokumenata
prostornog uredenja, te ocjene provedenih
mjera i njihove ucinkovitosti na svrhovito
gospodarenje prostorom i zastitu vrijednosti
prostora i okolisa,
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2. izrade izvje$c¢a o stanju u prostoru,

3. pripreme i provedbe mjera za unapredenje
stanja u prostoru,

4. izrade prostornih planova, akata o poloza-
jnim zonama i sli¢nih akata.

Clanak 10.

Odsjek za zastitu okoliSa i energetsku uc¢inkovitost
obavlja poslove u svezi:

1. zastite okolisa i prirode koji su zakonskim
i podzakonskim propisima stavljeni u na-
dleznost jedinica lokalne samouprave a koji
su od znacaja za zatitu okolisa i prirode,
unaprjedenje stanja okoli$a, odrzivo gospo-
darenje otpadom, energetsku ucinkovitost, a
sve u svrhu cjelovitog upravljanja okolisem na
podrugju grada Sibenika,

2. pripreme, planiranja, provedbe i pracenja pro-
grama i projekata iz podrudja zastite okolisa i
prirode, odrzivog gospodarenja otpadom
i energetske ucinkovitosti, (su)financiranih
iz fondova Europske unije te drugih medun-
arodnih i nacionalnih izvora financiranja.

IV. UNUTARN]JE USTROJSTVO UPRAVNOG
ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Clanak 11.

Unutar Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
ustrojavaju se odsjeci i to:

a) Odsjek za kulturu, socijalnu skrb i predskol-
ski odgoj,

b) Odsjek za osnovno skolstvo, sport i civilno
drustvo.

Clanak 12.

Odsjek za kulturu, socijalnu skrb i predskolski
odgoj obavlja:

1. poslove kojima se osiguravaju lokalne potre-
be stanovnika u podrudju kulture koji obuh-
vacaju pracenje stanja u podrucju kulture,
osiguravanja financijskih i materijalnih uv-
jeta za rad ustanova kojih je Grad osnivac,
pripremanja i predlaganja programa javnih
potreba Grada u kulturi s raspodjelom sred-
stava proracuna Grada, provodenja aktivnosti
i stru¢nih poslova na projektima, programi-
ma i manifestacijama kulture od interesa za

Grad, pracenja namjenskog koriStenja sred-
stava proracuna Grada, osiguravanja stru¢ne
i tehnicke potpore kulturnim vije¢ima i dru-
gim stru¢nim tijelima, izrade strateskih do-
kumenata kulturne politike Grada,

2. wupravne, stru¢ne i druge poslove vezane za
socijalno zbrinjavanje gradana, skrbi o lo-
kalnim potrebama zdravstvene zastite sta-
novnistva, predlaze mjere za poboljsanje lo-
kalnih mjera socijalne i zdravstvene zastite
stanovnistva, prati socijalna kretanja i pojave,
predlaze organiziranje odgojno-zdravstvenih
mjera, izraduje strucne studije i suraduje s
drugim tijelima u cilju unapredenja stanja.

3. poslove vezane za utvrdivanje i financiran-
je javnih potreba u predskolskom odgoju i
obrazovanju, poslove kojima se osiguravaju
lokalne potrebe stanovnika u podruéju brige
o djeci kroz rani i predskolski odgoj i obrazo-
vanje, osiguravanje financijskih i materijalnih
uvjeta za rad ustanova odgoja i obrazovanja
(dje¢jih vrti¢a) kojima je Grad osnivac, pri-
premu prijedloga za utvrdivanje programa
odgoja i obrazovanja iznad drzavnog ped-
agoskog standarda koji ¢e se financirati iz
proracuna Grada, pracenje rada i poslovan-
ja ustanova odgoja i obrazovanja (djecjih
vrtica).

Clanak 13.

Odsjek za osnovno S$kolstvo, sport i civilno
drustvo obavlja:

1. poslove vezane za utvrdivanje i financiranje
javnih potreba u osnovnom skolstvu, poslove
kojima se osiguravaju lokalne potrebe sta-
novnika u podrucju brige o djeci kroz odgoj
i obrazovanje u osnovnim $kolama, osigu-
ravanja financijskih i materijalnih uvjeta za
rad ustanova odgoja i obrazovanja (osnovnih
s$kola) kojima je Grad osnivac¢, pripreme
prijedloga za utvrdivanje programa odgoja
i obrazovanja iznad drzavnog pedagoskog
standarda koji ¢e se financirati iz proracuna
Grada, sudjelovanja u koordinaciji aktivno-
sti vezanih uz mlade iz nadleznosti Grada,
suradnje sa Savjetom mladih Grada Sibenika
te predlaganja namjene i nacina koriStenja
objekata namijenjenih odgoju i obrazovan-
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ju te nadzora nad njihovim koriStenjem, sti-
pendiranje srednjoskolaca i studenata, kao i
pracenja rada i poslovanja ustanova odgoja i
obrazovanja (osnovnih $kola),

2. poslove kojim se osiguravaju lokalne potrebe
stanovnika u podrucju sporta, poslove u vezi
s programom javnih potreba Grada u sportu,
pracenja i nadzora izvr§enja programa javnih
potreba te pracenja koristenja i utroska sred-
stava namijenjenih za provedbu programa
javnih potreba u sportu, predlaganja namjene
i nacina koristenja objekata sporta te nadzora
nad njihovim kori$tenjem, suradnje sa Zajed-
nicom sportskih udruga grada Sibenika,

3. poslove pracenja ostvarivanja prava bran-
itelja iz nadleznosti Grada Sibenika, surad-
nje s braniteljskim udrugama, proucavanja
i stru¢nog obradivanja pitanja iz podrucja
pomo¢i osobama sa invaliditetom, umirovl-
jenicima i osobama trece Zivotne dobi.

V. UNUTARN]JE USTROJSTVO UPRAVNOG
ODJELA ZA FINANCIJE

Clanak 14.
Unutar upravnog odjela za financije ustrojavaju
se odsjeci i to:
a) Odsjek proracuna,
b) Odsjek ra¢unovodstva.
Clanak 15.
Odsjek prorac¢una obavlja poslove u svezi:
1. politike planiranja i ostvarivanja prihoda
Grada,
pracenja izvrSenja proracuna,
3. vodenja racunovodstva proracuna,
izrade nacrta proracuna, te izrade peri-
odi¢nog i godi$njeg obracuna proracuna,
5. izrade irealizacije financijskih planova, te pe-
riodi¢nih i zavr$nih racuna organa,

6. financijske evidencije imovine Grada i sas-
tavljanja bilance imovine,

7. javne nabave.
Clanak 16.
Odsjek racunovodstva obavlja poslove u svezi:

1. ra¢unovodstva Gradske uprave,

likvidature,

obracuna isplate placa,

blagajne,

osiguranja imovine i likvidacije polica,

AN A o

naplate odstetnih zahtjeva,

7. propisivanja i naplate poreza Grada.

U Odsjeku racunovodstva ustrojava se Odjeljak
za knjigovodstvo koji obavlja poslove kontrole
knjigovodstvenih isprava, kontiranja i knjizenja
poslovnih dogadaja u glavnim knjigama,
primanja i kontroliranja dokumentacije za
obracun placa i obracunavanja place, poslove
blagajnickog poslovanja i obracuna troskova
sluzbenih putovanja, vodenja evidencije osnovnih
sredstava, sitnoginventaraiknjige nabave, poslove
nabave uredskog materijala te koordinacije s
knjigovodstvima svih proracunskih korisnika.

VI.UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAV-
NOG ODJELA ZA GOSPODAREN]JE

GRADSKOM IMOVINOM
Clanak 17.
Unutar Upravnog odjela za gospodarenje

gradskom imovinom ustrojavaju se odsjeci i to:

a) Odsjek za pravne poslove,

b) Odsjek za gospodarenje imovinom.
Clanak 18.

Odsjek za pravne poslove u okviru svoje
nadleznosti obavlja poslove:

1. zastupanja Grada u imovinsko-pravnim
sporovima kod suda i drugih nadleznih tijela,

2. zastupanja Grada u imovinsko-pravnim
postupcima kod nadleznih tijela,

3. pravne pripreme i pracenje projekata Grada
do faze ishodenja dokumenata gradnje,

4. upisa gradske imovine u odgovarajuce
drzavne i javne registre,

5. pruzanje pravne pomoc¢i drugim Upravnim
odjelima Grada Sibenika,
6. pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta
opc¢ih akata iz djelatnosti Odjela.
Clanak 19.

Odsjek za gospodarenje imovinom u okviru svoje
nadleznosti obavlja poslove:
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1. ustrojavanja i vodenje poslova jedinstvene
digitalne baze podataka o nefinancijskoj
imovini Grada,

2. ustrojavanja i vodenje evidencije, imenovanja
i oznacavanja naselja, ulica i trgova, te
odredivanja i postavljanja kucnih brojeva
(anagrafija),

3. vodenja katastra vodova na podrucju Grada i
geodetske poslove,

4. u svezi raspolaganja imovinom Grada
— stanovima, poslovnim prostorima i
zemlji$tem, te javnim povrSinama Grada,

5. pracenja naplate po pojedina¢nim aktima iz
djelokruga odjela te poduzimanje mjere radi
naplate odgovarajucih prihoda,

6. poslove  raspolaganja  poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu drzave,

7. administrativno-tehnickog  karaktera za
povjerenstva za upravljanje imovinom Grada,

8. davanja prijedloga i misljenja u postupcima
stjecanja i otudenja imovine Grada.

VII.UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAV-
NOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,

PODUZETNISTVO I RAZVOJ
Clanak 20.
Unutar Upravnog odjela za gospodarstvo,

poduzetni$tvo i razvoj ustrojavaju se odsjeci i to:

a) Odsjek za gospodarstvo, razvoj i EU fondove,

b) Odsjek za pripremu i ITU

mehanizma (PT),

provedbu

c) Odsjek za tehni¢ku provedbu projekata.

Odredeni administrativni i tehni¢ki poslovi,
povezani s djelovanjem Stozera civilne zastite
obavljaju se izvan navedenih odsjeka, pod
izravnim rukovodenjem procelnika i pomoc¢nika
procelnika.

Clanak 21.

Odsjek za gospodarstvo, razvoj i EU fondove
obavlja poslove:

1. poticanja razvoja gospodarstva, obrta, malog
i srednjeg poduzetnistva,
autotaksi prijevoza,

pripreme razvojnih projekata Grada
Sibenika,

4. prijave razvojnih projekata Grada Sibenika
na natjecaje (pozive za podnosenje
prijedloga) europskih fondova, u okviru
operativnih programa cija se provedba
sufinancira sredstvima Europske unije,

5. planiranja, pripreme, prijave i provedbe
razvojnih projekata Grada Sibenika za
dodjelu subvencija kojima upravljaju
nacionalna i regionalna tijela,

6. suradnje s medunarodnim i drzavnim
institucijama i tijelima te razvojnim
agencijama u planiranju, pripremi, prijavi i
provedbi razvojnih programa i projekata.

7. provedbe EU projekata.

Clanak 22.

Odsjek za pripremu i provedbu ITU mehanizama
(PT) obavlja poslove:

1. obavlja poslove, odnosno delegirane funkcije
i zadace posrednickog tijela za odabir
operacija u okviru mehanizma integriranih
teritorijalnih ulaganja,

2. provodi funkcije odabira operacija ITU
mehanizma za urbano podrucje, koje se
posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava,

3. poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjecavanja, otkrivanja i ispravljanja te
prijave nepravilnosti, ukljucujuci prijevare,

4. planira sredstva za provedbu svojih funkcija
te ih provodi postuju¢i nacela dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i

sprjecavanja sukoba interesa;
5. osigurava postivanje nacela

funkcija,

razdvajanja

6. provodi sve dodatne aktivnosti i zadace
PTOO sukladno relevantnim pravilima;

7. obavljaposlove pripremeiprovedbe projekata,
izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma.

Clanak 23.
Odsjek za tehnicku provedbu projekata obavlja:

1. poslove tehnicke i administrativne provedbe
razvojnih projekata Grada Sibenika iz
europskih i nacionalnih fondova, u okviru
operativnih programa ¢ija se provedba
sufinancira sredstvima Europske unije,
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2. poslove kontrole i odobravanja tehnickih i
strucnih situacija izvodaca,

3. poslove administrativne i tehnicke izrade
izvjestaja prema tijelima u sustavu kontrole,

4. poslove tehnicke podrske u pripremi, prijavi i
provedbi razvojnih projekata Grada Sibenika
za dodjelu subvencija kojima upravljaju
nacionalna i regionalna tijela,

5. poslove tehnickih savjeta i komunikacija sa
sudionicima u gradnji.

VII.UNUTARNJE USTROJSTVO
TAJNISTVA GRADA

Clanak 24.

SLUZBE

Unutar Sluzbe Tajnistva Grada ustrojava se
Odsjek za pravne, kadrovske i opce poslove.

Unutar Sluzbe TajniStva Grada ustrojavaju se
odjeljci i to:

a) Odjeljak pisarnice,

b) Odjeljak za poslove namjestenika.

Clanak 25.

Odsjek za pravne, kadrovske i opce poslove
obavlja:

1. poslove pripreme i organiziranja sjednica
Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela, pri-
preme radnih materijala za sjednice Gradsk-
og vijeca i njegovih radnih tijela iz nadlezno-
sti Sluzbe, osiguravanja uvjeta za odrzavanje
sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih
tijela, skrbi o primjeni Statuta Grada i dru-
gih akata povezanih s ustrojstvom Gradske
uprave Grada Sibenika, daje pravna i druga
stru¢na misljenja u vezi s radom gradonacel-
nika, Gradskog vijeca i njihovih radnih tijela,

2. poslove od znacaja za ostvarivanje prava i
duznosti gradonacelnika i njegovog zamje-
nika utvrdenih zakonom i drugim propisi-
ma, pruza stru¢nu pomo¢ gradonacelniku i
njegovom zamjeniku, predsjedniku i ¢lanovi-
ma Gradskog vije¢a te clanovima njihovih
radnih tijela, kao i savjetodavnih tijela,

3. izraduje nacrte internih op¢ih akata Grada
koje donosi gradonacelnik sukladno poseb-
nim propisima, osim akata koji su posebnim
propisima sadrzani u nadleznosti drugog up-
ravnog tijela,

4. utvrduje prava, obveze i odgovornosti sluzbe-
nika i namjestenika, te obavlja poslove vezane
uz statusna prava sluzbenika i namjestenika te
obnasanje duznosti gradonacelnika i njegov-
og zamjenika,

5. provodi postupak jednostavne nabave za po-
trebe Sluzbe,

6. ostale pravne i kadrovske poslove te vodi
odgovarajuce evidencije.

Clanak 26.

Odjeljak pisarnice obavlja poslove koji se odnose
na uredsko poslovanje.

Clanak 27.
Odjeljak za poslove namjestenika obavlja:

1. pomocno-tehnicke poslove,

2. poslove dostave akata,

3. poslove tekuceg odrzavanja i ¢is¢enja
poslovnih prostora koje koristi Grad,

4. poslove odrzavanja sluzbenih vozila Grada.

IX. UNUTARNJE USTROJSTVO SLUZBE
UREDA GRADONACELNIKA

Clanak 28.

Unutar Sluzbe Ureda gradonacelnika ustrojava se
Odsjek za informaticke tehnologije.

Odsjek za informaticke tehnologije obavlja
poslove:

1. poslovi vezani za razvoj i unaprjedenje
informatickih tehnologija i informaticke
djelatnosti te pruzanja informatickih usluga
za potrebe u upravnim tijelima Grada
Sibenika,

2. planiranje, projektiranje, izgradnja,
uspostavljanje i odrzavanje informacijskih
sustava, WEB portala Grada Sibenika,
te sustava komunikacije i on-line usluga
gradanima u izgradnji e-uprave,

3. planiranje, nabava, upravljanje i odrzavanje
racunalno-komunikacijskih resursa, nadzora
nad radom mrezZe te osiguravanja sigurnosti i
zastite podataka,

4. razvoj, izgradnja i odrZzavanje elektronicke

komunikacijske infrastrukture u vlasnistvu
Grada Sibenika,
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5. poslovi vezani uz javnu nabavu roba, radova
i usluga iz nadleznosti Odsjeka planiranje i
provodenje edukacije za koristenje racunalne
opreme, programa i alata u radu.

X. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 29.

Upravnim tijelom upravlja procelnik koji se bira
na temelju raspisanog javnog natjecaja.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja
voditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i
uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog tijela
procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje
ustrojstvene  jedinice  voditelj  odgovara
nadredenom voditelju unutarnje ustrojstvene
jedinice viSe razine, odnosno procelniku
upravnog tijela.

Do imenovanja procelnika upravnog tijela
gradonacelnik moze za obavljanje poslova
procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci,
sluzbenika zaposlenog u istom ili drugom
upravnom tijelu iste lokalne jedinice koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto
procelnika. Sluzbenik koji je privremeno ovlasten
obavljati poslove procelnika ima sva prava,
obveze i odgovornosti procelnika upravnog tijela
imenovanog na temelju javnog natjecaja.

U slucaju duze odsutnosti procelnika upravnog
tijela gradonacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika istog ili drugog uprav-
nog tijela iste lokalne jedinice za privremeno
obavljanje poslova procelnika, do povratka na
rad odsutnog procelnika,

b) raspisati javni natjecaj za imenovanje procel-
nika na odredeno vrijeme do povratka odsut-
nog procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz tocke a) ovoga ¢lanka mora
ispunjavati propisane uvjete za radno mjesto
procelnika.

Procelniku upravnog tijela koji je imenovan na
odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja iz
tocke b) ovoga c¢lanka sluzba prestaje povratkom
na rad odsutnog procelnika kojeg zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz tocke b)
ovoga ¢lanka, gradonacelnik moze za obavljanje
poslova  procelnika  privremeno  ovlastiti
sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste
lokalne jedinice koji ispunjava propisane uvjete
za radno mjesto procelnika.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti
voditelja unutarnje  ustrojstvene jedinice,
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno
upravlja procelnik upravnog tijela. U slucaju
duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik
istoga upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti
nadredeni procelnik upravnog tijela.

Clanak 30.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢ima aktima Grada Sibenika, pravilima
struke te uputama procelnika upravnog tijela,
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i drugih
nadredenih sluzbenika.

XI. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 31.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden
na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 74/10, 125/14 i 48/23 - u nastavku teksta:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit propisane
razine. Osoba bez polozenoga drzavnog ispita
moze biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za
zakonom.
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Uvjerenjeozdravstvenojsposobnostizaobavljanje
poslova radnog mjesta i uvjerenje nadleznog
suda, izabrani kandidat dostavlja prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu u primjerenom roku.
Izabrani kandidat takoder je duzan dostaviti na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad
Sibenik.
Clanak 32.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla
ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, koju ne mogu obaviti ostali
sluzbenici i namjestenici upravnog tijela,
privremena popuna provodi seizmedu sluzbenika
i namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji
s drugim procelnicima upravnih tijela ili u okviru
projektnih timova, a kada to nije moguce, putem
prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na
odredeno vrijeme. Jednostavne namjestenicke
poslove, koje nije moguce osigurati privremenom
popunom unutar gradske uprave, moze se
osigurati putem studentskog servisa, ili putem
ugovora o djelu, u skladu sa zakonom.

Clanak 33.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u
sluzbu, odnosno prijmom namjestenika u radni
odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u
sluzbu, a koji je donesen na prijedlog procelnika
upravnih tijela.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Struc¢nu i administrativnu potporu
povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam
u sluzbu pruza Sluzba Tajnistva Grada.

XII. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 34.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija
radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj
izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

Clanak 35.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga
radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik upravnog tijela, voditelj unutarnje
ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima
rasporedenima na to radno mjesto, uzevsi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

XIII. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARI-
MA

Clanak 36.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjesavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjesavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik upravnog tijela.

XIV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 37.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima
upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na
ulazu u sjediste gradske uprave te na web stranici
Grada Sibenika.

Clanak 38.

Na zgradama u kojima djeluje Grad Sibenik isti¢u
se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.
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U predvorju sjedista Grada Sibenika istice se
raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namje$tenika te
naziv radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Clanak 39.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana

osigurava se putem sanduci¢a za prituzbe

postavljenog u predvorju gradske uprave te na

druge nacine odredene zakonom ili drugim

op¢im aktom.

XV. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD UPRAVNOG TIJELA

Lake povrede sluzbene duznosti
Clanak 40.

Osim lakih povreda sluzbenih duznosti
propisanih zakonom, lake povrede sluzbene
duznosti su:

1. odbijanje izvr§avanja radnog naloga nad-
redenog sluzbenika osim u slucaju iz ¢lanka
36.st. 1.i 3. Zakona,

2. nedoli¢no ponasanje prema gradonacelniku,
zamjeniku gradonacelnika, sluzbenicima i
namjestenicima,

3. rad bez propisane i nabavljene sluzbene
odjece i u neurednoj sluzbenoj odjeci ili u
neprimjerenoj i neprikladnoj odjeci,

4. iznodenje neistina o drugim zaposlenicima
koje mogu nastetiti ugledu i dostojanstvu
zaposlenika,

5. nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan
svoga ureda za vrijeme radnog vremena,

6. pusenje u uredskim prostorijama, hodnicima,
sanitarnim ¢vorovima, sobama za sastanke,
stubistu te drugim otvorenim ili zatvorenim
prostorijama gradske uprave.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima
zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima ce rjeSenjem
o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u
rjeSenjima o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 42.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Gradske
uprave Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika®, 8/23, 10/23, 3/24, 11/24, 3/25 i 4/25).

Clanak 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan nakon
objave.

Pravilnik ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Sibenika“

KLASA: 024-02/25-01/08
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 6. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

Sistematizacija radnih mjesta

SLUZBA URED GRADONACELNIKA

1. PROCELNIK SLUZBE UREDA GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACIJSKI
RANG
I Glavni rukovoditel;j - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

rukovodi uredom, organizira i uskladuje rad Sluzbe, kao i suradnju s 40
drugim upravnim tijelima
obavlja poslove povezane s radom gradonacelnika i zamjenika 15
gradonacelnika
odgovoran je za aZuriranje internetskih stranica Grada Sibenika,
izraduje priopcenja za novinare, obavijesti i pozive, koordinira 15
rjeSavanje  prituzbi i prijedloga stranaka upucenih Uredu
gradonacelnika
prati stanje iz djelokruga Sluzbe i predlaze odgovarajuce mjere, 15
pomaze sluzbenicima Sluzbe u radu na najslozenijim predmetima
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te izraduje 10
prijedloge ugovora i akata
obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvr§nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
POTREBNO i ('iIPIOI;nSkl stud{] ili strucn_l diplomski  studij d-ru“stvene str'uke,
~ najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
STRUCNO ZNANJE U o . -
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST stupan} .slozenOFtl. pgs]a najvide razine koji uk.ljucu)e plénlran)‘e,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
POSLOVA L u : i .
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U stuparllj savmols}alnostl kf)]l. ukl)u.cu]e.:eamostalnos.twu radu i odluclva,rlx]u
RADU o naJslozem)lm stru¢nim pltan)lrna, ogranicenu samo opcim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
STUPANJ
SURADNIJE S talna struéna ke ikacii tarii tifela od utiecai
DRUGIM TIIELIMA I stalna si l’;;ﬂa ) omL}m aclja unutar 1 lzvant%plravnoga 1jela od utjecaja
KOMUNIKACIJE SA na provedbu plana i programa upravnoga tijela
STRANKAMA
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STUPAN]J stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku STUPANJ
ODGOVORNOSTI | i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci $iroku SURADNJE . . J T — -
: . P o stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
IUTJECAJ NA nadzornu i upravljatku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na S DRUGIM unutarniih ustroistvenih jedinica te povremenu komunikaciiu izvan
DONOSENJE donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i TIJELIMA T i | ) Jeciica te povrement e
ODLUKA njenu provedbu KOMUNIKACIE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SA STRANKAMA
- " STUPAN]
2. POMOCNIK PROCELNIKA SLUZBE UREDA GRADONACELNIKA
broj izvsitelja: 1 ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
) - IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
Osnovni podaci o radnom mjestu DONOSENJE metoda rada
ODLUKA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
L Visi rukovoditelj - 2. 4. VISI SAVJETNIK ZA INFORMIRANJE
Opis poslova radnog mjesta broj izvrsitelja: 2
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena P‘?“’ébaﬂ Osnovni podaci o radnom mjestu
za obavljanje KLASIFIKACIJSKI
pojedinog posla KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG J
zamjenjuje odsutnog procelnika Sluzbe za vrijeme sluzbenog puta, —
bol - disnies od i plac d 15 1L Visi savjetnik - 4.
olovanja, godisnjeg odmora i placenog dopusta
pruza pomoc¢ procelniku u rukovodenju Sluzbom 30 Opis poslava radnog mjesta
izravno izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih stru¢nih materijala, Priblizan postobtak
nacrta akata, priopéenja i drugih pisanih materijala iz podruéja bitnih za 20 OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremexllja Pl(_)trt? an
javnost, inicijativa, predstavki i prituzbi gradana “ 3_ v JanJel
pojedinog posla
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te izraduje bavlia naislozenti N ) |uzbenika za informirante suklad
prijedloge ugovora i akata, moze donositi rjesenja o svim statusnim 10 ° T{V]a najslozenije struc.ne pos c;ves ubenika za n ormlfa?]e suxia KTO
pravima sluzbenika Sluzbe (osim prilikom donosenja rjesenja o ocjeni) Zakonu O pravu na pr}stup iniormacijama, priprema iniormacije za 40
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika o vijestima o Gradskoj upravi
pomaze sluzbenicima Sluzbe u radu na najsloZenijim predmetima 15 u medijima
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 10 obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz predstavke i prituzbe
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta gradana te zaprimanje pitanja gradana sa sluzbene gradske internet 15
e - . . . N stranice te sastavljanje i dostavljanje odgovora gradanima
sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski - — — - - —
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, suraduje s predstavnicima medija, suraduje s gradskim upravnim tijelima
POTREBNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, radi prikupljanja, obrade i prezentacije informacija o Gradskoj upravi, 25
STRUCNO ZNANJE | organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za suraduje s urednikom web stranice vezano uz vijesti o Gradu Sibeniku na
uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog web stranici Grada Sibenika
tijela, poloZen drzavni ispit II. razine vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te izraduje 10
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i prijedloge ugovora i akata
SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viim obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe i pomo¢nika
POSLOVA rukovode¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i procelnika 10
mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca Oni ine standardnih mierila za Klasifikaciia radnih miest
pis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja — - — — — . —
;ﬁl\éSSTALNOST U je ogranidena povremenim nadzorom i pomoti nadredenog pri S‘{e;lcllls;l dlplf)t?skl sEuc}q .11; sve\llflhsm“lntegvnram prl}idlplo(mskl‘l
rjesavanju slozenih struénih problema POTREBNO dlp oms |‘stud1) ili strl}cnl diplomski studij (flrl}étvene strlf e, najmanje
STRUCNO ZNANJE | Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
STUPAN] drzavni ispit II. razine
SURADNIJE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte _—— o ullatue rata 12 dielok
DRUGIM TIJELIMA I | unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja S.t.ull)anj S olzenostl )t ukcjucuje 1zlradu ad atla iz djelokruga upravr]){ogal
KOMUNIKACIJE SA | ili razmjene vaznih informacija SLOZENOST t{)eva, poslove pravnog Zﬂslupz?njé, vodenje upravnoga postu}) a i
STRANKAMA POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
E)’I;JUCE)OA\I\/](])RN OSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost projekata
[ UTJECAJ NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i
DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
ODLUKA odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama STUPAN]
SURADNJE § stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
- — DRUGIM TIJELIMA | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL 1 KOMUNIKACIJE informacija
broj izvrsitelja: 1 SA STRANKAMA
Osnovni podaci o radnom mjestu STUPANJ
KLASIFIKACIJSKI ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA RANG TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
1 E—— ik 5 DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
. i§i struéni suradnil - X
ODLUKA
Opis poslova radnog mjesta
PribliZan P":“’gak 5. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban broj izvrsitelja: 1
za obavljanje
pojedinog posla Osnovni podaci o radnom mjestu
KLASIFIKACIJSKI
obavlja protokolarne poslove za potrebe gradonacelnika i zamjenika 60 KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
gradonacelnika
1. Visi savjetnik - 4.
novinarima upucuje pozive, daje obavijesti i priopéenja vezana uz 20 Opis poslova radnog mjesta
protokolarne obveze, sudjeluje u organizaciji prigodnih proslava Priblizan postotak
vremena potreban za
priprema tekstove za potrebe gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, 10 OPIS POSLOVA I ZADATAKA obavljanje pojedinog
osla
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe i pomo¢nika P
procelnika 10 obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove na podrucju odnosa s 40
javnoséu
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta !
u ime Grada provodi ugovore o medijskoj suradnji 15
sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i —— - - - —
POTREBNO diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje admlmlsmfa web stranicu Grada i uskladuje rad web administratora 25
STRUCNO ZNANJE | jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen upravnih tijela
drzavni ispit II. razine obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe i pomo¢nika 2
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne procelnika
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
STRUCNO le loms}(,l Smd,lj ili s{truvcn.l ,dlplzll,mkl SEUdU nvo;(/marske StrL;ke il oc.lnf).sa obavlja najslozenije informaticke i stru¢ne poslove projektiranja,
ZNANJE s Jalvn(.)sc\l, n?l?an)de vcetllilvg(). ine ra. nog iskustva na odgovaraju¢im izrade, testiranja i optimiziranja informatickih programa i sustava, 30
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine odnosno koordiniranja spomenutih poslova
stupanj slozenosti koji ukljucuje 1z.radu a.kat? iz djelokruga upravnoga pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 20
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i - - -
POSLOVA rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti obavlja éruge srocllne poslove po nalogu procelnika Sluzbe i 10
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje pomo¢nika procelnika
projekata Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti Koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij elektrotehnicke ili racunarske
STUPAN]J STRUCNO struke, najmanje pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
SURADNJE . ; o L o ZNANJE poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
S DRUGIM stupanj slruc?lne komunikacije ko]l‘ ukl]uFu]e ko‘ntakt‘e \Amu‘tar 1 izvan J potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
TIELIMA [ Ylpfravnogf tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene upravnog tijela, polozen drzavni ispit I1. razine
informacija
KOMUNIKACIJE ! stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
SA STRANKAMA SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im
STUPAN] POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zada¢a
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruja ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
ODLUKA URADU P s
slozenih stru¢nih problema
STUPAN]
6. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE, ?RHAM STRANAKA T ORGANIZACIJU :%];%DGI;IS stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
AKTIVNOSTI DUZNOSNIKA b \ TIELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
roj izvrsitelja: 1 ;i snih i i
- - - ) ) KOMUNIKACIE razmjene vaznih informacija
Osnovni podaci o radnom mjestu SA STRANKAMA
KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG SOTI;Ué’IO\\I;I]ORN OSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
P - rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
1L Strucni suradnik - 8 ;%’Igggg{]g? odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im
Opis poslova radnog mjesta ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Priblizan postotak
vremena potreban
OPIS POSLOVA TZADATAKA za obavljanje 8. VISI SAVJETNIK ZA DIGITALNI RAZVO]
pojedinog posla broj izvrsitelja:1
vodi dnevni, tjedni i mjese¢ni raspored obaveza duznosnika te koordinira 30 Osnovni podaci o radnom mjestu
primanje narucenih stranaka KLASIFIKACIJSKI
pribavlja potrebne informacije i o¢itovanja od upravnih tijela Grada, KATEGORUA POTKATEGORIA RAZINA RANG
odnos.no. ?roéel'nika upra\.mih tijella il? drggih nadleznih vljukovo.c?itelja 20 L Visi savjetnik _ 4
u svezi rjeSavanja odredenih spornih pitanja i predmeta koji su u tijeku
- - - N - - - Opis poslova radnog mjesta
obavlja sve administrativne poslove za duznosnike, prima stranke te daje —
potrebne informacije gradanima, suradnicima i drugim zainteresiranim 20 Priblizan postotak
strankama iz djelokruga rada duznosnika OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
- ; - = PP I - obavljanje pojedinog posla
vodi propisane evidencije o zaprimljenim o¢itovanjima i protokolarnim
poklonima namijenjenih Gradu 15 obavlja najslozenije informaticke i stru¢ne poslove projektiranja,
" - duzbenik Yol 1 informiran . izrade, testiranja i optimiziranja informatickih programa i sustava, 40
pruza pomoc s uzbeni u za protokol i informiranje u organiziranju i odnosno koordiniranja spomenutih poslova
provodenju protokolarnih dogadanja Grada Sibenika te obavlja druge 15

srodne poslove koje

mu povjere procelnik Sluzbe i pomo¢nik procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

obavlja najsloZenije poslove planiranja i ocjenjivanja prihvatljivosti

y 20
programa u postupcima nabave
predlaze  informaticko-komunikacijsku  modernizaciju i 15
digitalizaciju poslovnih procesa
pruza pomo¢ korisnicima Informacijsko-komunikacijskog sustava 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe, 10

pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

POTREBNO sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne
STRUCNO struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
ZNANJE polozen drzavni ispit II. razine
stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOST povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen
POSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
URADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
STUPANJ
2%1;%[2?5 stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
TIELIMA T it:;lt;:\ pi?vremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
KOMUNIKACIJE ormacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
DONOSENJE i struénih tehnika
ODLUKA

Odsjek za informaticke tehnologije

7. VODITEL] ODSJEKA ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACTSKI
RANG
L Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA T ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

SPT(_JI;FKI} g‘ggo diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij racunarske struke, najmanje

Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
ZNANJE LT .

drzavni ispit II. razine

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tl.)evla, p_oslov§ pravnog zastupanga, vod§n)e upravnoga postu?ka i
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti

upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje

projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]
:%1}{%%?& stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA T ;ffrar\;:og? tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE ormacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
ODLUKA

9. VISI SAVJETNIK ZA DIGITALNE KOMUNIKACIE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACTSKI
RANG
1L Visi savjetnik - 4.
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Opis poslova radnog mjesta 1L | Referent I - 11.
Priblizan postotak Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA meﬁna.po“.eza.“ = PribliZan postotak
obavljanje pojedinog
posta OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
obavlja najsloZenije poslove u svezi postupka E-savjetovanja 25 posla
kontrola i uredivanje tekstualnih sadrzaja vezanih uz zakonom 25 upisuje podatke u racunalne baze podataka 30
propisane online objave iz nadleznosti Upravnih odjela i Sluzbi grada obavlja poslove upisa i jednostavne obrade te razmjene s
objavljivanje i komunikacija na dru$tvenim mrezama Grada Sibenika elektroni¢kih dokumenata
) ) )2 25
— Facebook, Instagram, Twitter vodi ra¢una o odrzavanju o odrzavanju ra¢unalnih sustava i mreza, 30
priprema i objava sadrzaja na You tube kanalu Grada Sibenika 15 izraduje jednostavna programska rjesenja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe, 10 pruza manje slozene oblike pomoéi korisnicima informatickog 10
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka sustava
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe,
i3 ) J ) ) g p P! gu p 15
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka
POTREBNO STRUCNO | i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
) J ) J J
ZNANJE najmavje Cetiri  godine ) Ta(l.nog is}(ustva na odgovarajué¢im POTREBNO ] . N ] o ]
poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine STRUCNO srednja struéna sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga ZNANJE iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine
- T upravnlcz g2 “J.e l,a N polslove lplravv ng%hzastupanjl:, Yoden{?hupravnoga SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST POSLOVA p ostupl a 1 rjesavanje najsiozenit ul]’ ravnin 1 .osta ! predn}eta} POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
iz nad| eznosti_upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i rada i strucnih tehnika
programa i vodenje projekata
- .. - . SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i URADU sluzbenika
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]
ZTI‘)L;(I;‘I;CI:?N? L’l{}I(]gEIII\\I/IIi stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan SURADNJE
I KOMUNIKACIJE SA | UPravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih
STRANKAMA J informacija TIELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
KOMUNIKACIJE
STUPAN] . R R - SA STRANKAMA
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
[ UTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i STUPAN]
DOI\;O§EN E ODLUKA metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
J TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriCito propisanih
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
10. VISI REFERENT ZA INFORMATICKE TEHNOLOGUE ODLUKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

SLUZBA TAJNISTVO GRADA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1L Visi referent - 9.

12. PROCELNIK SLUZBE TAJNISTVA GRADA - TAJNIK GRADA SIBENIKA
broj izvréitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

Osnovni podaci o radnom mjestu

Priblizan postotak
vremena potreban za

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACI]SKI
RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Sluzbom Tajnistva, organizira i uskladuje rad Sluzbe 40

Tajnistva, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima

OPIS POSLOVA I ZADATAKA o S
obavljanje pojedinog
posla

obavlja informaticke poslove testiranja i optimiziranja informatickih 30
programa i sustava

odrzava Informacijsko-komunikacijski sustav Grada i brine o njegovoj 30
sigurnosti

predlaze informaticko-komunikacijsku modernizaciju 15

pruza pomo¢ korisnicima Informacijsko-komunikacijskog sustava 15

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe, pomoc¢nika 10

procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom
Grada te radom Gradskog vije¢a, gradonacelnika, zamjenika 15
gradonacelnika, te radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacelnika

izravno obavlja poslove uredenja uredivanja sluzbenog glasnika i

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
POTREBNO P ; H - Lo .
= strucni kratki studij informaticke struke, najmanje jedna godina radnog
STRUCNO ZNANJE | . S . , LD .
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
SLOZENOST zahtijevaju primjenu J.ednosta.vmjlh i precizno utvrdenih postupa.k.aj
POSLOVA metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
tijela
SAMOSTALNOST stu?anjl samost?lnostl koji ukl)flcvu)e fedovar.l nadzovr gadredevno.g
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
URADU
problema
STUPAN]
SURADNIJE
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA
11. REFERENT ZA INFORMATICKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI;[I\I;AGCHSKI

vodi brigu o objavi akata 10
prati stanje iz djelokruga Sluzbe Tajnistva i predlaze odgovarajuce
mjere, pomaze sluzbenicima Sluzbe TajniStva u najslozenijim 15
predmetima
vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima te izraduje 10
prijedloge ugovora i akata
obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvr$nog tijela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet
STRUCNO godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST _stupan].sl.ozer.lostl p_osla najvise razine k(.)p ukl]ucu.]e plar.nranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
POSLOVA e . < .
rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
URADU najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
STUPAN]
SURADNJE
S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
TIJELIMA T na provedbu plana i programa upravnoga tijela
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
STUPAN] stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTI . . . P,
[ UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuci $iroku nadzornu
DONOSENJE i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
ODLUKA koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu
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13. POMOCNIK PROCELNIKA SLUZBE TAJNISTVA GRADA - TAJNIKA GRADA stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
SIBENIKA SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
broj izvrsitelja: 1 POSLOVA rukovode¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
Osnovni podaci o radnom mjestu mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
KLASIFIKACIJSKI stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA ey AAMOSTALNOSTU ¢ ogranicena. poviemenim nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjesavanju slozenih stru¢nih problema
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta gg‘i{%\;ﬁgﬁgﬁﬂi stupanj. fléestalosti strué.r_xi}ll kom;nikacija 1_(0ji gkljuéuje.limnl%ak?e
riblian ostomk I KOMUNIKACUE SA unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
P! ili razmjene vaznih informacija
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za STRANKAMA
obavljanje pojedinog
posla %?é’g\%m OSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost
zamjenjuje odsutnog proéelnika Slzbe Tajnistva Grada- tajnika Grada 1UTJECA] NA rada § postupanis, odgovornost za materljalna { fnancieks sredstra
Sibenika za vrijeme sluzbenog puta, bolovanja, godi$njeg odmora i 10 DONOSENJE . s > R OCgoVOrnos )
placenog dopusta ODLUKA odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Sluzbom 20
obavlja najslozenije pravne poslove, a osobito poslove u svezi izrade 15 15. VISI SAVJETNIK ZA OPCE I KADROVSKE POSLOVE
pravnih akata iz nadleznosti Gradskog vije¢a i Gradonacelnika broj izvrsitelja: 1
daje pravna misljenja, obavlja druge najslozenije pravne poslove, 15
odgovarajuce kadrovske i opce poslove - - -
Osnovni podaci o radnom mjestu
obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave 10
KLASIFIKACIJSKI
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te izraduje KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
prijedloge ugovora i akata, moze donositi rjeSenja o svim statusnim 10 N
. o M R e PR o 1L Visi savjetnik - 4.
pravima sluzbenika Sluzbe (osim prilikom donosenja rjesenja o ocjeni)
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima 10 Opis poslova radnog mjesta
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe Tajnistva 10 Vi“r:elif:; 5‘ :;Joat:kza
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanje pojedinog
sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski posla
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, obavlja najslozenije kadrovske i opée poslove za potrebe Sluzbe
STRUCNO ZNANJE najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, Tajnistva, izraduje nacrte akata vezanih za sluzbenicke odnose, kao i 50
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za druge nacrte akata iz djelokruga Sluzbe Tajnistva Grada
- liani im tijelom, polozen drzavni ispit IL, razi
SpJeRTo UpTavyaT)e Tpravn T Ve O po ofen Croavn Spt L rare vodi propisane evidencije iz oblasti rada, zaposljavanja, mirovinskog, 20
stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i invalidskog i zdravstvenog osiguranja
SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim N — - — . -
. . - . ; o L prati rokove i izraduje prijave za polaganje drzavnog ispita i drugih
POSLOVA rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i ispita koii proizlaze iz rada i Drad 10
mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca 1Spita Xoji proiz7aze 1z rada 1 po 0snovi raca
SAMOSTALNOST U .stupanj _s?mostalnosti k_oji ukljtxi‘:uje s.amostalr?'ost u radu kojzf ;S:; dlllggzvl?gloxprgi;uip:ll(a t‘a rjesava u upravnim stvarima te izraduje 10
RADU je ogranicena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe, 10
STUPANJ SURADNJE pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka
S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
THELIMA I f‘f‘“‘ar 11zvan upravnog tl]elz?lu svthu pruZanja savjeta te prikupljanja sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
KOMUNIKACIJESA | ili razmjene vaznih informacija POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravno-pravne
STRANKAMA STRUCNO ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
STUPAN]J poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost — ———— —
[ UTJECAJ NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva s-t.up anj slozenosti koji ukljucuje 1z.radu aka‘_a iz djelokruga upravnoga
DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje SLOZENOST tl_JeVla, p(_)SlOV? pravnog zastupz%n]a., Vod?n)e upravnoga postuvpka !
] odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
ODLUKA upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
Ods] ek Za pravine, kadrovske 1 ODC’e Doslove SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
- - - RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
14. VODITEL] ODSJEKA ZA PRAVNE, KADROVSKE 1 OPCE POSLOVE STUPANJ SLT{RADN]E stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
broj izvrSitelja: 1 ISII()gIEI/[?JIIEIVIIK‘i]CEIIi}EI\gz upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
Osnovni podaci o radnom mjestu STRANKAMA informacija
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI}EII\I;AGCHSKI STUPAN]
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
L Visi rukovoditelj - 3. TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
Oni 1 4 - DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
pis poslova radnog mjesta ODLUKA
Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVA [ ZADATARA obavljanje pojedinog 16. SAVJETNIK ZA OPCE I KADROVSKE POSLOVE
posla broj izvrsitelja: 1
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 30 Osnovni podaci 0 radnom mjestu
izravno obavlja najsloZenije pravne poslove, a osobito poslove u svezi 2 KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
izrade pravnih akata iz nadleznosti Gradskog vije¢a i Gradonacelnika L Savjetnik R 5.
daje pravna misljenja, obavlja druge najslozenije pravne poslove, 2 Opis poslova radnog mjesta
odgovarajuce kadrovske i opée poslove " -
- N . - - - - Priblizan postotal
vofh upravni postuPak i rjefava u upravnim stvarima te 1zradL.\Je OPIS POSLOVA T ZADATAKA Vremena potreban za
prijedloge ugovora i akata, moze donositi rje$enja o svim statusnim 10 obavljanje pojedinog posla
pravima sluzbenika Sluzbe (osim prilikom donosenja rjesenja o ocjeni)
- - - obavlja odgovarajuce slozenije kadrovske i opée poslove za
obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave 10 potrebe Slutbe Tajnidtva, izraduje nacrte akata vezanih za w0
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe Tajnistva i 10 sluzbenicke odnose, kao i druge nacrte akata iz djelokruga Sluzbe
pomocnika procelnika Tajnistva Grada
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta vodi propisane evidencije iz oblasti rada, zaposljavanja, 20
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski mirovinskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, prati rokove i izraduje prijave za polaganje drzavnog ispita i 10
= najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, drugih ispita koji proizlaze iz rada i po osnovi rada
STRUCNO ZNANJE | ¥manje pet 28 e o Bovara: sr R P P
Org?“‘lzac}JSke 1§p930bn05(1 ! k.(?n;umkaclqsvke ;Jef""?, p(,)tl;b"e o vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te izraduje 10
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit I1. razine prijedloge ugovora i akata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 10

Tajni$tva, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka




Stranica 20 - Broj 6

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

24 lipnja 2025.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno

POTREBNO i diplomski studij ili struéni diplomski studjj pravne ili upravno- SLOZENOST pov.ezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranic¢en
STRUCNO ZNANJE | pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im POSLOVA broj p ropl.samh postupaka, utvrdem‘h‘ {netra(ila “‘1“‘ i stFucnlh tehl?_l,ka
poslovima, polozen drzavni ispit IL. razine te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
: upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga SAMOSTALNOST U | st - talnosti Ko | - - 3 -
- S oo o ) stupanj samostalnosti Koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te RADU u Eta 1:1 2 od strane nadredi o ; d ugibenika 3
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika P g
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢esc¢i nadzor te opée i specifi¢ne STUPAN] X . L
RADU upute rukovodeceg sluzbenika SURADNJE S stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga
DRUGIM TIJELIMA | tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
STUPAN] SURADNJE 1 KOMUNIKACIE | informacija
§1"I]:])§SSAI:AI stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan SA STRANKAMA
KOMUNIKACIE s | UPravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija STUPAN]J
STRANKAMA ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
STUPAN] DONOSENJE i struénih tehnika
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne ODLUKA
TUTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
DONOSENJE rada te provedbu pojedina¢nih odluka
ODLUKA 19. STRUCNI SURADNIK ZA DOKUMENTACIJU I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE
broj izvrsitelja: 1
17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE - - -
broj izvritelja: 1 Osnovni podaci o radnom mjestu
Osnovni podaci o radnom mijestu KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Stru¢ni suradnik - 8.
KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG Opis poslova radnog mjesta
1L Visi stru¢ni suradnik - 6. Priblizan postotak vremena
Opis poslova radnog mjesta OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Priblizan postotak ol " — Gministrati wehnick .
vremena potreban za obavlja  odgovaraju¢e  administrativno-tehnicke  poslove
OPIS POSLOVA I ZADATAKA obavljanj§poje dinog uredskog poslovanja za potrebe Gradskog vijeca, pomaze u 35
posla vodenju zapisnika, evidencije, poslova prijepisa, te umnoZzavanja
i izrade Sluzbenog glasnika Grada Sibenika,
obavlja slozene pravne poslove koji se odnose na rjeSavanje 45 Trire kortent Yol 1o saduten. kao 1 .
upravnih i drugih predmeta iz djelokruga Sluzbe Tajnistva Grada nadzire oristenje prostora za koji je zaduzen, kao 1 poslove 20
zatite na radu
izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih akata 25 - — - .
- - — - - - - obavlja odgovarajue poslove u svezi materijalnih resursa s
Vofh upravni POSt‘{Pak i rjeSava u upravnim stvarima te izraduje 10 kojima rade namjestenici, nabavlja uredski materijal i ostali 2
prijedloge ugovora i akata potrosni materijal za potrebe Grada te vodi evidenciju nabave
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 2 i potrodnje istoga
Tajni$tva, pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka vodi upravni postupak i rje$ava u jednostavnim upravnim 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta stvarima te izraduje prijedloge ugovora i akata
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski obavlja druge srodne poslove koje mu povjere procelnik Sluzbe 15
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Tajnistva, pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka
STRUCNO ZNANJE | jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen Opis razine standardnih mierila za Klasifikaciju radnih mjesta
drzavni ispit IL. razine . N — — - -
- - —— — - POTREBNO sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
SLOZENOST stupanj slozenosti posla kO)l- .ukl]ucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne STRUCNO ZNANJE | UPrame struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
SAMOSTALNOST U | stupanj ) samostalnosti koji ukljuégje obavljanje poslova uz redoviti stupanj slozenosti koji ukljuéuje izvrSavanje administrativnih i
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
STUPAN]J SLOZENOST povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranic¢en
SURADNJE $ stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar POSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika
DRUGIM TIJELIMA | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
IKOMUNIKACIJE | izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
SA STRANKAMA SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i
STUPAN]J RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOSTI stupe.i.nj odgovorn.osti kv?ji ukljuéL}je odgt?vqrnost za matérijalne resurse STUPANJ
LUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i SURADNJE § stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
DONOSENJE metoda rada DRUGIM TIJELIMA | tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
ODLUKA I KOMUNIKACIE | informacija
SA STRANKAMA
18. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I POSLOVE GRADSKOG VIJECA STUPAN]
broj izvrsitelja: 1 ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
o i bodaci o rad - TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
snovni podaci o radnom mjestu DONOSENJE i struénih tehnika
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG ODLUKA
111 Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta 20. VISI REFERENT ZA OPCE I UPRAVNE POSLOVE
Priblizan postotak vremena broj izvditelja: 1
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje Osnovni podaci o0 radnom mjestu
pojedinog posla KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
obavlja administrativne poslove u svezi sazivanja sjednica I Visi referent R 9
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, te njihovih radnih tijela za 30 - -
koje stru¢no-administrativne poslove obavlja Sluzba Tajnistva Opis poslova radnog mjesta
vodi zapisnike, otprema akte sa sjednica, priprema akte za objavu 50 Priblizan postotak vremena
te vodi dokumentaciju iz oblasti rada tijela Grada OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
- - R - - . - pojedinog posla
vodi upravni postupak i rjeava u upravnim stvarima te izraduje 10
prijedloge ugovora i akata vodi opée i upravne poslove za potrebe Sluzbe Tajnistva Grada,
. T . predlaZe rjeSenja za brzi, efikasniji i kvalitetniji rad te obavlja i
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe . . . . . 45
L s P TRT ! 10 druge povjerene mu poslove i zadatke iz podrucja upravnih
Tajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelj Odsjeka poslova
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta pruza pomoc u izradi akata iz djelokruga rada Grada, pomae u 15
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij vodenju zapisnika, evidencije, poslova prijepisa
POTREBNO ekonomske, pravne ili upravno-pravne struke, najmanje tri godine vodi upravni postupak i rieSava u jednostavnim upravoim
STRUCNO ZNANJE | radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. P postup ! ) P 10

razine

stvarima te izraduje prijedloge ugovora i akata
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 10 SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova,
ajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelja sjeka otporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a i obavljanje
Tajnistva, pi ¢nika procelnika i voditelja Odsjek: potp: luzb jeSavanju slozenih zadac bavljanj
POSLOVA slogeniiih posl tarnie ustroist iedini
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta nysTozentyjih posiova unutarnje ustrojstvene jedinice
POTREBNO sveuciligni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni SAMOSTALNOST | Stupanj samvosvtzllnosu dkOJI ukl?ucuje s'efmos;alréost u rédu. ]foJa Je
STRUCNO kratki studij upravno-pravne struke, najmanje jedna godina radnog URADU ?gra:nlijrna gfsam nadzorom 1 pomoci nadredenog pri rjesavanju
ZNANJE iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine strucnih problema
stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju gg[iiADI\IIII E
SLOZENOST primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda S DRUI GHI/I stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar
POSLOVA rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u TTIELIMA [ i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela X OI MUNIKACIE svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog SA STRANKAMA
URADU sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih STUPAN
problema ODG OVIORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
STUPAN]J LUTJECA] NA s kojima radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
SURADNJE DONOSENJE pravilnu primjenu postupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA 23. REFERENT ZA PISARNICU I OPCE POSLOVE
STUPAN] broj izvrsitelja: 2
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse Osnovni podaci o radnom mjestu
g%gg%g{]g‘* ;ﬁg;mi zllu.zifn'é‘n.’k"l‘f:h;‘?kpra"ﬂ““ primjenu. propisanih postupaka, KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
a rada i stru¢ni ika
ODLUKA 111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
21. REFERENT ZA SJEDNICE Priblizan postotak vremena
broj izvriitelja: 1 OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
ojedinog posla
Osnovni podaci o radnom mjestu L 8P
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 50
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG ) P P
o Referent T pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 20
. eferen - .
- N 3 - obavlja odredene kadrovske i opce poslove, administrativne 15
Opis poslova radnog mjesta poslove za potrebe Tajnistva
OPIS POSLOVA [ ZADATAKA Pr 'b'ilti:?g)z;o;tx:?zm obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Tajnistva, 15
potred di f ) pomocnika procelnika i voditelja Odjeljka
pojedinog posla
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja odgovarajuce jednostavnije poslove u svezi sjednica i plsraz ) z ) )
poslove prijepisa 80 POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena
obavlia druge poslove po nalozs brocelnika Sluzbe Tamistva STRUCNO gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
pon:ojénikairféelnir(a li)voditel?a gdsjeka “ jnistva, 20 ZNANJE poslovima, polozen drzavni ispit I. razine
— — - » — 5 stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta ls)]é(;fg\\llgST koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrsena stru¢nih tehnika
;TRUCNO glmlna?lja, najlmvanjedjvedné ,gog‘“a ra.dnog iskustva na odgovarajuéim SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
NANJE poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine URADU slusbenika
SLOZENOST ls(tl.l.l.aanjhstlf)zen.ostl l.(()].l ukl)ucu).ezjedm)tstzvne.lllugla\tmolﬁ rutm:k:l pos{dovet STUPAN]
POSLOVA top Vzalh ?eﬁraji primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i SURADNJE
stracnin tehnixa S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
URADU sluzbenika KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA
SURADNJE STUPAN]
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela T UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
KOMUNIKACIJE DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SA STRANKAMA ODLUKA
STUPANJ
ODGOVORNOSTT | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s 24. REFERENT ZA PISMOHRANU
TUTJECA] NA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, : broj izvrsitelja: 1
DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika ) -
ODLUKA Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Qdjeljak pisarnice m Referent : 0
Opis poslova radnog mjesta
22. VODITEL] ODJELJKA PISARNICE o Priblizan postotak vremena
broj izvrditelja: 1 OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
Osnovni podaci o0 radnom mjestu pojedinog posla
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20
1. Rukovoditelj 3. 10. arhivira predmete, vodi brigu o pohranjivanju, rokovima 50
Opis poslova radnog mjesta Cuvanja i zadtiti arhivskog gradiva
Priblizan postotak vremena obavlja administratvivne Pos.love za potrebe Sluzbe Tajnistva 15
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje te pomaZe u vodenju zapisnika
pojedinog posla obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 15
Tajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odjeljka
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 40 ) >
izravno obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20 Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
nadzire primjenu propisa na podrudju uredskog poslovanja 15 POTREBNO Sr‘edn) as trucna Sprema upravne strukeV, ek(.)nomsk‘e struke l_h avrsena
STRUCNO gimnazija, poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje
suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela zaduZenima za 15 ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
uredsko poslovanje, predlaze birotehni¢ku modernizaciju J driavni ispit I. razine
koordinira rad sluzbenika Odjeljka te obavlja druge srodne SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
poslove po nalogu procelnika Sluzbe Tajnistva i pomocnika 10 POSLOVA koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
procelnika strucnih tehnika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
URADU sluzbenika

POTREBNO
STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavriena
gimnazija, polozZen stru¢ni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen

drzavni ispit L. razine
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R T P .
STUPANJ Qdjeljak za poslove namjestenika
SURADNIJE
S DRUGIM t j strucnih ke ikacija koji ukljucuje kontakt tar nizih =
stupany sirucnin komuanicacya %ot ucjucuje kontakte umtar mizt 27. VODITEL] ODJELJKA ZA POSLOVE NAMJESTENIKA
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela brof izvréitelia: 1
KOMUNIKACIJE roj izvrsitelja:
SA STRANKAMA Osnovni podaci o radnom mjestu
STUPAN] KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse GORIJ © GORIJ RANG
L UTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih 1. Voditelj poslova
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika v. namjestenika - 10.
ODLUKA
Opis poslova radnog mjesta
25. REFERENT ZA ARHIV I PISARNICU Priblizan postotak
: vremena potreban za
broj izvrsitelja: 1 OPIS POSLOVA I ZADATAKA Obavljanjeppoje Hinog
Osnovni podaci o radnom mjestu posla
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG rukovodi Odjeljkom, uskladuje rad Odjeljka 40
111 Referent - 11. odgovoran je za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, 2
Opis poslova radnog mjesta nadzire kori$tenje prostora za koji je zaduzen
Priblizan postotak vremena obavlja poslove protupozarne zatite objekata u nadleznosti Grada 10
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje obavlja i poslove vanjske dostave materijala i poslove osobne 15
pojedinog posla dostave akata sukladno odredbama zakona
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 40 obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe Tajnistva 10
pruza pomoc¢ u arhiviranju predmeta 30 i pomocnika procelnika
obavlja administrativne poslove za potrebe Sluzbe Tajnistva 15 Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe POTREBNO srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje Cetiri
Tajniitva, pomoénika procelnika i voditelja Odjeljka 15 STRUCNO ZNANJE | godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta SLOZENOST stupanj - slozenosti koji ,L?klj uewe: organizachu pom(tcnf)—tehmcklh
POSLOVA poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
POTREBNO srednja struéna sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrsena namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova
STRUCNO ZNANJE | 8 70¢% ""21:‘;'221‘;:3; %:‘ﬁ'}arﬁ::g iskustva na odgovarajucim SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute
P P Pl RADU nadredenog sluzbenika
SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske STUPAN]
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, SURADNJE §
metoda rada i stru¢nih tehnika DRUGIM TIELIMA | -
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog 1 KOMUNIKACIJE
URADU sluzbenika SA STRANKAMA
STUPAN] STUPAN]
SURADNJE ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih I UTJECAJ NA s kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i
TIJELIMA 1 unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela DONOSENJE metoda rada
KOMUNIKACIJE ODLUKA
SA STRANKAMA
STUPAN] - -
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse 28. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE VOZNOG PARKA broi izvrsitelia: 1
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih roj tzvestteya:
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika Osnovni podaci o radnom mjestu
ODLUKA KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACISKI RANG
V. 1L 1. 11.
26. REFERENT ZA PRIJEM STRANAKA Opis poslova radnog mjesta
broj izvrsitelja: 1 el .
- - - riblizan postotak vremena
Osnovni podaci o radnom mjestu OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG pojedinog posla
1L Referent - 11. upravlja sluzbenim vozilima Grada Sibenika 20
Opis poslova radnog mjesta obavlja poslove registriranja i tehnicke kontrole ispravnosti
. sluzbenih vozila Grada Sibenika, brine o odrzavanju, &istoéi i
)
Priblizan postotak vremena i ti slusbenih vozila te vodi evidencii et 60
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje opremyenosti suzbenih voziia te VOdi evidenciju o mjesecno)
ojedinog posla potrosnji goriva i uporabi, valjanosti i distribuciji kartica za
PO gorivo te vodi brigu o potpunosti i ispravnosti dokumentacije
g :;r;:k(s);rs;i{:;idaj ¢ im osnovna objasnjenja u svezi poslova u 60 sudjeluje u obavljanju poslova manje nabave za potrebe voznog 10
parka
Or:s\ﬁfavfszl(:lz\tam telefonskoj - centrali, te pomaZe u 30 obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 10
P i Tajnistva, pomo¢nika procelnika i voditelja Odjeljka
lja i 1 1 Celni uzl
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 10 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Tajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema prometne ili autoservisne struke, vozacka
dozvola za cestovna motorna vozila (B kategorije)

SLOZENOST
POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka

SAMOSTALNOST U
RADU

STUPAN]
SURADNIJE §
DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrsena

STRUCNO gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

ZNANJE poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine

SLOZENOST stu}mnj slﬁ)ieposti ll(oj_i ukljuifuj? jednostavne. i uglavnom rutinske poslovt?

POSLOVA koji Vza_htljeva]_u primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

URADU sluzbenika

STUPANJ

SURADNJE

S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

TIJELIMA T unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ

ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

TUTJECAJ NA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,

DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

STUPAN]
ODGOVORNOSTI
1 UTJECA] NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

29.VOZAC
broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci o radnom mjestu

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe
Tajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odjeljka

20

KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA RANG Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
V. 1L L 1 POTREBNO niza stru¢na sprema ili osnovna $kola
Opis poslova radnog mjesta STRUCNO ZNANJE
Priblizan postotak IS)LO(;ESI\\I]SST stupan/j sloti;n(??;(i poslla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
Vremena potreban za pomo¢no-tehnicke poslove
OPIS POSLOVA TZADATAKA obavljanje pojedinog SAMOSTALNOSTU |
posla RADU
upravlja sluzbenim vozilima Grada Sibenika, odvozi sluzbena STUPAN]J
vozila Grada Sibenika na registriranje i tehni¢ku kontrolu 30 SURADNJE §
ispravnosti, brine o odrzavanju, ¢istoci i opremljenosti sluzbenih DRUGIM TIJELIMA | -
vozila I KOMUNIKACIJE
po potrebi obavlja poslove ispomo¢i sluzbeniku u arhivi u svezi SA STRANKAMA
slaganjem arhivskog gradiva i prijevoza istoga STUPANJ
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 20 ?519 gggRI\TSSH stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
Tajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odjeljka Do IJOSE I{I IE s kojima radi
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta ODLUKA
POTREBNO srednja struéna sprema prometne ili autoservisne struke, vozacka
STRUCNO ZNANJE | dozvola za cestovna motorna vozila (B kategorije) =
32. SPREMAC
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih broj izvriitelja: 3
POSLOVA poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, - - -
industrijskih, obrtnickih i drugih struka Osnovni podaci o radnom mjestu
SAMOSTALNOST U KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
RADU V. 1L 2. 13.
STUPAN] Opis poslova radnog mjesta
IS)%}[{J%I?I\I\/?'?ISELIMA Priblizan postotak vremena
J . OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
T KOMUNIKACIJE edi 1
pojedinog posla
SA STRANKAMA
odrzava ¢istocu u prostorijama Grada, Gradskoj vije¢nici i
STUPAN] drugi . . 90
rugim poslovnim prostorima Grada
ODGOVORNOSTI fod i koii ukliucuie od dal
TUTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Sluzbe 0
DONOSENJE s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke Tajnistva, pomo¢nika procelnika i voditelja Odjeljka
ODLUKA Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO niza stru¢na sprema ili osnovna $kola
30. DOMAR STRUCNO ZNANJE P
broj izvriitelja: 1 SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane
Osnovni podaci o radnom mjestu POSLOVA pomocno-tehnicke poslove
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG SAMOSTALNOSTU |
RADU
v 1L 1. 11.
— " - STUPAN]J
Opis poslova radnog mjesta SURADNJE $
Priblizan postotak vremena DRUGIM TIJELIMA | -
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje I KOMUNIKACIJE
pojedinog posla SA STRANKAMA
obavlja poslove odrzavanja, tehnicke i pomoc¢ne poslove 50 STUPAN]
vodi brigu o odrzavanju objekata vodovodnih i elektro 20 IO[IJ)”? SXSRIEI\I f ST1 stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
instalacija, sustava grijanja-hladenja i klimatizacije DOI&OSEI{TIE s kojima radi
po potrebi upravlja sluzbenim vozilom 15 ODLUKA
obavlja i druge pomoc¢ne i srodne poslove po nalogu procelnika 15
Sluzbe Tajnistva, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odjeljka UPRAVNI OD]EL Z A KOMUN ALNE

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

DJELATNOSTI

POTREBNO srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke ili obrtnicke struke,
STRUCNO ZNANJE | polozen vozacki ispit , B kategorije
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-tehnickih 33. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DIELATNO‘S‘TI o
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, broj izvritelja: 1
POSLOVA . . S . R . .
industrijskih, obrtnickih i drugih struka Osnovni podaci o radnom mjestu
SAMOSTALNOST U | KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
RADU I Glavni rukovoditelj - 1.
STUPANJ Opis poslova radnog mjesta
SURADNJE S PIS p 8 M)
DRUGIM TIJELIMA | - Priblizan postotak vremena
1 KOMUNIKACIJE OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
SA STRANKAMA pojedinog posla
STUPAN] rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad 40
ODGOVORNOSTI . L N Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
[UTJECAJ NA s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima koji su 15
DONOSENJE rasporedeni izvan odsjeka ustrojenih u Upravnom odjelu
ODLUKA
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze 10
odgovarajuce mjere
31. DOSTAVLJAC pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim
broj izvrsitelja: 1 predmetima 15
Osnovni podaci o radnom mjestu vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te 10
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG izraduje prijedloge ugovora i akata
V. 1L 2. 13. obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvrinog tijela 10

Opis poslova radnog mjesta

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja poslove dostave 70
po potrebi obavlja pomocne poslove u priru¢noj kuhinji 10

POTREBNO
STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske ili
tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni
ispit II. razine
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SLOZENOST stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10
POSLOVA ikoordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela
rjesavanje strateslih zadaca Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
SAMOSTALNOST Stll_l?la'rfj safmsta.ln?sfl k0].1 uk_l.)ucu]e sam_cistalnost u radlg ! Ofil‘_IClV?'“Ju o POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena
URADU najslozeniim sm:jcmm plfazlma, ogranlce?ulsamo opcim smjernicama STRUCNO gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela ZNANJE poslovima, polozen drzavni ispit I. razine
STUPAN] 5 stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SURADNIJE SLOZENOST Koii zahtijevaiu primi X tvrdenih postupak: toda rada i
. L . . . POSLOVA oji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja strucnih tehnika
TIJELIMA I na provedbu plana i programa upravnoga tijela
KOMUNIKACIE SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
SA STRANKAMA URADU sluzbenika
STUPAN]J stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku STUPAN]
ODGOVORNOSTI | i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi $iroku SURADNJE ) ) o . L .
I UTJECAJ NA nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
DONOSENJE donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i TIELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
ODLUKA njenu provedbu KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA
- - STUPAN]
34. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DIE_IjATIj_IOS_TI ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
broj izvisitelja: 2 1UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
) P primy prop!
Osnovni podaci o radnom mjestu DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG ODLUKRA
L Visi rukovoditelj - 2. .
I — Odsjek za komunalno gospodarstvo
Priblizan postotak vremena
36. VODITEL] ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO
OPIS POSLOVA I ZADATAKA otreban za obavljanje J ] e
p Janj b Ta: 1
pojedinog posla roj izvrsitelja:
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela za vrijeme Osnovni podaci o radnom mjestu
sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora i placenog 15 KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
dopusta RANG
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 30 L Vist rukovoditelj _ 3.
Opis poslova radnog mjesta
izravno obavlja najslozenije gradevinsko-tehnicke poslove PEp Skl —
u svezi priprema i izgradnje objekata i infrastrukture u 25 Priblizan postotak
vlasnistvu Grada Sibenika, suraduje u pripremi akata iz OPIS POSLOVA I ZADATAKA V"em‘_ma_PO"_Eba_“ za
djelokruga Odjela obavljanje pojedinog
osla
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te - - — - - P
izraduje prijedloge ugovora i akata, moze donositi rjeSenja 10 rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
0 svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog odjela (osim izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga cijelog Upravnog 30
prilikom donosenja rjesenja o ocjeni) odjela
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim 10 pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 20
predmetima obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10 procelnika Upravnog odjela
Upravnog odjela Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Opis razine standardnih mjerila 2a Klasifikaciju radnih mjesta sveudili$ni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i i diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili
POTREBNO diplomski studij ili strucni diplomski studij tehnicke struke, najmanje POTREBNO tehni¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
STRUGNO pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske STRUCNO ZNANJE | poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeitine
ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni upravnog tijela, poloZen drzavni ispit II. razine
ispit II. razine 1 . PP P .
stapan slovenost polakoj ukljucuje plnieanje,vodenje  Koordimiranje | | SLOZENOST otpare. Susbenicama . setants doend sdaée | obolone
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim POSLOVA najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje N " talnosti koji ukliucui alnost 10 Koja |
smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca SAMOSTALNOST U Z;ri?:éeizm;;;:);; dz(())Jrlorlrl) 1J u;(l)li': oz?n;oasd;‘eggrsmgu prrai ;eég:nj]\i
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je RADU stru¢nih problema
U RADU ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju STUPAN]
slofenth strucnih problema SURADNJE § stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
STUPAN] DRUGIM TIJELIMA | unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
lej)};%%ﬁ]}{f stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte I KOMUNIKACIJE jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
TUELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili SA STRANKAMA
KOMUNIKACIJE razmjene vaznih informacija gTDU(l;)g\Ij(])RN OSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost
SA STRANKAMA [ UTJECAJ NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
— do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
Sorgjgg\l\/UORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost DONOSENJE odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva ODLUKA
DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
ODLUKA odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 37. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1
35. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE POSLOVE Osnovni podaci o radnom mjestu
broj izvrsitelja: 1 KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Osnovni podaci o radnom mjestu 1L Visi savjetnik - 4.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG Opis poslova radnog mjesta
1L Referent - 11. Priblizan postotak vremena
X - OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
Opis poslova radnog mjesta pojedinog posla
Priblizan postotak vremena bavlia od iuce naislozent slove koii se od
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje obavija odgovarajuce najsiozenije pravie posiove Koji s¢ onose 45
pojedinog posta na rje$avanje upravnih i drugih predmeta iz djelokruga Odjela
prima i upisuje akte 30 obavlja odgovarajuce najsloZenije u svezi izrade i sudjelovanja 25
u izradi op¢ih akata
vodi odgovarajuce ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 30 - - e . R - .
vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te izraduje 10
otprema i arhivira akte 20 prijedloge ugovora i akata
obavlja poslove prijepisa 10 obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 2

procelnika Upravnog odjela i voditelj Odsjeka
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi utvrdivanje
cijene komunalnih usluga, te propisivanja, utvrdivanja

obveze i naplate, uklju¢ujudi i prisilnu naplatu, komunalne 30
naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO . . - Y . - . .
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ZNANJE . .
ispit II. razine
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST u.]evla, p.oslov(.e pravnog zastup'an)é, vode_:n]e upravnoga postu?ka i
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
U RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ
2%1;%%];]1{/}[3 stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIELIMA I Pl)fravnogf tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE | Hormacha
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
ODLUKA
38. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi raspolaganja
s pomorskim dobrom - pripreme i provedbe plana upravljanja 40
pomorskim dobrom
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi izdavanja
koncesijskih odobrenja i koncesija na pomorskom dobru u 30
okviru djelokruga Odsjeka
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi povjeravanja 2
komunalnih poslova na temelju koncesije i ugovora
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
STRUCNO ZNANJE | ili tehnicke struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tl,Je,la' pf)sloV§ pravnog zastupanja, vodgn)e upravnoga postu?ka i
POSLOVA rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]J
SURADNJE § stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
I KOMUNIKACIJE | informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
T UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja
ODLUKA
40. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE PRIHODE
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja najsloZenije poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate 7
komunalnih i drugih obveza iz djelokruga Odsjeka
vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te izraduje 10
prijedloge ugovora i akata
obavlja druge srodne poslove po nalogu proéelnika, pomo¢nika 20

procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO i diplomski stu.dij ili.sFruéni diplomski studij tehnicke ili drustvene sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
STRUCNO ZNANJE struke,. najmanje Cetiri goFlme radnog iskustva na odgovarajuéim POTREBNO i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske
poslovima, polo%ien drzavni ispit II. razine STRUCNO ZNANIJE | struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST “_Jf‘:la’ pf)SlOV? pravnog zastupanja, VOd?nJe upravnoga postu})ka ! stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
POSLOVA rjeSavanje n.z.a]slozem).lh upr.avml? i qstahh p_l.'ed_meta iz na_dleznos.n } tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
upravnoga tjela, sudjelovanje u fzradi strategija i programa i vodenje IS)I(‘)OngIjISST rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
projekata upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i projekata
RADU specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
STUPAN] RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
SURADNJE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan STUPANJ
DRUGIM TIJELIMA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene SURADNJE § stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
I KO,II\‘AUNIKACUE informacija DRUGIM TIJELIMA | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
SA STRANKAMA I KOMUNIKACIE | informacija
STUPAN] SA STRANKAMA
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse STUPAN]
I %T]EgAI NA § kojlg: sludzlbimlf racclh, prav*ln,u prmé)en}? postupaka i metoda rada te ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
DONOSENJE provedbu odluka 1z odgovarajuceg podrucja IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
ODLUKA
39. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I
broj izvisitelja: 1 41. VISI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu broj izvrSitelja: 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG Osnovni podaci o radnom mjestu
1L Visi savjetnik - 4. KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Opis poslova radnog mjesta 1L Visi savjetnik - 4.
Priblizan postotak vremena Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje Priblizan postotak vremena
pojedinog posla OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi sa pojedinog posla
uredlyan} em nacina obavljanja komunalnih dJelatnosF} te 40 obavlja najslozenije poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate
ustrojem subjekata komunalnog gospodarstva u vlasnistvu obveza iz djelokruga Odsjeka 80
Grada
- — . - obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
obavlja odgovarajuée najslozenije poslove u svezi rocelnika Upravnog odiela i voditelia Odsieka 20
. ) . ; L P pravnog odjela 1 v o) )
povjeravanja komunalnih poslova na temelju koncesije i 20

ugovora

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski M LN U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredeno;
¢ilisni diplomski studij il ¢ilis gl prijediplomski SAMOSTALNOST panj 1 koji ukljucuj 1 d: p dredenog
POTREBN! i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, RADU sluzbeni
OT (¢) diplomski studij il ¢ni diplomski dij ek ke ke luzbenika
STRUCNO ZNANJE | najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, STUPAN]
polozen drzavni ispit II. razine SURADNJE $
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga DRUGIM TIJELIMA stupanj ftrucmh_ kom.“ n.lka.cu.a koji uk_lJucu{e kontakte unutar nizih
. . . . unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i I KOMUNIKACIJE
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti SA STRANKAMA
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje STUPANJ
projekata ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito propisanil
SAMOSTALNOST U panj 1 koji ukljucuje pi d: pé TUTJECAJ NA koj luzbenik rad; pravilnu primj ¢ito prop h
RADU specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ ODLUKA
SURADNIJE S stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA flpravnog:c‘l tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene 44. VODITEL] POSLOVA NAMJESTENIKA - ZAPOVJEDNIK BRODA DO 50 BT
I KOMUNIKACIJE informacija broi izvrsitelia:
roj izvrsitelja: 2
SA STRANKAMA
Osnovni podaci o radnom mjestu
STUPANJ
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te V. L - 10.
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja P . 3 -
ODLUKA pis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
- OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
42. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE posla
broj izvrsitelja: 1 =
ro) levesitela upravlja brodovima u vlasni$tvu Grada Sibenika na liniji
Osnovni podaci o radnom mjestu Krapanj- Brodarica, i kratkim putovanjima u podrucju 40
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG plovidbe 6i7
111 Viéi referent - 9. vode brigu o ispravnosti, sigurnosti plovidbe i odrzavanju 40
brod
Opis poslova radnog mjesta rocova
P . obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 20
Priblizan postolta vremena pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja odgovarajucée upravno-pravne i druge odgovarajuée POTREBNO srednjz_\ s.truéna sprema pom(_)rske str ukf—f’ te odgovar ajf-‘ée i.spite z
poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate komunalnih i 70 STRUCNO ZNANJE upravljanje brodovima u smislu posebnih propisa, najmanje Cetiri
drugih obveza iz djelokruga Odsjeka godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
vodi .upravrfi postgpakﬂi rjesava u jedn?stavnim upravnim 0 SLOZENOST stupanj slozenf)stl posla k(?t].l ukljucuje organizaciju pom(zcn9-tehn1ck1h
stvarima te izraduje prijedloge ugovora i akata POSLOVA poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
- . namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomoénika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20 SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute
) N R N - o RADU nadredenog sluzbenika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta o=
UPAN
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili SURADN]]E S
POTREBNO strucni kratki studij pravne odnosno upravne struke, najmanje jedna DRUGIM TIJELIMA | -
STRUCNO ZNANJE | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni I KOMUNIKACIJE
ispit IT. razine SA STRANKAMA
stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji STUPAN]
SLOZENOST zahtljgva)u dp rlfnjenuvjésnos}EaYiljlh ! prdeclz.no utvrdenih p ostuiaka.x, ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
POSLOVA f‘?et‘? A raga 1 sFrucm te nnika te vo lenje upravnog P°St“Pf a l{ IUTJECAJ NA s kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i
ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti DONOSENJE metoda rada
upravnog tijela ODLUKA
SAMOSTALNOST U stu?anj ) samost.alnostl koji uli'ucVuJe FEdDVal".l nadzovr r?adredevno.g
RA sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih - -
DU problema 45. POMOCNI RADNIK - CLAN PLOVIDBENE STRAZE - MORNAR
broj izvrSitelja: 2
STUPAN]
SURADNJE § . .. L = L o Osnovni podaci o radnom mjestu
stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
DRUGIM THELIMA | [ h ' orniih ustrojstvenih jedinica KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
T KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA v 1L 2. 13.
STUPANJ Opis poslova radnog mjesta
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse Priblizan postotak vremena
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika pojedinog posla
ODLUKA sudjeluje u plovidbi brodovima i upravlja brodicom u vlasnistvu
Grada Sibenika, na liniji Krapanj- Brodarica, prema uputama 80
43. REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE zapovjednika broda do 50 BT,
broj izvrsitelja: 3 obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 20
Osnovni podaci o radnom mjestu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACISKI RANG Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
I Referent R 1 POTREBNO niza stru¢na sprema ili osnovna s$kola, te odgovarajuce ispite za
- o ; " — - STRUCNO ZNANJE | upravljanje brodovima u smislu posebnih propisa
PIS posiova radnog myesta SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane
Priblizan postotak vremena POSLOVA pomo¢no-tehnicke poslove
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla SAMOSTALNOST U
RADU
obavlja jednostavnije upravno-pravne i druge odgovarajuce STUPAN
poslove u svezi utvrdivanja obveza i naplate komunalnih i 80 SURADNI ES
drugih obveza iz djelokruga Odsjeka DRUGIM]TI]ELIMA
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 2 1 KOMUNIKACIJE
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka SA STRANKAMA
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta STUPANJ
POTREBNO srednja_struéna sprema upravne, ckonomske ili tehnicke struke, ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
STRUGNO ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, TUTJECAJ NA s kojima radi
polozen drzavni ispit II. razine DONOSENJE
ODLUKA
5 stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST . Lo L . R
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika
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Odsjek za gradevinsko - tehnicke poslove,

promet, odrzavanje cesta i javnih povrsina

48. SAVJETNIK ZA PROMET
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

— KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
46. VODITEL] ODSJEKA ZA GRADEVINSKO-TEHNICKE POSLOVE, PROMET, otnik
ODRZAVANJE CESTA I JAVNIH POVRSINA IL Savjetni § 5.
broj izvrsitelja: 1 Opis poslova radnog mjesta
Osnovni podaci o radnom mjestu Priblizan postotak vremena
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
L Visi rukovoditel; - 3. - — — N —
- - obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi pracenja,
Opis poslova radnog mjesta normativnog uredivanja, odgovaraju¢eg oznacavanja, te 30
Priblizan postotak vremena nadzora cestovnog prometa u smislu propisa o sigurnosti
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje prometa na cestama
pojedinog posla obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 2

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40 pro¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

obavlja najslozenije gradevinsko-tehnitke poslove povezane Opis razine standardnih myjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

N pripremorjl, izvodenjgm i. kontr.olom .radofla izgradnje i 30 sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski

rekonstrukeije komunalnih objekata i uredaja te infrastrukture POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prometne struke,

suraduje u pripremi opcih akata iz djelokruga Odsjeka pomaze 2 STRUCNO ZNANJE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima polozen drZavni ispit II. razine

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika 10 SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

proéelnika Upravnog odjela POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

jesavanj bl te i nad: kovodeceg sluzbenik:
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta JJeavaT)e pron eTe M2 nprTe T TacEor Thxovoce g suen @
PRTR - I PRI RN N SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne
sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski . o
S X I PP . . M RADU upute rukovodeceg sluzbenika
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,

POTREBNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

STRUCNO ZNANJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za STUPAN] SURADNJE . . o .
uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog S DRUGIM TIJELIMA | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
tijela, poloZen drzavni ispit IL. razine I KOMUNIKACIJE SA | upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

. - STRANKAMA

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova,

POSLOVA poF};ogu .s.l.\}llzbenllcama ut r]gsava:]ul :lozel-“l:y zladaca i obavljanje STUPAN]
naysiorenyih posiova unutarnje ustrojstvenc jedinice ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je TUTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

RADU ograni¢ena Ce$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju DONOSENJE metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka
stru¢nih problema ODLUKA

Zg%?gﬁgﬁﬁﬂi stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte

[ KOMUNIKACIJE SA unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim 49. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROMET

STRANKAMA jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija broj izvrsitelja: 1

STUPANJ Osnovni podaci o radnom mjestu

ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACISKI RANG

T UTJECAJ NA resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada — —

DONOSENJE i postupanje i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u 1L Visi strucni R 6.

ODLUKA odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama suradnik

Opis poslova radnog mjesta

— Priblizan postotak vremena
47. VISI SAVJETNIK ZA PROMET o OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
broj izvrsitelja: 2 pojedinog posla
Osnovni podaci o radnom mjestu obavlja sloZene poslove u svezi pracenja, normativnog
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG uredivanja, odgovarajuceg oznacavanja, te nadzora cestovnog 80
e o K
I Vit savjetnik - n prometa u smislu propisa o sigurnosti prometa na cestama

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
- L X T . POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prometne struke,
obavlja najslozenje poslove u svezi pracenja, analize i STRUCNO ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
normativnog uredivanja, odgovaraju¢eg oznacavanja, te 5 P .
. . . . 80 polozen drzavni ispit II. razine
nadzora cestovnog prometa u smislu propisa o sigurnosti —
prometa na cestama SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomocnika 2 POSLOVA strucne poslove unutar upravnoga tijela
proéelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
AD’ i luzbenik:
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNJE
sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski S DRUGIL/I TI]ELINI A stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prometne struke, I KOMUNIKACIJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
STRUCNO ZNANJE najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
polozen drzavni ispit II. razine
P — — STUPAN]
:.t.ullaan] slolzenom koji uklj utu) © lz.radu e:jkat.a iz djelokruga uprtavri(oga_ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
SLOZENOST 1_J ev & P(_)S OV? pl:avr.l.(_)g zas UPZTDJ a., vo t_mj N upravnoga pos uvp 2 l T1UTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti DONOSENJE postupaka i metoda rada
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje ODLUKA
projekata
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika 50. VISI REFERENT ZA PROMET
STUPAN] SURADNJE ] ) - B broj izvrsitelja: 1
S DRUGIM TIJELIMA stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Osnovni podaci o radnom mijestu
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
IEOMUNIKACUE SA informcgija ) o s o ! KATEGORIJA POTKATEGORIA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG
STRANKAMA
o= 1I. Visi referent - 9.
UPAN]J - -
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne Opis poslova radnog mjesta
TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i Priblizan postotak vremena
DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
ODLUKA pojedinog posla
obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjesenja 30
i prometovanja u staroj gradskoj jezgri
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obavlja odgovarajuée poslove u svezi idejnih rjeSenja za obavlja slozene gradevinsko-tehnitke poslove povezane
kratkotrajno zaustavljanje prometa i privremenu regulaciju 2 s pripremom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i 40
prometa u svrhu izvodenja gradevinskih radova izvan rekonstrukcije komunalnih objekata i uredaja te infrastrukture
prometnice obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika 20
obavlja odgovarajuée poslove u svezi idejnih rjeSenja za procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
P o_sitavl)anje stupica za zaititu i osiguranje kolnog pristupa 20 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
prilaza
- — . . sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
obavlja (i)dg9val:]uce POS]O\_’; u svbez1 ldel:': P‘iomfn,l}'lh rljesen)a POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje
z potre.e fzra ,e_ prostoxim > ur amst_lc 1h, eta.Jm P a{m\{a, STRUCNO ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
prometnih studija, studija prometa i prometnica, pracenja, 20 dr#avni ispit IL. razine
analiza i unaprjedenja javnog gradskog prometa (javni gradski :
prijevoz putnika, taxi prijevoz i parkiranje) stu}laanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnkoaga
- T . 5 tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
ObaYllld ‘i"“ge srodne PO?IIOV? po f‘aif’gu pr.oielmka, pomocnika 10 ls)lé(gfg\\;gST rje$avanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta projekata
sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
POTREBNO . . L X S . oy . P
STRUGNO ZNANJE stru¢ni kratki studij prometne struke, najmanje jedna godine radnog RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit IL. razine STUPANJ SURADNJE
stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji S DRUGIM TIJELIMA itur};rzost;utc;l;akzn;:ﬁ:l‘(laczzil;c:.lau:jjt}gge kﬁﬁ‘zakl:nl.l:l;ti;[::::
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, T KOMUNIKACIJE SA | . P 53 P Ja savjeta, prikupijany )
SLOZENOST . o - . _ informacija
POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ STRANKAMA
ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti STUPANJ
upravnog tijela ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog TUTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
RADU
problema ODLUKA
STUPAN]J SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA st.xf;l)anj struél?.ih kom‘unikafijz? kc?ji ukljucuje komunikaciju unutar 53. STRUCNI SURADNIK ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE
T KOMUNIKACIJE SA | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica broj izvrsitelia:
roj izvrsitelja: 2
STRANKAMA
Osnovni podaci o radnom mjestu
STUPANJ
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih 1IL Stru¢ni suradnik R 3.
DONOSENJE postupaka, metoda rada i struénih tehnika Oni N 3 -
ODLUKA pis poslova radnog mjesta
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje

51. VISI SAVJETNIK ZA GRADEVINSKO - PROMETNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

pojedinog posla

Osnovni podaci o radnom mjestu

obavlja odgovarajuce stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove u
svezi priprema i izgradnje prometnica i drugih javnih povrsina, 40
te objekata u vlasnistvu Grada Sibenika

obavlja

stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove povezane
s pripremom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i 25
rekonstrukcije komunalnih objekata i uredaja te objekata

kontrolira obavljene radove na redovnom odrzavanju
nerazvrstanih cesta, obavlja poslove u svezi priprema i

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11 Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja najslozenije gradevinsko-prometne poslove u svezi 30
planiranja i gradenja prometne infrastrukture

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, 20

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

izgradnje objekata u vlasniStvu Grada Sibenika te izgradnje 2
komunalne i druge odgovarajuce infrastrukture
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika, pomo¢nika 10

procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST
POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvravanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija

POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prometne ili gradevinske
STRUCNO ZNANJE struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST t{]e}a, p(.)slo@ pravnog zastupgn}a}, vodfn}e upravnoga postl{pka i
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ SURADNJE . “ P P T L
S DRUGIM TIJELIMA stupanj strutcj)i komunlikaclje ikDJ.l ukl)\..lc:.l)e kqital?e l?m.ftar iizvan
[ KOMUNIKACIJE SA .upfravnogf ijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
STRANKAMA informacia
STUPAN]
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
TUTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
ODLUKA

STUPAN]
ODGOVORNOSTI
1 UTJECA] NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

52. VISI SAVJETNIK ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

54. STRUCNI SURADNIK ZA ELEKTRO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja najslozenije gradevinsko-tehnictke poslove u svezi 40

priprema i izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja stru¢ne elektro-tehnicke poslove u svezi odrzavanja 35

objekata u vlasnistvu Grada Sibenika

obavlja stru¢ne elektro-tehnicke poslove u svezi odrzavanja
prometnica i drugih javnih povrsina, te odrzavanja komunalne i 30
druge odgovarajuce infrastrukture
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brine se o djelatnosti javne rasvjete i nadzire potro$nju 2 Priblizan postotak vremena
elektri¢ne energije OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 15 pojedinog posla
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka rukovodi Pododsjekom, organizira i uskladuje rad Pododsjeka 30
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta pruza pomo¢ komunalnim i prometnim redarima u obavljanju
POTREBNO sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij najslozenijih zadaca, c.tbavlja. nadzor- nad prove(.ibom Odhﬂ_(e
STRUCNO ZNANJE elektro-tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na 0 komunalnom redu i drugih propisa donesefuh na temelju
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine Zakox:;) ° k.or(;mna_i]norcrlll iosléod(airstvu,ko.ba\./l)z: nadz[;)lr knad
provedbom i drugih odluka Grada za koje je tom odlukom
stupanj SIQ?eUOSti kf)ji ukljucuje izvré.avar?je ad:lninistr ativnih i zaduzen, prati stanje u oblasti komunalnog i prometnog reda, 60
~ Jed“051af’nlth s.tr.u.cmh poslova s ogranicenim b}'OJem m?dqsol?r{o te podnosi izvjes¢a s prijedlozima mjera, donosi rjesenja u
SLOZENOST povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje svrhu odrzavanja komunalnog reda, nadzire koristenje javne
POSLOVA ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili povriine te u tom smislu poduzima odgovarajuée mijere
struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u u skladu sa svojim ovlastima, pruza pomo¢ sluzbenicima
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela zaduzenim za videonadzor i digitalne infosustave
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
Zg%%gﬁgﬁﬁﬂi stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
I KOMUNIKACIE SA upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski
STRANKAMA prikupljanju ili razmjeni informacija POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke
STRUCNO ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
SO’ISJ(fOA\I\/UORN OSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne poslovima, poloZen drZavni ispit IL. razine
[UTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova,
DONOSENJE ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanja
najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
: ] s stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
Ods] ek Za komunalnl 1 Drometnl red IS;‘:I\SSSTALNOSTU ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema
55. VODITEL] ODSJEKA ZA KOMUNALNI I PROMETNI RED
broj izvrsitelja: 1
STUPANJ SURADNJE . Ene ke ikaciie koii ukliucuie ke ki .
Osnovni podaci o radnom mijestu S DRUGIM TIJELIMA. stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
U J - - . RPN
LASIFIRACISKI I KOMUNIKACIE SA | "Praviog l.lje.kjl s nizim ur?utampm“ustroptvemmJedlmcama, u svrhu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA RANG STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija
L Visi rukovoditel; - 3.
Opis poslova radnog mjesta STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI X Koii di & od Ny Konitost rad
PribliZan postotak 1 UTJECAJ NA resurse s Kojima ras 11 te visu o govornols(t za zal ozltost dra a
vremena potreban za < i postupanja i pravilnu primjenu postupka i metoda rada u
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanjsl)ojedinog gg]ljl[?;iNl E odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
posla
rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuée najslozenije poslove iz 40 "
djelo-kruga Odsjeka 57. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO o
broj izvrsitelja: 2
vodi nadzor nad upravnim postupkom i donosenjem rjesenja u 2 - - -
predmetima vezanima uz provedbu komunalnog reda Osnovni podaci o radnom mjestu
poduzima druge mjere sukladno ovlastima propisanih Zakonom o 2 KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIRACISKI RANG
sigurnosti prometa na cestama i Prekr$ajnim zakonom 1L Visi savjetnik - 4.
pruza pomo¢ u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela 10 Opis poslova radnog mjesta
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika 10 Priblizan postotak vremena
procelnika Upravnog odjela OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta pojedinog posla
sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski poma%e k.f_).munalnim i prorTletnim redz%r i{na v ob%vlj.a:nju
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili tehnicke najslozen?]lh poslova, obavlja odg(_)v.ara]_uce najsl.ozem]e POSI(_)Ve
POTREBNO struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im u svezl mjesne s_amvouprz.we,f)rga.mzua1us'l?ladgje rad nvljesmh 30
STRUCNO ZNANJE poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine odb?ra1gradsl,<1h_cetv_rt1stueh_ma Qrada Slpen}ka, pruza
potrebne za uspjeno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom _Str ucnu pomoc mjesnim od?or imal grat.isklm .cetvrtlma u
jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni ispit II. razine tzradi 1 realizaciji programa i drugim aktivnostima
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i vodi n.adzor nad uprfwnim postupkom i donosenjem rjesenja iz 2
SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na oblasti komunalnog i prometnog redarstva
POSLOVA vi§im rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim 15
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih tijelima i sluzbama
zadaca analizira Zalbe izjavljene na rjesenja redara, te u slu¢aju
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja opravdanih prigovora upucuje na nacin otklanjanja nedostataka 15
RADU je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri u osporenim rjeSenjima
rjesavanju slozenih strucnih problema izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje te je osobno
:E%?;ﬁ%%gﬂi stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte ;)figl'ovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim 10
I KOMUNIKACUE SA unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja Jeima,
STRANKAMA ili razmjena vaznih informacija obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i 10
STUPAN]J stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za voditelja Pododsjeka
ODGOVORNOSTI zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i I FAES - - P
TUTJECAJ NA financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za Opls razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
DONOSENJE ODLUKA | rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama sveucili§ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke
P d d . k 7 1 . 1 STRUCNO ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
0do S]e Za uDI'aVne, Opce DOS ove 1l DOS ove za poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine
dlgitalne lnfO sustave siupanj slozenosti koji uklju¢uje iz.radu akatfi iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
- POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
56. VODITEL] PODODSJEKA ZA UPRAVNE, OPCE POSLOVE T POSLOVE ZA upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
DIGITALNE INFOSUSTAVE jekat:
projekata
broj izvrsitelja: 1
ro) tzvesitela SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i
Osnovni podaci o radnom mjestu RADU specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG STUPANJ SURADNJE
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
L Rukovoditelj 1. 4. S DRUGIM TIJELIMA - oo . o .
I KOMUNIKACUE SA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

Opis poslova radnog mjesta

STRANKAMA

informacija
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drzavni ispit II. razine

STUPAN] stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne SLOZENOST zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
TUTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/
DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
ODLUKA upravnog tijela
_ SAMOSTALNOST U s;u?ba.nj .Ear:lost»alnostl koil uk.lj.ufuje ltedo‘llatr.l na§f0f n.zllldr::devnc_)ﬁ
58. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO RADU s “Zble“‘ a te njegove upute za rjesavanje refativno slozenih strueni
broj izvrsitelja: 1 problema
Osnovni podaci o radnom mjestu STUPAN] SURADNJE X . . . L L
S DRUGIM TIJELIMA | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI I KOMUNIKACIJE SA | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
RANG STRANKAMA
1I. Visi strucni suradnik - 6. STUPANJ
Opis poslova radnog mijesta ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
Pribliz X TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
riblizan Pt OSLma DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potrevan za ODLUKA
obavljanje pojedinog
posla
pomate komunalnim i prometnim redarima u obavljanju ryihovih 60. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ANALIZU I UNOS PODATAKA U DIGITALNI
poslova, obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi mjesne INFORMACIJSKI SUSTAV I SUSTAV VIDEONADZORA
samouprave, organizira i uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih 30 broj izvrditelja: 1
Cetvrti s tijelima Grada Sibenika, pruza struénu pomo¢ mjesnim Osnovni podaci o radnom mjestu
odborima i gradskim ¢etvrtima u izradi i realizaciji programa i
drugim aktivnostima KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
vodi nadzor nad upravnim postupkom i donoSenjem rjesenja iz 20 1. Visi struéni suradnik - 6.
oblasti komunalnog i prometnog redarstva Opis poslova radnog mjesta
suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelima 15 Priblizan postotak vremena
i sluzbama OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
analizira zalbe izjavljene na rjesenja redara, te u slucaju opravdanih pojedinog posla
prigovora upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim 15 odrzava informacijske sustave i prilagodava ih novoj tehnologiji
rjeSenjima rada, izraduje dokumentaciju informacijskog sustava, izraduje
izraduje statisticke i druge propisane izvjeStaje te je osobno upute Zadlkorlstgnjci sustava, Orgfa"‘lf‘f? 1 ’VO?} AtC:St]‘(Ta“Je rii‘da 10
odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim 10 te provodi uvodenje Sl.mta\? U Iunkclju, analizira komunalno
tijelima, stanje u prostoru, prati prijavu komunalnih problema unutar
: informacijskih sustava
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika . o . . X . o
procelnika Upravnog  odjela, voditelia Odsjeka i voditelja 10 participira u izvr§avanju aktivnosti u svim fazama realizacije
Pododsjcka slozenih informatickih ~projekata, intenzivno komunicira 25
s korisnicima informacijskih sustava (osobno, telefonom,
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta e-mailom)
sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski upravlja sustavom videonadzora 15
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke Kontinui e ob ‘e u dielok Jova i tehnologiia koi
STRUCNO ZNANJE struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im ontmulrang seo Laz_lu!e u JEZ rugu posiova i tehnologlja koje 10
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine su mu potrebne za kvalitetan ra
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i obayl]a?druge srodne POS](_)W po nalegl.l procel.mka, PomocAmk.a
POSLOVA strucne poslove unutar upravnoga tijela procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja 10
Pododsjeka
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti - - — - - —
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STUPAN] SURADNIE ] o T o sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
S DRUGI]M TIJELIM] A stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje
I KOMUNIKACIE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju STRUCNO ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija drzavni ispit IL. razine
STUPANJ SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne POSLOVA struéne poslove unutar upravnoga tijela
TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
DONOSENJE postupaka i metoda rada RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODLUKA
STUPANJ SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
S DRUGIM TIJELIMA ” . TN e
- I KOMUNIKACIJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
59. VISI REFERENT ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu STUPAN] . - L .
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
111, Visi referent R 9. DONOSENJE postupaka i metoda rada
ODLUKA
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena - -
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje 61. VISI SAVJETNIK ZA UPRAVNE I OPCE POSLOVE
pojedinog posla broj izvréitelja: 1
pruza stru¢nu pomo¢ komunalnim i prometnim redarima 30 Osnovni podaci o radnom mjestu
obavlja nadzor nad provedbom Odluke 0 komunalnom redu i KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
drugih propisa donesenih na temelju Zakona o komunalnom 2 1L Visi savjetnik - 4.
gospodarstvu, obavlja nadzor nad provedbom i drugih odluka - . 1 -
Grada za koje je tom odlukom zaduzen Opis poslova radnog mjesta
prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvjes¢a Priblizan postcl)Atak‘ vremena
s prijedlozima mjera, donosi rjesenja u svrhu odrzavanja OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavl]anje pojedinog
komunalnog reda, odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje 20 posa
prekr$ajnog postupka, donosi prekrsajne naloge sukladno obavlja najslozenije poslove u svezi nadzora nad 10
Zakonu o prekrsajima provedbom propisa u svezi komunalnog i prometnog reda
nadzire koristenje javne povrsine te u tom smislu poduzima 20 pruza savjete i stru¢nu pomo¢ komunalnim i prometnim
odgovarajuée mjere u skladu sa svojim ovlastima redarima u rjeSavanju najslozenijih zadataka posebno iz 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, upravno-pravnog podruja
pomoc¢nika proc¢elnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i 10 vodi evidenciju o izvrienom nadzoru i dnevnik rada,
voditelja Pododsjeka sastavlja mjese¢na i godiSnja izvje$¢a o radu i druga 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta Izvje3ta iz svog djelokruga rada
sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili priprema p.rl)eleoge odgovora iz svog dijelokruga rad_a na
POTREBNO stru¢ni kratki studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna Pltfan]a ! [intuzbe, sukladno propisima o pravu na pristup 20
STRUCNO ZNANJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen Informacijama
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obavjestava prometne i komunalne redare o povredama

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,

10

propisa i uocenim nedostacima iz njihovog djelokruga 15 pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
rada Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, el o R o PR, - I
P R - Lo . sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
P on;?chk;p;o?‘lPle Upravnog odjela, voditelja Odsjeka 15 SPl?gIIJ{ g?%o stru¢ni kratki studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje Cetiri godine
1voditelja Pododsjeka ZNANJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta razine
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
STRUCNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij upravno-pravne struke, POSLOVA sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanja najsloZenijih
ZNANJE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
polozen drzavni ispit I razine SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga URADU ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i stru¢nih problema
rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
POSLOVA STUPAN]
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
. SURADNJE . . o - R .
projekata S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i TIJELIMA [ upravnog Fij§l.a s ni?im P“utar“ji?“ ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
U RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika KOMUNIKACIJE prikupljanja ili razmjene informacija
STUPAN] SA STRANKAMA
SURADNJE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan STUPANJ . T, ,
S DRUGIM - o . . o . stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene ODGOVORNOSTI . . . . . I
TIJELIMA I inf " TUTJECAJ NA s kojima radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
KOMUNIKACIJE informacija DONOSENJE pravilnu primjenu postupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
SA STRANKAMA ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse —
I UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te 64. VISI REFERENT - KOMUNALNI REDAR
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja broj izvrsitelja: 2
ODLUKA Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
62. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU 1L Visi referent - 9.
broj izvrsitelja: 1 Opis poslova radnog mjesta
Osnovni podaci 0 radnom mjestu Priblizan postotak vremena
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACUSKI RANG OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za Obavlljanje pojedinog
osla
1L Referent - 11. P
- - obavlja nadzor nad primjenom propisa iz nadleznosti 2
Opis poslova radnog mjesta komunalnog redarstva
Priblizan postotakw.'en?ena vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima,
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreb.an.za obavljanje predlaze pokretanje prekrajnog postupka i naplacuje
pojedinog posla novéane kazne na mjestu pocinjenja prekriaja, donosi 20
organizira i uskladuje rad mjesnih odbora i gradskih cetvrti rjeSenje u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog
s tijelima Grada Sibenika, pruza pomo¢ mjesnim odborima 30 reda
igr.adski@ Cetvrtima u izradi i realizaciji programa i drugim podnosi zahtjeve za pokretanje prekriajnih i drugih
aktivnostima postupaka i poduzima druge propisane mjere za 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, otklanjanje uocenih protupravnosti
pon.mc"nika proé§lnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i 20 obavjestava ostale komunalne redare o povredama propisa 2
voditelja Pododsjeka i uoc¢enim nedostacima iz njihovog djelokruga rada
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta obavlja poslove u vezi koordinacije javnih radova na 0
. " g a3 administrativnom podruéju Grada Sibenika
POTREBNO srednja stru¢na sprema upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske
= struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
STRUCNO ZNANJE . p P . L . . o 1 .
poslovima, poloZen drZzavni ispit I. razine pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka 10
5 stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske i voditelja Pododsjeka
SLOZENOST - Lo L . B Opi ine standardnih mierila za Klasifikaciiu radnih miest.
POSLOVA. poslove kOJll zahtl)e.vaju an)enu precizno utvrdenih postupaka, pis razine standardnih mjerila za klasinkaciu radnih mjesta
metoda rada i strucnih tehnika POTREBNO sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog STRUCNO strucni kratki studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
U RADU sluzbenika ZNANJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
STUPANJ razne
SURADNJE stupanj slozenosti koji uklju¢uje izri¢ito odredene poslove koji
S DRUGIM stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih SLOZENOST zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
KOMUNIKACIJE rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
SA STRANKAMA tijela
STUPAN]J SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse U RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
I UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih problema
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika STUPANJ
ODLUKA SURADNJE
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
Pododsjek komunalnog i prometnog redarstva TUELIMAI unutarnjih ustrojstvenih jedinica
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
63. VODITEL] PODODSJEKA KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARSTVA STUPAN]
broj izvrsitelja: 1
ro) mvreTena ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
Osnovni podaci o radnom mjestu I UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika
o ODLUKA
1. Rukovoditel;j 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta -
2y 65. STRUCNI SURADNIK - KOMUNALNI REDAR
Priblizan postotak vremena broi izvrsitelja: 2
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje ) i
pojedinog posla Osnovni podaci o radnom mjestu
rukovodi Pododsjekom, organizira i uskladuje rad Pododsjeka 30 KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
organizira i uskladuje rad komunalnih i prometnih redara, M1 Strucni suradnik - 8.
izravno pomaze komunalnim i prometnim redarima u Opis poslova radnog mjesta
obavljanju njihovih poslova, obavlja nadzor nad provedbom 60 iz m
Odluke o komunalnom redu i nad provedbom drugih odluka PribliZan postotal vremena
Grada za koje je tom odlukom zaduzen OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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obavlja nadzor nad primjenom propisa iz nadleznosti 2 najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
komunalnog redarstva POTREBNO strukovno srednjoskolsko obrazovanje, polozen vozacki ispit B¢
vodi upravni postupak i rjeava u upravnim stvarima, STRUGNO ZNANJE kategorije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
predlaze pokretanje prekriajnog postupka i naplacuje poslovima i zavrSen program stru¢nog ospf)sobljavanja za obavljanje
novéane kazne na mjestu pocinjenja prekriaja, donosi 20 poslova pomorskog redara, polozen drzavni ispit I. razine
rjesenje u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog SLOZENOST stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
reda POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih metoda rada i struénih tehnika
postupaka i poduzima druge propisane mjere za otklanjanje 20 SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
uocenih protupravnosti RADU sluzbenika
obavjestava ostale komunalne redare o povredama propisa i 2 STUPAN]
uocenim nedostacima iz njihovog djelokruga rada SDUR]I{JAG]?E]”];I?ELIM A stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
obavlja poslove u vezi koordinacije javnih radova na 10 I KOMUNIKACIE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
administrativnom podruéju Grada Sibenika J
SA STRANKAMA
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i 10 STUPAN] X . .
voditelja Pododsjeka ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta DONOSENJE postupaka, metoda rada i struénih tehnika
sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili ODLUKA
POTREBNO strucni kratki studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri godine
STRUCNO ZNANJE :Z;iir:;og iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. O d el ak komunalno redarstva
stupanj slofenosti koji ukljucuje izvilavanje administrativnih 1 67. VODITEL] ODJELJKA KOMUNALNOG REDARSTVA
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno broi izvritelja: 1
SLOZENOST povezanih razlicitih zadac¢a u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen ) dha
POSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika Osnovni podaci o radnom mjestu
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
I Rukovoditelj 3. 10.
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i - -
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika Opis poslova radnog mjesta
STUPAN] Priblizan postotak vremena
SURADNIJE S stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreb.an‘za obavljanje
DRUGIM TIJELIMA | tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni pojedinog posla
I KOMUNIKACIJE | informacija rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 30
SA STRANKAMA koordinira rad sluzbenika Odjeljka 40
STUPANJ nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse vodi upravni postupak i donosi rieSenie u predmetima
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada P postup Jeseny p 20
& . . . vezanima uz
DONOSENJE i stru¢nih tehnika provedbu komunalnog reda
ODLUKA
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomocnika
procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja 10
66. REFERENT - POMORSKI REDAR Pododsjeka
broj izvsitelja: 2 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Osnovni podaci o radnom mjestu POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili tehnicke struke,
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG STRUGNO ZNANJE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
I Referent ~ 11 polozen drzavni ispit L. razine
Opis poslova radnog mjesta SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova,
— POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
Priblizan postotak vremena najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
provodenje nadzora nad provedbom odluke o redu na RADU struénih problema
pomorskom dobru u opcoj upotrebi i drugih propisa
kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru STUPAN] i . i o . )
te propisa koje je po zakonu duzan nadzirati, provodenie SURADNJE § stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
mjera za odrzavanje reda na pomorskom dobru u opéoj DRUGIM TIJELIMA ‘umAm?r i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
upotrebi, nadzor nad pomorskim dobrom u opcoj upotrebi 35 I KOMUNIKACIJE jedinicama
radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili drugog ostecenja SA STRANKAMA
pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjestavanje STUPAN] . e e e ..
nadleznog tijela o nezakonitim radnjama, obavljanje drugih ODGOVORNOSTI stup?n ) odgo\fomosp koji ukljucuje odgovorn0§t ~ matenl) alne resurfe
poslova odredenih odlukom o redu na pomorskom dobru i T1UTJECAJ NA S kcqu)a radl’. te. visu odgovomos‘t za zakonitost rada i postu.par.lja
propisima kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom DONOSENJE ! pravﬂ?u pnrn!enu P os.tup.alfa i metoda rada u odgovargjuéim
dobru u opcoj upotrebi ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
provodenje postupaka radi provedbe mjera za odrzavanje
reda na Pomorskom dobru u opcoj upf)tre!)l, pokretan.)e'l 68. REFERENT — KOMUNALNI REDAR
provodenje upravnog postupka te naredivanje odgovarajuce broi izvrsitelia: 6
mjere u skladu s odlukom o redu na pomorskom dobru u Al A
opcoj upotrebi,, naredivanje mjere za odrzavanje reda na Osnovni podaci o radnom mjestu
pomorskom dobru u opcoj upotrebi, provedba izvrsenja KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
mjera za odrzavanje reda na pomorskom dobru u opcoj
upotrebi, kontrola koristenja pomorskog dobra i evidencija 35 1L Referent - 1
kontrole pomorskog dobra u opcoj upotrebi, terensko Opis poslova radnog mjesta
prikupljanje podataka za potrebe rada iz djelokruga Priblizan postotak vremena
nadleznog Upravnog odjela, provodenje upravnog postupka OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
i donosenje rjesenja, provodenje izvrienja u upravnom pojedinog posta
postupku  sukladno zakonskim odredbama, odredbama ) s
Odluke o redu na pomorskom dobru i drugim aktima Grada nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog 40
kojima se utvrduje nadleznost pomorskog redara redarstva
pripremanje dopisa, odgovora, te upucivanje i prosljedivanje podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih
prijava nadleznim tijelima, vodenje evidencija o izvr$enom postupaka i poduzima druge propisane mjere za otklanjanje 30
nadzoru i dnevnika rada, sastavljanje dnevnih, tjednih, 20 uocenih protupravnosti
rrfjeseénih i godisnjih izvjeS¢a o radu i drugih izvjesca iz svog vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima
djelokruga rada vezanima uz 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, provedbu komunalnog reda
PDfl?OéFlika Pmé?l“ikﬂ Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i 10 obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
voditelja Pododsjeka pomocnika procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka,
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta voditelja Pododsjeka, voditelja Odjeljka te po potrebi pruza 10
pomo¢ u obavljanju poslova iz nadleznosti prometnog
redarstva
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
srednja stru¢na sprema upravne, prometne, tehnicke, ekonomske struke URADU stuzbenika
ili zavr§ena gimnazija, polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje STUPANJ
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i zavren SURADNJE
POTREBNO . . Lo . . . o - sy e
STRUGNO ZNANJE program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora nepropisno S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, polozen drzavni ispit 1. KOMUNIKACIJE
razine SA STRANKAMA
SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske STUPANJ
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, ODGOVORNOSTT | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
metoda rada i stru¢nih tehnika TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog DONOSENJE postupaka, metoda rada i struénih tehnika
URADU sluzbenika ODLUKA
STUPAN] PR T
SURADNJE Odjeljak prometnog redarstva
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
TIJELIMA T unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 70. VODITELJ ODJELJKA PROMETNOG REDARSTVA
?OIS\{IFUNIKACUE broj izvrsitelja: 1
A STRANKAMA
STUPA Osnovni podaci o radnom mjestu

UPANJ
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih I Rukovoditelj 3. 10.

DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika Oni 1 4 -
ODLUKA pis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
69. REFERENT - KOMUNALNI REDAR I posla
broj izvasitelja: 3 rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 30
Osnavni podaci o radnom mjestu koordinira rad sluzbenika Odjeljka, neposredno upucuje
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG prometne redare na izvrSenje zadaca i daje konkretne 30
111 Referent ~ 11 zadatke putem radnog naloga, nadzire rad referenata -
- - prometnih redara, pregledava snimke nadzornih kamera
Opis poslova radnog mjesta - — — .
nadzire primjenu propisa iz nadleznosti prometnog
Priblizan postotak vremena redarstva 10
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje — — - —
pojedinog posla izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti prometa 10
nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja na cestama
i odrzavanja poljoprivrednih rudina propisanih gradskom - — — - -
odlukom o agrotehnic¢kim mjerama, mjerama za uredivanje 1zra_du)ct izvjesca 1 zap 1.smlfe, prima dojave grade_\.na, te
i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zaitite vodi evidencije poziva i dojava te prima stranke tijekom 10
od pozara na poljopriviednom zemljidtu, te izraduje uredovnog vremena
zapisnike o utvrdenom stanju, rjeSenjem nareduje obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
poduzimanje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja 10
odrzavanja poljoprivrednih rudina korisnicima i vlasnicima 30 Pododsjeka
POlepl;lVl’Eang zemljista, te poduzm.la druge mjere na koje Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
je ovlasten gradskom odlukom, obavlja stalnu i neposrednu
kontrolu nad provodenjem Odluke o komunalnom redu i s POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili tehnicke struke, najmanje
tim u vezi donosi odgovarajuéa upravna rjeSenja i optuzne STRUCNO Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
prijedloge, predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka i izrice ZNANJE drzavni ispit I. razine
mandatne kazne, rjeSenjem nareduje fizickim i pravnim . i sloy i 5 uui izacii iani;

. e ) Y Jd g : 12 | }Zl SLOZENOST stupanj SlOZe{lOStl. Posla koji .ulvdjucu_)e organizaciju obz’\vljawa pos!ov_a,
osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
i gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
drzave na podrucju Grada Sibenika, sudjeluje u pripremi %AIX%SS‘ALNOST ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
nacrta akata u vezi poljoprivrednog zemljista, organizira, struénih problema
provodi i nadgleda poslove u svezi s javnom rasvjetom, STUPAN
odrzavanjem zelenih povriina i opreme na zelenim SURADNI E
povr$inama, ¢i$¢enje javno-prometnih povriina, odrzavanje J . ) L. o .
prometnica i svih javnih pjeSatkih komunikacija u 20 S DRUGIM .st‘upan) ucestalost{ ‘strucn{lf.komunlkag})a koji u}(l]ucu.Je lfon‘takte unutar
nadleznosti Grada, sanacijom deponija i divjih odlagaliita, ;g}livlﬁljl\l/\[IﬁgACI : iizvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
obavlja nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa SA STRANKAN{A
iz oblasti komunalnog gospodarstva, vodi propisane
ocevidnike i izdaje izvode iz tih ocevidnika, vodi STUPAN] . L e .
postupke radi utvrdivanja éinjenica o kojima se ne vode ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

S g L o ) s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
sluzbeni ocevidnici i izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim TUTJECAJ NA cavilnu primienu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarniim
¢injenicama, podnosi izvje$¢a tijelima Grada iz ove oblasti DONOSENJE praviiiiu primjenu postup 8 ) /

ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
izraduje redovita izvje$ca o utvrdenom stanju u provedenom
nadzoru i poduzetim mjerama, te o istome izvjestava REFERENT — PROMETNI REDAR
poljoprivrednu inspekciju, 7L - bro izvrsitelia:
obavlja operativne i druge poslove i zadatke za tijela Grada, roj izvrsitelja: 8
obavlja radnje u upravnom postupku do donosenja rjesenja, 2 Osnovni podaci 0 radnom mjestu
kao i donosi rjeSenja u jednostavnijim upravnim stvarima KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
iz nadleznosti komunalnog redarstva, koristenja i zakupa
javnih povr$ina, prati, organizira i provodi propise u vezi T Referent N 1L
dobrobiti zivotinja, pasa lutalica i zbrinjavanja lesina sa Opis poslova radnog mijesta
javnih povrsina Priblizan postotak

riblizan ak vremena

suraduje s drugim sluzbenicima i drugim tijelima Grada OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
po pitanjima poljoprivrednog zemlji$ta, daje podatke i 2 posla
priprema podloge za izradu programa, projekata i strateskih N N T
dokumenata vezano uz poljoprivredno zemljitte obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i

parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom, 40
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pregledava snimke nadzornih kamera
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka, 10

voditelja Pododsjeka i voditelja Odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih
i parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti
prometa na cestama, vodi upravni postupak i donosi 20

rjeSenje u predmetima vezanima uz Zakon o sigurnosti
prometa na cestama

POTREBNO srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke ili zavr$ena
STRUCNO gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
ZNANJE poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine
SLOZENOST stuPanJ slf)zen.ostl l§0]} ukl]ucu]‘e )ednostavng iuglavnom rutinske poleV§
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
POSLOVA P .
stru¢nih tehnika

naplacuje novéanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i

parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekriajni 15
nalog sukladno zakonu
izraduje izvje$ca i zapisnike, prima dojave gradana i daje 15

im informacije o prekr$ajima
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obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika Priblizan postotak vremena
procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka, voditelja 10 OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
Pododsjeka i voditelja Odjeljka pojedinog posla
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela za vrijeme
najmanje srednju struénu spremu u ¢etverogodi$njem trajanju, zavréen (sjluzbenog puta, bolovanja, goditnjeg odmora i placenog 20
program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora nepropisno opusta
POTREBNO zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 30
STRUCNO hepropisno zaustavljenih '111 pe?rklramh voznlav - kandldat_ kg]l nema suraduje u pripremi akata iz djelokruga Odjela 20
ZNANJE zavr$en program osposobljavanja mora se stru¢no osposobiti i poloziti - — - ——
ispit do polaganja drzavnog ispita, polozen vozacki ispit ,,B* kategorije, pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim 10
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni ispit I. predmetima
razine vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te
5 stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske izraduje prijedloge ugovora i akata, moze donositi rjeSenja o 10
SLOZENOST - JO R . im statusni i luzbenika U diel i
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog odjela (osim
POSLOVA rada i struénih tehnika prilikom donosenja rjesenja o ocjeni)
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog Ob?“’lja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog 10
URADU sluzbenika odjela
STUPAN]J Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
SURADNJE sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke,
TJELIMA 1 unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela POTREBNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
KOMUNIKACIE STRUCNO ZNANJE | organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
SA STRANKAMA uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
STUPAN] tijela, polozen drzavni ispit II. razine
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
DONOSENJE postupaka, metoda rada i strucnih tehnika POSLOVA rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
ODLUKA mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateki vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja
je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO SAMOSTALNOSTU | e trocoen 1 pomotl nadesdecog
~ -~ rjesavanju slozenih stru¢nih problema
PLANIRANIJE I ZASTITU OKOLISA STUPAN]
SURADNJE § stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
72. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU DRUGIM TIJELIMA | unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
OKOLISA I KOMUNIKACIJE ili razmjene vaznih informacija
broj izvrsitelja: 1 SA STRANKAMA
Osnovni podaci o radnom mjestu ZEJGIJS\I;IIORN OSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG LUTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
I Glavni rukovoditelj ~ 1 DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Opis poslova radnog mjesta ODLUKA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje 74. ADMINISTRATIVNI REEERENT
pojedinog posla broj izvrsitelja: 1
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad 40 Osnovni podaci o radnom mjestu
Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima KATEGORIJA | POTKATEGORIJA |  RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
neposredno rukovodi sluzbenicima koji su rasporedeni izvan
. - . 15 1L Referent - 11.
odsjeka ustrojenih u Upravnom odjelu
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze 10 Opis poslova radnog mjesta
odgovarajuce mjere Priblizan postotak vremena
. o . PR OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim .
predmetima 15 pojedinog posla
vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te izraduje 10 prima i upisuje akte 40
prijedloge ugovora i akata vodi odgovarajuce ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 20
obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvrénog tijela 10 otprema i arhivira akte 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta obavlja poslove prijepisa i ostale administrativne poslove 20
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni ispit II. razine

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SLOZENOST
POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili zavr$ena

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN]J SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
T KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ
ODGOVORNOSTI
1 UTJECA] NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku
i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci $iroku
nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
injenu provedbu

POTREENO gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

STRUCNO ZNANJE poslovima, polozen drzavni ispit I. razine

SLOZENOST stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske

POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika

STUPAN]

IS)IIJKIITJAG?I\I:IIEI?ELIM A stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih

I KOMUNIKACIE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

SA STRANKAMA

STUPAN]

ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

T UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

73. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I

ZASTITU OKOLISA
broj izvrsitelja: 1

Qdsjek za prostorno planiranje

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

75. VODITEL] ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

L

Visi rukovoditel; - 2.

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

Opis poslova radnog mjesta

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

Visi rukovoditel; - 3.
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Opis poslova radnog mjesta

77. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

S broj izvrSitelja: 2
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje Osnovni podaci o radnom mjestu
pojedinog posla KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
rukovod.i stjekom i .obavlja odgovarajuce najslozenije 40 1L Visi savjetnik ~ 4.
poslove iz djelokruga Odsjeka
- o - - Opis poslova radnog mjesta
izravno rukovodi izradom izvijei¢a o stanju u prostoru, —
pripremom  urbanisticko-arhitektonskih  natjecaja, svim 20 Priblizan postotak vremena
fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
R - S R N pojedinog posla
prati stanje u odgovaraju¢im podruéjima te inicira i predlaze - — -
stru¢na rjeSenja, prati i analizira ostvarivanje prostornih 2 obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka 30
planova, planiranje i sudjelovanje u provedbi postupaka javne obavlja najsloZenije poslove iz podruéja izrade izvjesca o stanju u 2
nabave prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja
sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka 10 obavlja najslozenije poslove u svim fazama izrade planova kao 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10 Nositelj izrade plana
procelnika Upravnog odjela prati i analizira ostvarivanje prostornih planova 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta obavlja druge srodne poslove po nalogu proelnika, pomo¢nika 10
sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ve 1 - P v - PP -
= S A s s e sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
STRUCNO ZNANJE | organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za S . o P . A s
uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili pravne
. N P . STRUCNO ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
tijela, polozen drzavni ispit II. razine X 5 PP -
poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i A . ’ - -
SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im f:u g’aﬂj slolzinost: k(r):l uki] uiu] N zrad‘l: iikar:? lZ d):lorl:ruga uprtavnko gc:
POSLOVA rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i SLOZENOST yea. Posiove praviiog zastupanja, vodenje upraviloga postupka
. . S - X ; At Ay . rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa POSLOVA . . i o X .
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
savostAINOsT [0 st b skt ot @ o ok
RADU Je ogran P P P s P SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema e , S
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]
SURADNIJE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte :T[.)li{%\é\jlll\zl'l{ll{][;ﬁﬂi stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA | unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
o . oo - I KOMUNIKACIJE SA | . .
I KOMUNIKACIJE ili razmjene vaznih informacija STRANKAMA informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]J STUPAN]
stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI . . . . - - o . . L .
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva IUTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
TUTJECAJ NA . . . < . L e
DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
ODLUKA odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama ODLUKA
76. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE [ 78. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE o
broj izvriitelia: broj izvrsitelja: 1
roj izvrsitelja: 1
O i podaci o rad jest
Osnovni podaci o radnom mjestu SR o T e
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi strucni suradnik - 6.
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova radnog mjesta
— Priblizan postotak vremena
PribliZan postotak vremena OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla
pojedinog posla
obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka 30
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka 30
- — — - — obavlja slozene poslove iz podrucja izrade izvjes¢a o stanju u 2
obavlja odgovargjule najsloZenije poslove iz podrucja prostoru, pripreme urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja
izrade izvje$¢a o stanju u prostoru, pripreme urbanisticko- 2 - . - -
arhitektonskih natjecaja, poslove u svim fazama izrade planova oba\"lja‘ flozene poslove u svim fazama izrade planova kao 20
kao Nositelj izrade plana Nositelj izrade plana
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i 20 prati i analizira ostvarivanje prostornih planova 20
sudjelovanje u provedbi postupaka javne nabave obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika, pomo¢nika 10
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog 20 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
dobra, sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka ties 1+ A o [ PPN -
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10 POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili pravne
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka STRUCNO ZNANJE struke, najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta poslovima, polozen drZavni ispit I1. razine
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski SLOZENOST stupfmj slozenosti posla koji uklj\f?uje stalne slozenije upravne i
POTREBNO i diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske struke, POSLOVA strucne poslove unutar upravnoga tijela
STRUCNO ZNANJE | najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
polozen drzavni ispit II. razine RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga STUPANJ SURADNJE . - I R -
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i S DRUGIM TIJELIMA Snfp an) Stmc}?_lh kom\.lmkac.l)a.k()}l.ukljucuje komunikaciju gnut.'f\r
POSLOVA rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti I KOMUNIKACIJE SA muh unt tarn) 1h“u strojstvenih J.edlm_ca te povremenu _komumk?clj b
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
projekata STUPAN]
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika 1 UTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
STUPANJ SURADNJE . ) o L o DONOSENJE postupaka i metoda rada
stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan ODLUKA
$ DRUGIM TIJELIMA upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
1 KOMUNIKACIE SA ifformaéja ) pruzanja savjeta, prixupljan) )
STRANKAMA 79. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I URBANIZAM
STUPAN] broj izvrsitelja: 1
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne o i bodaci o rad. st
TUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i Snovnipodadi © racnom myest
DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrugja KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ODLUKA 1L Visi savjetnik - 4.
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Opis poslova radnog mjesta

81. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST

sudjelovanje u provedbi postupaka javne nabave

20

Priblizan postotak vremena broj izvSitelja: 1
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje Osnovni podaci o radnom mjestu
pojedinog posla KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACISKI RANG
obavlja odgovarajuce slozene poslove iz djelokruga Odsjeka 30 L Visi rukovoditej B 3.
f)be.\v}J'a odgovaraJuce slozene poslove_ iz podrucja ) 1z_1:ade Opis poslova radnog mjesta
izvjeS¢ca o stanju u prostoru, pripreme urbanisticko- 20
arhitektonskih natjecaja, poslove u svim fazama izrade planova Priblizan postotak vremena
kao Nositelj izrade plana OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
. — - - . pojedinog posla
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i 2
sudjelovanje u provedbi postupaka javne nabave rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuce najslozenije poslove 40
1 - - U iz djelokruga Odsjeka
sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na
okoli§, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje granice 20 izravno rukovodi izradom i provedbom planova i programa iz
pomorskog dobra, sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga podrucja zastite okolisa, zastite prirode, odrzivog gospodarenja 5
Odsjeka otpadom i energetske ucinkovitosti te prati i analizira
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10 ostvarivanje svih aktivnosti
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka izravno rukovodi izradom izvje$¢a, stru¢nih misljenja i drugih
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta akata iz pf)druq 2 zasutev o kOhS.a’ 0(%r21vog gospodarenja >
otpadom i energetske ucinkovitosti
.sveu.cdlsm c?lploms.l_(l .St.udlj lhv S\./euc.lllsm m.tegnraﬁl Py e.dlplomskl sudjeluje u provodenju postupaka strateske procjene utjecaja
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, . o . o I
POTREBNO devinske ili foke struke ili istar kraiob hitekt planova i programa na okolis te procjene utjecaja na okoli§ za 5
STRUCNO ZNANJE | Bracevinske i geograiske struice I magistar krajobrazne arhifexture, zahvate i je nositelj Grad Sibenik
najmanje jedna cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine izravno rukovodi poslovima pacenja stanja u podrucju zastite 5
1 . - okolisa te predlaze mjere za njihovo poboljsanje
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
5 tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na
SLOZENOST Sk . A g . : . . okolig 5
POSLOVA rjeSavanje nﬁ]slozem!lh upr.avm.h i (?{Sta]lh p{eqmeta iz nafileznos.tl i
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje izravno rukovodi pripremom, planiranjem, provedbom i
projekata pradenjem programa i projekata iz podrugja zastite okolisa
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i i prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske 30
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika ucinkovitosti, (su)financiranih iz fondova Europske unije te
drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja
STUPANJ SURADNJE . N e PR L
S DRUGIM TIJELIMA stupanj struclf-le komunikacije }(oj} uliL.lque kc:ntakFe L.ml}tar i 1z{van obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i
| KOMUNIKACIE sa | UPravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene pomoénika proéelnika Upravnog odjela 5
informacija
STRANKAMA Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STUPAN] . L L . sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
ODGOVORNOSTI stupanj odgc?\./ornosnv ko)% “lilfquE ({dgovor.rlo.st za materljalne' i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekoloske struke,
LUTJECA] NA resurse s kojima sluzbenik rad?, pravilnu _primjenu pf.ystupaka 1 POTREBNO STRUCNO | najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja ZNANJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
ODLUKA uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela, polozen drzavni ispit II. razine
80. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I URBANIZAM stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
broj izvrsitelja: 1 koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
. - - SLOZENOST POSLOVA | vi$im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
Osnovni podaci o radnom mjestu IR o -k h A ooy
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG zadaca
1. Visi struni suradnik - 6. SAMOSTALNOST U §tupanj .s?mostalnosti k9ji ukljtléuje s.amostalr}f)st u radu koja.
Opis poslova radnog mjesta RADU je ograniena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjesavanju slozenih stru¢nih problema
Priblizan postotak TUPA ADNIE
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za :DI;Ué\IIII\/?IT{?ELIM] A stalna ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
obavljanje pojedinog posla J unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
I KOMUNIKACIJE SA 2 . b -
obavlja odgovarajuce slozene poslove iz djelokruga Odsjeka 30 STRANKAMA ili razmjena vaznih informacija
oba‘{lja odgovarajuc'e? slozene POS]‘_)V(?}Z podr.u(:ja izrac-l<e izvj'eévc‘.a- o STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost
stanju u prostoru, pripreme urban1stlck0-arhue.kt(?r_15k1h natjecaja, 20 ODGOVORNOSTI rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
poslove u svim fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana TUTJECAJ NA do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i DONOSENJE ODLUKA | odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis,
sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog 20
dobra, sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka

82. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Odsijek za zastitu okolisa i energetsku

udinkovitost

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10 KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 1L Visi savjetnik ~ 4
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta Opis poslova radnog mjesta

.sveu-éiliéni d-iploms.l.(i 'st_udij iliv sx_/eué.ili§ni in.tegrirap_i prijt?diplomski Priblizan postotak vremena
POTREBNO i ‘i;Pl‘?m;kl_l_smdU f‘li( Str”f{m_l_d‘l’l"_mSk‘k SF“S‘J a'h“ﬁktimke’ OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
STRUGNO ZNANJE gradevinske ili geografske struke ili magistar krajo razne ar itekture, pojedinog posla

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit IL. razine obavlja najsloZenije poslove iz podruéja zastite okolisa,

> . - — — - zatite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske 30
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i ucinkovitosti
POSLOVA stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
- — — — sudjeluje u izradi izvje$¢a o stanju okolisa, sudjeluje u radu

SAMOSTALNOST U stupanj lsamostalnosn koji ukl}ucu}le obavljanje poslova uz redoviti povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, radi na
RADU nadzor i upute nadredenog shuzbenika poslovima azuriranja Katastra emisija u okolis, sudjeluje
STUPAN]J SURADNJE . énih k kaciia koii ukliucuie k Kacii u izradi i provedbi planova i programa iz podrucja zastite 15
S DRUGIM TIJELIMA St,‘fl.j}?nj strucn}h omunt ac,lﬂla, ;,Jl uidjucuje omumkacgu ukn utjar okolisa, zastite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i
I KOMUNIKACIE SA | 3"“ tarnji - itm)sw;m J,i mll,ca .tefovremvenuv (;mum aciju energetske ucinkovitosti te prati i analizira ostvarivanje svih
STRANKAMA 1zvan drzavnog tlje a u svrhu prikupljanja il1 razmjene informacija aktivnosti
STUPAN] sudjeluje u izradi izvje$ca, stru¢nih misljenja i drugih akata
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne iz podrucja zastite okolisa, odrzivog gospodarenja otpadom i 10
1UTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih energetske u¢inkovitosti
DONOSENJE postupaka i metoda rada sudjeluje u provodenju postupaka strateske procjene utjecaja
ODLUKA

planova i programa na okolis te procjene utjecaja na okoli$ 10

sudjeluje u poslovima pacenja stanja u podrucju zastite
okolisa te predlaze mjere za njihovo poboljsanje
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sudjeluje u pripremi, planiranju, provedbi i pracenju Priblizan postotak vremena
programa i projekata iz podrucja zastite okolisa i prirode, OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
odrzivog gospodarenja otpadom i energetske ucinkovitosti, 15 posla
(su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih . P - -
medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja zamjenjuje odsutnog  procelnika  Odjela za~ vrijeme
sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora i placenog 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10 dopusta
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka - - PR . -
izravno obavlja najsloZenije poslove iz oblasti osnovnog
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta skolstva, predskolskog odgoja, tehnicke kulture i udruga
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski civivlnog drustva y(m_re'ia §k(_)1?_: decentrvalizir.ane fu‘_’kdje
POTREBNO i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekologke ili bioloske u Skolstvu, tekuce i investicijsko odrzavanje, kapitalna 60
STRUCNO ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im ulaganja, prijevoz ucenika, mreza predskolskih ustanova,
poslovima, polozen dravni ispit IL. razine udruge tehnicke kulture, udruge civilnog drustva, visoko
—— — $kolstvo, studentske stipendije)
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga - - — - -
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i YOdl upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima e
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti 1Zfadu)e prl]gdloge ugovorataka%a, moze donosnlllr)esen]fao 10
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog odjela (osim
projekata prilikom donosenja rjesenja o ocjeni)
SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i Obf“'lja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog 10
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika odjela
STUPAN]J SURADNJE Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
S DRUGIM TIELIMA stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan — - — - N — -
J upravnoga tijela u svrhu pruzanja savieta, prikupljanja i razmjene sveucilisni diplomski studij ili sveuc; integrirani prijediplomski
I KOMUNIKACIE SA informacija i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
STRANKAMA POTREBNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
STUPAN]J STRUCNO ZNANJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne usteino upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit IL.
1UTJECAJ NA resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i razine
DONOSENJE metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
ODLUKA - iniranj j i 7anj
SLOZENOST k.ov(.)rdlmran)e poy)eremh Vp(_).slova, pruZanje Ipotpore_ osoba_ma. na
POSLOVA visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih
UPRAVNI ODJEL ZA adaéa
~ stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja
DRUSTVENE DJELATN I e : * pomoi |
I RADU je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjesavanju slozenih stru¢nih problema
83. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI ggilﬁglﬁgﬁgaﬂi stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
broj izvrsitelja: 1 I KOMUNIKACIJE SA filnutar iizvan uvplt:v.n(}g tl]elafl svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
Osnovni podaci o radnom mjestu STRANKAMA 1 razmjene vaznih informactja
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG STUPAN]J stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za
L Glavni rukovoditelj _ L ODGOVORNOSTI zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
- - IUTJECAJ NA financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
Opis poslova radnog mjesta DONOSENJE ODLUKA | rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje . .o .
pojdino posl Odsijek za kulturu, socijalnu skrb i
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
H . . . N 40 v . .
Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima D red Skol Skl O dgo]
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze 2 - et
odgovarajuce mjere 85. VODITELJ] ODSJEKA ZA KULTURU, SOCIJALNU SKRB I PREDSKOLSKI ODGOJ
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim 2 broj izvrsitelja: 1
predmetima - N -
Osnovni podaci o radnom mjestu
di i it ki rjes i tvari te izraduj
‘;‘r’ij;;f)"g‘:’“:;gf;r:faak;g“a"a““Pr‘“’“““s varima te tzraduje 10 KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvrénog tijela 10 L Visi rukovoditelj - >
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta Ops poslova radnog mjesta
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA tPrfhzan pssui_t aklvren.)e;‘a
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, potreban za o av;an)e pojedinog
POTREBNO STRUCNO | najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, posa
ZNANJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za organizira rad Odsjeka i vodi poslove plana i razvoja,
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. brine se o pravovremenosti i zakonitosti rada u Odsjeku,
razine daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u
stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, O;SJ;kl_l’ VISt rasp ored. p redr‘netja 1kP0510V31 Odsjeka, 35
SLOZENOST POSLOVA | vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih odreduje p rioritete u rjesavamu 1 rokove, odgovara za
Koncepata, te rietavanie strateskih zadaca sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz
pafa. teh) ) nadleznosti  odjela/odsjeka, organiziranje ~azuriranja
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti odjel/odsjeka
odlucivanju o najslozenijim strué¢nim pitanjima, ograni¢enu samo " » . "
RADU . Lo . L . priprema prijedlog godi$njeg plana rada Odsjeka s
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela 0 A S i
financijskim planom i brine se o izvr§enju usvojenog 10
STUPAN]J SURADNJE plana
S DRUGIM TIJELIMA stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od " " " L strud bradu lofent
I KOMUNIKACIJE SA | utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela pratl propise, proucava 1 strucno obraduje najsiozenija
STRANKAMA pitanja iz djelokruga Odsjeka, priprema nacrt godi$njeg 15
programa javnih potreba i financijskog plana iz
STUPAN] stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvi$u materijalnu, financijsku djelokruga Odsjeka
ODGOVORNOSTI i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku priprema prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjeia o
nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na . 5
IUTJECAJ NA . S v o L radu Odsjeka
< donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike
DONOSENJE ODLUKA | .. . o . . . -
i njenu provedbu prati propise iz djelokruga Odsjeka, utvrduje prijedloge
i nacrte akata, za Cije su donoSenje nadlezni Odjel, 10
- — — Gradonacelnik i Gradsko vijece
84. POMOCNIK PROCELNIKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI - B . . . .
broj izvrsitelja: 1 prati kvalitetu izvrSenja programa i namjensko troSenje
. proracunskih sredstava, te suraduje, uskladuje i nadzire
Osnovni podaci o radnom mjestu aktivnosti sa korisnicima Prora¢una u realizaciji 10
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA |  KLASIFIKACIJSKI RANG godisnjeg programa te pomaze sluzbenicima Odsjeka u
I Visi rukovoditelj - 2. slofenijim poslovima
N - vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te 10
Opis poslova radnog mjesta izraduje prijedloge ugovora i akata
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i 5
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

prati i daje miSljenja o programima rada i financijskim

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i planovimavudrugé iz podrucja socija}ne skrbi za koje se 15
POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje sredstva osiguravaju u Gradskom proracunu
STRUCNO pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske suraduje s centrima za socijalnu skrb 10
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje X X P - -
ZNANJE . . . " 5 oo vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni . e K 10
ispit I1. razine izraduje prijedloge ugovora i akata
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje Ob:\:h a"ni;(' drrugve l:itl:uclrjler p:sloved‘ Plo ; \l:a]doitgl;‘ p(;(;cfl;lka, 10
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim POmOocnika procelnika Lpravnog odjea 1 voditeja Ddsjexa
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca POTREBNO sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je STRUCNO diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje
URADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
slozenih stru¢nih problema drzavni ispit II. razine
STUPAN]J stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SURADNJE . . T, . 5 tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
S DRUGIM stupanj uceﬁtallostl kox:umkafl]a.'kop gkl)ucu}e lfl((mtz;}(te‘ ur?il_ta‘j 1 lzvan Ii]bosigl\\lngT rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
TIJELIMA I up‘raY}rll(.)gfnJe a u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
KOMUNIKACIE | Y3 intormacha projekata
SA STRANKAMA SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
U RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
%T; GPS\I\/%RN OSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost P P hd 8 !
L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do STUPAN]
DONOSENJE odreden?g iznosa, te izr.avn‘uo‘dlgovornostza rukovodenje odgovarajucim :%];%DGI;IS stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama TIELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE | nformacija
86. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU SA STRANKAMA
broj izvrsitelja: 1 STUPANJ
Osnovni podaci o radnom mjestu ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
1I. Visi savjetnik - 4. ODLUKA
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena 88. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB o
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog broj izvrsitelja: 1
posla Osnovni podaci o radnom mjestu
obavlja najslozenije poslove iz oblasti kulture, socijalne KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
skrbi i zdravstvene zastite (aktivno prati rad ustanova 1L Visi stracni suradnik B s
u kulturi, ostvarenje kulturnih programa, realizaciju 70 . oS -
programa socijalne skrbi, aktivno prati rad ustanova u Opis poslova radnog mjesta
podruéju socijalne skrbi i zdravstva i ostvarenje njihovih Priblizan postotak vremena
programa OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te 10 posla
izraduje prijedloge ugovora i akata proucava i struéno obraduje pitanja u podrucju socijalne 35
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, skrbi
pom_oc'nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20 izraduje odgovarajuée prijedloge, sudjeluje u izradi
Odsjeka nacrta op¢ih i drugih akata, stru¢no obraduje i predlaze 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta rjeenja u slozenim pitanjima s podrucja socijalne skrbi
el A - o [T AT = uz konzultacije s procelnikom i pomo¢nikom procelnika
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i ———— - - —
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje prati i daje misljenja o programima rada i financijskim
ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen planovima udruga iz podru¢ja socijalne skrbi za koje se 15
drzavni ispit II. razine sredstva osiguravaju u Gradskom prora¢unu
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga suraduje s centrima za socijalnu skrb 10
SLOZENOST t%je}a, P?SIOV? pravnog zastup’fmjal, VOd?“je upravnoga postu?ka ‘ vodi upravni postupak i rjefava u upravnim stvarima te 10
POSLOVA rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti izraduje prijedloge ugovora i akata
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika,
pomoénika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i Odsjeka
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STUPAN] Sliint dinlomski stadi Il sventiliént intearirant oriedinlomekd 1
SURADNJE . i o B sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
S DRUGIM stupanj strucne komunikacije kUJl_ uliu.que ko.makt.e unutar i izvan g?gggf%o diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje
TIJELIMA [ upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
KOMUNIKACIJE informacija drzavni ispit II. razine
SA STRANKAMA SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
STUPANJ POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
[UTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ggyggﬁN]E provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja STUPAN]
SURADNJE . v P PRIV - sy
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
- TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
87. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB KOMUNIKACIE drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
broj izvrsitelja: 2
SA STRANKAMA
Osnovni podaci o radnom mjestu STUPAN]
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
O 1UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
1L Visi savjetnik - 4. = ) P primy postup
DONOSENJE metoda rada
Opis poslova radnog mjesta ODLUKA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje -
pojedinog posla 89. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU I OCUVANJE KULTURNE BASTINE
broj izvrsitelja: 1
proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u podrucju 35 o I odaci o rad -
socijalne skrbi snovni podaci o radnom mjestu
izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje u izradi nacrta KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
op¢ih i drugih akata, struéno obraduje i predlaze rjesenja 2 1L Visi savjetnik - 4.

u najslozenijim pitanjima s podru¢ja socijalne skrbi uz
konzultacije s procelnikom i pomo¢nikom procelnika

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
u suradnji s nadleznim drzavnim i gradskim sluzbama,
prati stanje i sustavno radi na ocuvanju, zastiti i revitalizaciji 80
sibenske povijesne gradske jezgre i spomenika kulture
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, 20
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STUPAN]
2%11?}%13? stupanj ucestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
THELIMA I znih informacija
KOMUNIKACE | V™ )
SA STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
ODGOVORNOSTI . . - . -
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
TUTJECA] NA . . .
‘ do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
DONOSENJE o - . T
ODLUKA odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

91. VISI SAVJETNIK ZA SKOLSTVO, TEHNICKU KULTURU I SPORT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozene poslove iz oblasti osnovnog $kolstva,
tehnicke kulture i sporta(mreza $kola, decentralizirane
funkcije u 3kolstvu, tekuce i investicijsko odrzavanje,
B . . o Ly 80
kapitalna ulaganja, prijevoz ucenika, udruge tehnicke
kulture, visoko $kolstvo, studenske stipendije, sportske
udruge i ustanove)
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20

sveucilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski
POTREBNO o 1 . o P . . Sy o
STRUCNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij povjesnicarske ili
ZNANJE arhitektonske struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tlljevla, pf)slov? pravnog zastuplan]al, vodcin]e upravnoga postu?ka i
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika
STUPAN]J
2%%%1?1{5 stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I f.\pfravnog? tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE | 'Hormacya
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
ODLUKA

Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

. Vk 1 . sveudiliéni dipl ki [, Sl s P, o
plomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
S] e Za OSnOVno S O Stvo’ SP Ort 1 g,?gggﬂgo diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje
o . v Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
ZNANJE o S .
ClVl nO ruStVO drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
90. VODITELJ ODSJEKA ZA OSNOVNO SKOLSTVO, SPORT I CIVILNO DRUSTVO SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
broj izvrsitelja: 1 POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
Osnovni podaci o radnom mjestu projekata
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIRACISKT RANG SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
L Visi rukovoditelj - 3. U RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Opis poslova radnog mjesta STUPANJ
S SURADNJE . N e - R -
Priblizan postotak vremena S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog TIELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
1 . "
posa KOMUNIKACIE | formacija
organizira rad Odsjeka i vodi poslove plana i razvoja, brine SA STRANKAMA
se o pravovremenosti i zakonitosti rada u Odsjeku, daje
naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, STUPAN]
« R . . ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
vrdi raspored predmeta i poslova Odsjeka, odreduje - . X K e N
- L Wi rok q drsai i 35 TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
prioritete u rjesavanju 1 xokove, odgovara za sadrzj i DONOSENJE rovedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti P 8 juceg p )
. . N . 5 ODLUKA
odjela/odsjeka, organiziranje azuriranja sadrzaja mreznih
stranica iz nadleznosti odjel/odsjeka
priprema prijedlog godi$njeg plana rada Odsjeka s 10 92. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE
financijskim planom i brine se o izvr$enju usvojenog plana broj izvrsitelja: 3
prati propise, proucava i struéno obraduje najslozenija Osnovni podaci 0 radnom mjestu
pitanja iz djelokruga Odsjeka, priprema nacrt godiSnjeg 15 KATEGORJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
programa javnih potreba i financijskog plana iz djelokruga
Odsjeka 1I. Visi savjetnik - 4.
priprema prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg izvjes¢a o 10 Opis poslova radnog mjesta
radu Odsjeka Priblizan postotak vremena
prati propise iz djelokruga Odsjeka, utvrduje prijedloge OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
i nacrte akata, za Cije su donoSenje nadlezni Odjel, 10 posla
Gradonacelnik i Gradsko vijece obavlja najslozenije poslove u svezi izrade i provedbe
prati kvalitetu izvr§enja programa i namjensko trosenje projekata, suraduje. sa drugfm upravnim odjel.ima
prorac¢unskih sredstava, te suraduje, uskladuje i nadzire unutfar Grada. "a.kfe"ranl}l P"?Jfkata Grada‘, S‘{"ad}l}elsa
aktivnosti sa korisnicima Proracuna u realizaciji godi$njeg 10 drugim Stra“.‘m ! drzavnu?“x tqcfml‘ta, pravnim i ﬁlzmkuln 80
programa te pomaZze sluzbenicima Odsjeka u sloZenijim osobama radi pripreme zajednickih projekata, prikuplja
poslovima podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte
T . . P i kandidira za sredstva iz EU fondova, provodi odobrene
ObaVJcll .druge vsroc.lne poslove po nalogu proelnika i 10 projekte, koordinira rad s mladima
pomocnika procelnika Upravnog odjela
- - — - » — obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta pomoénika prodelnika Upravnog odjela i voditelja 20
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i Odsjeka
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Opis razine standardnih mijerila za Klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske — - — — — —
STRUCNO ZNANJE | sposobnosti i komunikacijske vjeitine potrebne za uspjesno upravljanje POTREBNO S\_/euqhsn_l dlpl_f)WSkl S}u_dll_ ili S"e‘-‘_"—lhsn_‘_ Integrirani P‘"‘Je‘#?loms_lfl 1
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke ili tehnicke
ispit I1. razine ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
- - - ” — — — poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i — — —
SLOZENOST koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im SF}JPa“J sloZenosti koji ukljucuje 17jradu akatfl iz djelokruga upravnoga
POSLOVA rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera SLOZENOST tl.)evla, P?SIOV? pravnog ZaStuP'fmJ?a VOd?“Je upravnoga postu?ka !
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
- TR —— ’ o for upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
SAMOSTALNOST stupar.uv samostalnosti koji ’u jutuje samostal nost u radu koja je projekata
URADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
slozenih stru¢nih problema
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procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i STUPAN]
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
P P 8 g%l;?]DGIKf stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
STUPAN] TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
:UDI;‘%%I;II{/}E stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan KOMUNIKACIE drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
TIELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene SA STRANKAMA
KOMUNIKACIE | Pfermacija STUPAN]J
SA STRANKAMA ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
STUPAN]J IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse DONOSENJE metoda rada
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te ODLUKA
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja
ODLUKA
95. SAVJETNIK ZA UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA I SPORT
broj izvrsitelja: 1
93. SAVJETNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE Osnovni podaci 0 radnom mjestu
broj izyrsitelja: 1 KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Osnovni podaci o radnom mjestu -
1L Savjetnik - 5.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG N N
Opis poslova radnog mjesta
1L Savjetnik - > Priblizan postotak vremena potreban
Opis poslova radnog mjesta OPIS POSLOVA TZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
o prati ostvarivanje prava branitelja iz nadleznosti
Priblizan posto}al(. vremena Grada Sibenika, suraduje s braniteljskim udrugama,
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog proucava i stru¢no obraduje odgovarajuca sloZenija
posla pitanja iz podrucja pomo¢i osobama sa invaliditetom,
umirovljenicima i osobama trece Zivotne dobi koja su
obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi izrade u djelokruga Upravnog odjela, obavlja odgovarajuce 80
i provedbe projekata, suraduje sa drugim upravnim slozenije poslove iz oblasti sporta (aktivno prati rad i
odjelima unutar Grada na kreiranju projekata Grada, realizaciju programa udruga i manifestacije u sportu,
suraduje sa drugim stranim i drzavnim tijelima, pravnim rad ustanova i udruga u sportu) te pruza pomo¢
i fizickim osobama radi pripreme zajednickih projekata, u organizaciji drugih manifestacija iz djelokruga
prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje Upravnog odjela
projekte i kandidira za sredstva iz EU fondova, provodi . o
R L . obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
odobrene projekte, koordinira rad s mladima L PR At L
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 2 Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

STRUGNO diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje

ZNANJE tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga

POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne

URADU upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPAN]

SURADNJE

S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPAN]

ODGOVORNOSTTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

DONOSENJE provedbu pojedina¢nih odluka

ODLUKA

96. VISI SAVJETNIK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO . . . P . - « e .y
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke ili tehnicke
ZNANJE struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit IL. razine
SLOZENOST stupanj sloze:f)ostl 1.(031 ukl'Jucu)ev su'radnju u %Zl‘a.dl aka'ta iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
POSLOVA s : . . P
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne
URADU upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]
SURADNJE
S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu pojedinacnih odluka
ODLUKA
94. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja izradu i provedbu projekata, suraduje sa drugim
upravnim odjelima unutar Grada na kreiranju projekata
Grada, suraduje sa drugim stranim i drzavnim tijelima,
pravnim i fizickim osobama radi pripreme zajednickih 80
projekata, prikuplja podatke potrebne za izradu projekata,
izraduje projekte i kandidira za sredstva iz EU fondova,
provodi odobrene projekte, koordinira rad s mladima
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomocnika 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja najslozenije poslove te izraduje nacrte akata iz
oblasti osnovnog $kolstva, tehnicke kulture i rada udruga 30
civilnog drustva i druge opce poslove iz djelokruga
Upravnog odjela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20

Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO
ZNANJE

sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST
POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST
U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO . . - P . - o
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravno-pravne
ZNANJE struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tl.)evla, pf)slov? pravnog zastup.anjé, vodgn)e upravnoga postu?ka i
POSLOVA rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodedeg sluzbenika
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STUPAN] STUPAN]J

2%1;%[23/? stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan SURADNJE . L B . L
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikuplianja i razmjene S DRUGIM stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na

TIJELIMA I informacija TIJELIMA I provedbu plana i programa upravnoga tijela

KOMUNIKACIJE KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA SA STRANKAMA

STUPAN] STUPAN] st i od sti koii ukliucui - Galnu, fi Gsku i

ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukjjucuje najvisu materijalnu, financijsku i

TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te 1UTJECAJ NA .odgov(ntn?st zazakonitost radz? 1po stup e, l?klj ueujuct suolv(u gadzornu

DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja DONOSENJE i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka

ODLUKA ODLUKA koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

97. SAVJETNIK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA

broj izvrsitelja: 1

99. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Savjetnik - 5. L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
posla pojedinog posla
obavlja odgovarajuce sloZenije poslove te izraduje nacrte zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela za vrijeme
akata iz oblasti osnovnog $kolstva, tehnicke kulture i rada 30 sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora i placenog 15
udruga civilnog drustva i druge opce poslove iz djelokruga dopusta
Upravnog odjela pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, - N . . -
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20 suraduje u pripremi opéih akata iz djelokruga Odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta .VOdl vpravat postupak i fjesava u upravnim .S.w?rfma. e
izraduje prijedloge ugovora i akata, moze donositi rjesenja o 10
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog odjela (osim
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravno-pravne prilikom donosenja rjesenja o ocjeni)
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, N - - AT
ZNANJE N PRI . pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim
polozen drzavni ispit II. razine . 15
predmetima
SLOZENOST stupan SlozePOStl l.m,ﬂ ukl.J uee st{radn] U %Zm.dl akaF @ iz djelokruga obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te ; 10
POSLOVA S : X 3 o Upravnog odjela
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
U RADU upute rukovodeceg sluzbenika sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
STUPAN] POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
SURADNJE STRUCNO pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
S DRUGIM stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan ZNANJE SP(;SOl:)?r:S;l' 11k21munll kiac:ljscll(reiv‘)/ ;sil;neitpﬁtrrebzl;l: 7a uspjesno upravljanje
TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija uprav jelom, poloze AVl 1spit 77, razine
KOMUNIKACIJE stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
SA STRANKAMA SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
STUPANJ POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse smjernica u rjefavanju strateski vaznih zadaca
I UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te SAMOSTALNOST | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
DONOSENJE provedbu pojedina¢nih odluka URADU ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
ODLUKA slozenih stru¢nih problema
STUPAN]
UPRAVNI OD IEL ZA FINANCIIE :%i%%lgf stupanj ucestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
98. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE KOMUNIKACIE | YeZnih informacija
broj izvrsitelja: 1 SA STRANKAMA
Osnovni podaci o radnom mjestu STUPANJ
T TRAT = ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost
KATEGORITJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIRACISKT RANG L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
L Glavni rukovoditelj - 1. DONOSENJE odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
Opis poslova radnog mjesta ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Priblizan postotak vremena
R, . v,
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavll)an)e pojedinog Ods] ek proracuna
posla
rukovodi Upljavnim o§jelom, c:)rganizir? i uskladgje rad 100. VODITEL] ODSJEKA PRORACUNA
:{p;.avnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim 40 broj izvrsitelja: 1
ijelima
! Osnovni podaci 0 radnom mjestu
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze
odgovarajuce mjere 20 KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima te 10 L Visi rukovoditelj _ 3.
izraduje prijedloge ugovora i akata Opis poslova radnog mjesta
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na 20 Priblizan postotak vremena
najslozenijim predmetima OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvr$nog " posla
tijela rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 30
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim 2
POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje predmetima
STRUCNO pet godina }rz?dnog 1slfust\./? na ng?vara]uc1m poslovmr?a,' organlzacpsl(le obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i
ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje - e . 10
L ; PIRS . pomo¢nika procelnika Upravnog odjela
upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
< s - x - P - - Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
SLOZENOST . PN . B . . . N . o TR AP o
POSLOVA i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
rjeavanje strateskih zadaca POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o STRUCNO pet godina Téang lSk.UStY:d na o.dVg(?varaJuclm poslovm‘fa: orgamzac‘qslfe
SAMOSTALNOST naislogeniiim struénim pitaniima, ogranicent samo ondim smiernicama ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
URADU ver animaJu 2 utvrdenu }t)JlitikJu u )ra\%no 2 tifela P J unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni
P P 83 1 ispit I1. razine
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

. stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti

smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je projekata
URADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
slozenih struénih problema U RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]J STUPAN]
SURADNJE A . o . V. L
S DRU GIl{/I stupanj ucestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan 2%1;%%?1&: stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIELIMA I upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene TIELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
vaznih informacija i ij
KOMUNIRACIE ! KOMUNIKACIE | formacija
SA STRANKAMA SA STRANKAMA
SO?(?OA\I\IUORN OSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost STUPAN] . T, »
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva ODGOVORNOSTTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
ID%];E)EQI]\]I\;‘A do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje I UTIEQA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
J odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
ODLUKA ODLUKA
101. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN 103. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
broj izvrsitelja: 2 broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4. 1L Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla pojedinog posla
prati javnu potro$nju, sudjeluje u izradi nacrta proracuna, 40 obavlja slozenije poslove koji se odnose na pripremu
izraduje nacrte plansko-financijskih akata, prati ostvarivanje dokumentacije i provodenje postupka javne nabave kroz 60
prihoda po vrstama 20 objave, zapisnike i odluke, do sklapanja ugovora,
izraduje prijedloge za mjese¢ne doznake sredstava 15 vodi ef’ide‘.‘dj“ i dostavlja izvjeStaj o provedenim 30
korisnicima postupclma Javne nabave
izraduje mjese¢na izvjes¢a o financijskom poslovanju obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10
proracuna 15 pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, " Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelj Odsjeka POTREBNO sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
— - — — ———— — ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
POTREBNO SYeuClllSl’{l dlplla:‘)fn‘skl Stufil). ili sveu.allsnj integrirani pr1]ed1pl°f’15k"‘ certifikat iz podruéja javne nabave, polozen drzavni ispit II. razine
= diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje —
STRUCNO Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
ZNANJE drzavni ispit I1. razine POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti STUPAN]
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje SURADNJE . . IO - i
projekata S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
- — — - — TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika KOMUNIKACIE
STUPAN) SA STRANKAMA
STUPAN]
SURADNJE . Lo o - S .
S DRUGIM stupanj strucne komunikacije ]:(OJI. Ukl)“_C“Je k"_’“ak‘_e unutar i izvan ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TIJELIMA [ upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
KOMUNIKACIE | informacija DONOSENJE metoda rada
SA STRANKAMA ODLUKA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse 104. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN I JAVNU NABAVU
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te broj izvrsitelja: 1
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja - X -
ODLUKA Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
102. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU 1. Visi savjetnik _ 4
broj izvrsitelja: 2 Opis poslova radnog mjesta
Osnovni podaci o radnom mjestu Priblizan postotak vremena
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACISKI RANG OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za D';aovslf:"’e pojedinog
1L Visi savjetnik - 4. R - s
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na pripremu
Opis poslova radnog mjesta dokumentacije i provodenje postupka javne nabave kroz
Priblizan postotak vremena objave, zapisnike i odluke, do sklapanja ugovora, te vodi 50
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog evidenciju i dostavlja izvjestaj o provedenim postupcima
posla javne nabave
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na pripremu evi(c.lentira poslovne dogadaje u glavnim i pomo¢nim 15
dokumentacije i provodenje postupka javne nabave kroz 60 knjigama
objave, zapisnike i odluke, do sklapanja ugovora, sudjeluje u izradi financijskih izvjestaja 15
vodi evidenciju i dostavlja izvje$taj o provedenim 30 vodi sustav financijskog upravljanja i kontrole 10
postupcima javne nabave obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10 pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
pomoc¢nika proéelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka Odsjeka

POTREBNO
STRUCNO
ZNANJE

sveudili$ni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
certifikat iz podruéja javne nabave, polozen drzavni ispit II. razine

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke — smjer
financije ili ra¢unovodstvo i revizija, najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, certifikat iz podrucja javne
nabave, polozen drzavni ispit II. razine
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stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
POSLOVA rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti STRUCNO pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
projekata unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i ispit II. razine
URADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
STUPAN]J SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im
SURADNJE ) ) o L o POSLOVA poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene - — — —
TIJELIMA 1 informacija SAMOSTALNOST | Stupani samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
KOMUNIKACIE U RADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
SA STRANKAMA slozenih stru¢nih problema
STUPAN] STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse SURADNIJE : ueestalosti b k daciia kot uklucuie kontak
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te S DRUGIM stupan]‘ .ucestd osti S"usm omunikacija Koji ‘uxjucuje (.’"t? te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja TIELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
ODLUKA KOMUNIKACIE razmjene vaznih informacija
SA STRANKAMA
105. VIS REFERENT ZA PRORACUN o SOEUGI’IO\\I\/I]ORN osT1 | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
broj izvrSitelja: 1 L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
Osnovni podaci o radnom mjestu DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
S tarnii stvenim jedini
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG ODLUKA odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
111 Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta 107. VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Priblizan postotak vremena broj fzvrsitelja: 6
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog Osnovni podaci o radnom mjestu
posla KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Obavlja manje slozene poslove u svezi planiranja i 1L Visi savjetnik ~ 4.
pracenja likvidnosti, izvrsavanja placanja temeljem - -
naloga, pracenja javne potrosnje, izrade nacrta plansko- 50 Opis poslova radnog mjesta
financijskih akata, pracenja ostvarivanja prihoda po Priblizan postotak vremena
vrstama, izradivanja prijedloga za mjese¢ne doznake OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
sredstava korisnicima osla
p
obavlja administrativno-tehnicke poslove u nadleznosti obavlja odgovaraju¢e najslozenije poslove u  svezi
Upravnog odjela za financije te obavlja blagajnicko 20 kontroliranja namjenskog koristenja sredstava, zaprima
poslovanje i obracun troskova sluzbenih putovanja i kontrolira knjigovodstvene isprave, evidentira poslovne 55
kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju 15 dogadajf u glav.nim. i 4pomoc'nim knjigama, = vodi
osnovnih sredstava i sitnog inventara evidenciju dugotrajne imovine
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 15 oba.vlja o.dgovar ajuce najsloieni.je PO_SIOVe u  svezi
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka sudjelovanja u pravodobnom osiguranju podataka za 35
obracun plac¢a i samom obracunu placa
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
— . - —— — . - — obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
POTREBNO sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili pomoénika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
STRUCNO stru¢ni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog Odsjeka
ZNANJE iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
- — — — Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju — - — — ——— —
SLOZENOST primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada POTREBNO SYeuClllSjl dlpl‘f)An‘AlSkl sfuflljl ili SVel%Clllsnll. integrirani PflledIPIOAmskl.l
POSLOVA i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u STRUCNO fllp.l(?mskl.studl] ili strucni diplomski studij elfor:omske str\}ke, najmanje
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
- | PEET— 3 3 red drzavni ispit II. razine
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog — — —
SAMOSTALNOST sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
URADU problema SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
STUPAN POSLOVA )
J upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
SURADNJE projekata
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
KOMUNIKACIE URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
SA STRANKAMA STUPAN]J
STUPAN] SURADNJE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse S DRUGIM upravnoga tijela u svrhu pruzanja savieta, prikupljanja i razmjene
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, TIELIMA T informacija
DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika KOMUNIKACIE
ODLUKA SA STRANKAMA
STUPAN]
1 ~ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
Ods] ek racunOVOdStva T UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
— DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja
106. VODITEL] ODSJEKA RACUNOVODSTVA ODLUKA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu 108. VISI STRUCGNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG broj izvrsitelja: 2
1. Visi rukovoditelj - 3. Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Opis poslova radnog mjesta KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Priblizan postotak vremena 1. Visi struéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog X -
posla Opis poslova radnog mjesta
- - N Priblizan postotak vremena
fzravno rukovodi Odsjekom 30 OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
kontrolira namjensko koristenje sredstava, brine se pojedinog posla
o pravodobnom osiguranju potrebnih podataka za N X = -
obracun placa, koordinira odnose s ostalim upravnim 50 zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave 30
odjelima i sluzbama Gradske uprave, Financijskom evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomoc¢nim 30
agencijom i bankama knjigama
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika 2 vodi evidenciju dugotrajne imovine 15
procelnika Upravnog odjela sudjeluje u pravodobnom osiguranju podataka za obrac¢un 15

placa i samom obracunu placa
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obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
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pomocnika progelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka POTREBNG sveuciligni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta STRUENO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i ZNANJE najmvanje évetiri.goqine rad_nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
STRUCGNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke — smjer polozen drzavni ispit I1. razine
ZNANJE financije ili racunovodstvo i revizija, najmanje jedna godina radnog stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
rojekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti Pro)
U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
U RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ =
UPANJ
SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih SURADNIJE
S DRUGIM i i ih iedini ikaciiu i J tupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIELIMA [ unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan S DRUGIM stupanj strucne unikaclje xoji ukfjucuje konfakte unu -
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIJE informacija
SA STRANKAMA KOMUNIKACIE
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse STUPAN] . o .
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i ODGOVORNOSTT | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
DONOSENJE metoda rada IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
ODLUKA
109. VISI SAVJETNIK ZA OPCE I FINANCIJSKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1 111. VISI SAVJETNIK ZA POREZE
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
- - 11 Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
— Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena 4y
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog PribliZan postotak vremena
posla OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
osla
obavlja najslozenije poslove u svezi planiranja i pracenja - — - —— P
likvidnosti, izvrSavanja placanja temeljnim nalogom, m Oba"l]fi n.a)slozemj.e p?slove u svezl zaprimanja 1 60
pracenja javne potrosnje, izradivanja prijedloga za obradivanja poreznih prijava
mjesecne doznake sredstava korisnicima obavlja najslozenije poslove koji se odnose na rjesavanje
obavlja najslozenije opée i administrativno-tehnicke upravnih i drugih predmeta vezanih za poreze i poslove 30
poslove u nadleznosti Upravnog odjela za financije 30 ovrhe
te obavlja blagajnicko poslovanje i obracun troskova obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
sluzbenih putovanja pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju 2 Odsjeka
osnovnih sredstava i sitnog inventara Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10 POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka STRUGNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
it dinlomeki stadi 1 - E— drzavni ispit II. razine
sveucilini diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski — ———— —
g?};l"[};g;&]léo i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili upravne stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
ZNANJE poslovima, poloen drzavni ispit I1. razine POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
— — — upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
stu}l)anj slolzenosu koji ukljucuje izradu z:ikata iz djelokruga upravrlioga projekata
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i - - = — - —
ISJI(‘)(;E(I;I;]ISST rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti k0]'1 Ukl):lc‘l)f-' povremeni nadzor te opée i
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje URADU specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika
projekata STUPANJ
SAMOSTALNOST Sttu‘“J; samostalnosti kOJ:i “kljjlé‘lj_e povremeni nadzor te opce i :%1;%%1;1& stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
URADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika THELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
gﬁgiﬁ\g . KOMUNIKACIE | formacija
S DRUGII{/[ stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan SA STRANKAMA
TIELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene STUPANJ
KOMUNIKACIE informacija ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
SA STRANKAMA TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
STUPAN] ODLUKA
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja 112. VISI SAVJETNIK ZA POREZE I KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG SUSTAVA
ODLUKA broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
110. VISI SAVJETNIK ZA POREZE I KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
broj izvrsitelja: 1 IL. Visi savjetnik - 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu X N
Opis poslova radnog mjesta
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 2y
Priblizan postotak vremena
1L Visi savjetnik - 4. OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
Opis poslova radnog mjesta posla
Priblizan postotak vremena obavlja najslozenije poslove u svezi zaprimanja i
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog obradivanja poreznih prijava, donoSenja rjeSenja o
posla poreznim obvezama, ukljucujuéi i poslove ovrhe, 40
- . - ——— poslove u svezi vodenja knjiga izlaznih racuna
obavlja najslozenije poslove u svezi zaprimanja i 60 komunalne naknade i komunalnog doprinosa,
obradivanja poreznih prijava
— - —— vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju
donosi rjesenja o poreznim obvezama, uklju¢ujuci i poslove 30 njih kontira i knjizi poslovne promjene u analitickom 20
ovrhe knjigovodstvu
obavlja i druge najsloZenije poslove po nalogu procelnika, 10 uskladuje i anulira naplatu potrazivanja 15

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
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priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja 15 pomaze u ra¢unovodstvenim poslovima 20
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10 obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela te voditelja 10

Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
STRUGNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
5 tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
ISJI(‘)OS%EI;I/.:ST rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ
:UDI;‘%DGI;II{/}E stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]J
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
ODLUKA

POTREBNO sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
STRUCNO ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOST povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen
POSLOVA broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
URADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
STUPAN]J
:%RR%%I;I& s.t_upanj stru¢ne kom.u.nikacije koji ukljuf“i.uje koma.kte unutar upravnoga
TIJELIMA I ;z;éi:a}c)?:remeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
KOMUNIKACIJE g
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
DONOSENJE stru¢nih tehnika
ODLUKA

113. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POREZE I KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG

SUSTAVA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

115. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO ZAKUPA POSLOVNOG PROSTORA I

KONCESIJE
broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG Osnovni podaci o radnom mjestu
I Visi struéni P KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. suradnik ) i 1L Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla posla
obavlja slozene poslove u svezi zaprimanja i obradivanja vodi knjige izlaznih ratuna zakupa poslovnog prostora i 40
poreznih  prijava, donoSenja rjeSenja o poreznim javnih povrsina, uskladuje i anulira potrazivanja
obvezama, ukljucujuci i poslove ovrhe, poslove u svezi 40 - = - -
: Lo ; . . vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te kontira i knjizi
vodenja knjiga izlaznih racuna komunalne naknade i X iy . 35
komunalnog doprinosa poslovne promjene u analitickom knjigovodstvu
vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju vrsi naplatu koncesija 15
njih kontira i knjizi poslovne promjene u analitickom 20 obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10
knjigovodstvu pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
uskladuje i anulira naplatu potrazivanja 15 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja 15 POTREBNO sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
. P . STRUCNO strucni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, pomo¢nika 10 ZNANJE iskust d S lovi lozen dravni ispit 11 .
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta itl;ﬁ?ni, ,Slozi?n(:?t; kf)J IdHUktlJ uf:Jl; ierl:lt?znodret?,:genisoslo:e kli)) !
Slni divTomski stadi i svenGiliint intearirant oriedinlomekt 1 SLOZENOST ahtjevaju primjenu Jeanostaviiin 1 precizno utvdenth postupaka,
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
ZNANJE ]edvna g(.)dl_na radn'og iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen tijela
drzavni ispit II. razine R 1o s
- —— - — — - - SAMOSTALNOST | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne URADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela problema
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti STUPANJ
U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika SURADNIJE
STUPANJ S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
SURADNJE TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih KOMUNIKACIJE
TIELIMA I unutarnjihwustrojstvenih vjedil?ica. t.e. povremenu komur{ikaciju izvan SA STRANKAMA
KOMUNIKACIE drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija STUPAN]
SA STRANKAMA ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
STUPANJ TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse DONOSENJE metoda rada i strucnih tehnika
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i ODLUKA
DONOSENJE metoda rada
ODLUKA R T .
Odjeljak za knjigovodstvo
114. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU POTRAZIVANJA
broj izvrsitelja: 1 116. VODITEL] ODJELJKA ZA KNJIGOVODSTVO - GLAVNI KNJIGOVODbA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu o odaci 1 st
snovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ik 5 KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Strucni i - o
bt 1 Rukovoditelj 3. 10.
Opis poslova radnog mjesta Oni L 1 st
pis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena —
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog Priblizan posto»tak. vremena
posla OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove u svezi pripreme dokumentacije za — . - e
prisilnu naplatu potrazivanja, izrade opomena radi o rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 30

naplate potraZivanja, pripreme sporazuma o obro¢nom
placanju i pracenja placanja po sporazumima
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ZNANJE

razine

izravno obavlja kontrolu knjigovodstvenih isprava, kontira SLOZENOST stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
i knjizi poslovne dogadaje u glavnim knjigama, prima i 60 POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
kontrolira dokumentaciju za obracun placa i obracunava rada i stru¢nih tehnika
place SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika 10 URADU sluzbenika
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka STUPAN]
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta SURADNJE
POTREBNO srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine S DRUGIM stupanj str uénih_ kom'un.ika-ci.ja koji “klj‘lé‘l_j_e kontakte unutar niZih
STRUCNO radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. THELIMA T unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
ZNANJE razine KOMUNIKACIE
oz N o kot akdiaen tzaciia obavliam ) SA STRANKAMA
SLOZENOST stupanj s ozeflost{ posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, STUPAN
POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje . L N
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
- — — — TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
SAMOSTALNOST stuparll{ samvos‘t'fx.lnostl koji ukl;ucu]e s,a'mostalnost u raldul lfoja je DONOSENJE postupaka, metoda rada i struénih tehnika
URADU ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju ODLUKA
stru¢nih problema
STUPAN] .
SURADNJE 119. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO PRORACUNA
S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar broj izvrsitelja: 1
TIJELIMA I iizvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Osnovni podaci o radnom mjestu
gl?lsv’lrlfj{NAE](A[;Acg/{i KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
STUPAN) 1IL Referent - 11.
ODGOVORNOSTI | StuPanj odgm‘rornos.tvl koji uklju¢uje odgovorm_)st za mate_rl)a.lne resurse Opis poslova radnog mjesta
[ UTJECAJ NA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
DONOSENJE pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim PribliZzan postotak vremena
ODLUKA J ustrojstvenim jedinicama OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove knjigovodstva Proracuna 80
117. REFERENT ZA BLAGAJNU I EVIDENCIJU SREDSTAVA obavlia druge srodne poslove po nalogu procelnika,
broj izvisitelja: 1 pomo¢nika procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka 20
Osnovni podaci o radnom mjestu i voditelja Odjeljka
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
111, Referent - 11. POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
Opis poslova radnog micsta STRUCNO radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L.
PIS oS s m) ZNANJE razine
Priblizan postotak vremena N = slog 4 Koii ukliucuie jednost { uel tinsk
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog SLOZENOST stupany § ?{enos.l o)l ukjucuye Je.' flostavne 1 uglavnom rutinse
osla POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
P rada i stru¢nih tehnika
Obztvh . blagaj kaO. POS]DV&.HJ e 1 obracun troskova SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenih putovanja, kontira navedene poslovne 50 P
dogadae, U RADU sluzbenika
— - - - - STUPAN]
L(:-jil :\;11;1;:::; osnovnih sredstava, sitnog inventara i 40 SURADNJE
g S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja 10 KOMUNIKACIJE
Odjeljka SA STRANKAMA
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta STUPAN]
POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina ODGOVORNOSTI stupa.nj odgovorngsti koji ukljucuje odgovo.rnost za materijalne resurse
STRUCNO radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit 1. [UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih
ZNANJE razine DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA
stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOST poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
POSLOVA rada i struénih tehnika UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODAREN]JE
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
URADY sluzbenika GRADSKOM IMOVINOM
STUPANJ
SURADNJE 120. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih broj izvriitelja: 1
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela N N -
KOMUNIKACIE Osnovni podaci o radnom mjestu
SA STRANKAMA KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
STUPAN]J 1. Glavni rukovoditel;j - 1.
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse Opis poslova radnog miesta
T UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih PIS b 8 )
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika PribliZan postotak vremena
ODLUKA OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
118, REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
. J o Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim 40
broj izvrsitelja: 1 N
tijelima
Osnovni podaci o radnom mjestu prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze 25
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG odgovarajuce mjere
111 Referent - 11. pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na 15
Opis poslova radnog mijesta najslozenijim predmetima
Priblizan postotak vremena Yodguprav?icﬁostupak i rje?a\;{a u upravnim stvarima te 10
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog izraduje prijedloge ugovora i akata
posla obavlja druge srodne poslove po smjernicama izvr$nog 10
obavlja poslove knjigovodstva poreza grada, spomenicke 30 tijela
rente, prodaje stanova, zakupa stanova Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela, voditelja 20 POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
Odsjeka i voditelja Odjeljka STRUCNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta ZNANJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
POTREBNO srednja strucna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
STRUCNO radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I.
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SLOZENOST stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela za
POSLOVA ikoordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te vrijeme sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora i 10
rjeSavanje strateskih zadaca plac¢enog dopusta
SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o pruza pomo¢ proelniku u rukovodenju Upravnim 10
URADU najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama odjelom
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela N . . -
obavlja odgovarajuce najsloZenije imovinsko-pravne
STUPAN] poslove, a osobito poslove u svezi izrade odluka u svezi 30
SURADNJE upravljanja imovinom Grada pracenja pravnih propisa
S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja bit anizir ) ” idenciie, ¢
TIJELIMA I na provedbu plana i programa upravnoga tijela SSO 10 :, 8 im ainpgj OG‘;ed uﬁ Stven ir: N Cl)e’nin: 20
KOMUNIKACIJE asp? aganja s 19371 o ada - stanovima, poslov
SA STRANKAMA prostorima i zemljistem
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim
STUPAN] . S S - - - . . 10
ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i predmetima
[ UTJECA] NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuci $iroku nadzornu vodi upravni postupak i rjefava u upravnim stvarima te
< i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka : S : 5 P
DONOSENJE Koie imai ¢ finak dredivanie politike i ni b izraduje prijedloge ugovora i akata, moze donositi rjesenja 10
ODLUKA )¢ Imaju znatan ucinak na odredivanje politike I njenu provedbu 0 svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog odjela
(osim prilikom donosenja rjeSenja o ocjeni)
121. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE POSLOVE obavlja druge srodne poslove po nalogu. procelnika 10
broj izvrsitelja: 1 Upravnog odjela
X - - Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Osnovni podaci o radnom mjestu
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
KATEGORTA POTKATEGORUA | RAZINA KLASIFIKACTISKI RANG POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet
L Visi rukovoditelj - 2. STRUCNO godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
Opis poslova radnog mjesta ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
bz otk upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
riblizan postotak vremena — - — — — —
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog 3 stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
posla SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim
— — - POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela za smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca
vrijeme sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora i 10 - st kol aklute . o ko
placenog dopusta SAMOSTALNOST stupar.qv samostal nost} 0ji ul J\lC\.lje san}osta nost u ralul Vo)a .)e
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnim 10 URADU slogenih struénih problema
odjelom
! STUPAN]
obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne SURADNJE ) . . o . L
poslove, a osobito poslove u svezi zastupanja Grada 25 S DRUGIM stupanj .ucestalostl strusmh komumkacqa» kOJl_ ukl)ucu.]e kf’m_a-k_“f
u imovinsko-pravnim sporovima kod suda i drugih TIJELIMA [ unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
nadleznih tijela sukladno zakonskim propisima KOMUNIKACIE razmjene vaznih informacija
obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata, SA STRANKAMA
pruzanje pravne pomod¢i drugim upravnim tijelima, 15 STUPAN]
gradskim poduzeéima i ustanovama ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
- T - - - rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
obavlja poslove pracenja pravnih propisa te pripreme TUTJECA] NA . L ’ . AN
. L R, 15 < odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im
nacrta op¢ih akata iz djelatnosti Odjela DONOSENJE . . PN
ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim
. 5
predmetima
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima 123. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
te izraduje prijedloge ugovora i akata, moze donositi 10 broj izvrsitelja: 2
rjeSenja o svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog Osnovni podaci o radnom miestu
odjela (osim prilikom dono$enja rjesenja o ocjeni)
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10 —
Upravnog odjela 1L Visi savjetnik- . 2
specijalist
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta o ; "
is poslova radnog mjesta
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski PEp LR —
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje Priblizan posto.tak_ vremena
STRUCNO ZNANJE pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje posla
upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit II. razine obavlja najsloZenije imovinsko-pravne poslove iz
stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje dje}okrgga Odsieka{ a osobito .poslove zastupanja Gra.da 45
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim u 1“_10“’1“51(0'1)“}"“1“1 sporovima sukladno zakonﬁklm
POSLOVA poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje propisima u svezi poslova iz djelokruga Upravnog odjela
smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata
SAMOSTALNOST | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je Grada“pripr?me nacrta op¢ih akata, pruzanja pravne 25
URADU ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju pomoci drugim odjelima
slozenih stru¢nih problema vrsi upis imovine grada 10
STUPAN] vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te 10
2%1;%[2;}1{/}[3 stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte izraduje prijedloge ugovora i akata
TIELIMA [ unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10
KOMUNIKACIJE razmjene vaznih informacija Upravnog odjela i voditelja Odsjeka
SA STRANKAMA Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STUPAN] . Cod i Koii ukliucuie visoku od . Konitost sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
ODGOVORNOSTI | § L:ipal,” o govorl?os ! P Ot uijucuje viso uol goyo&'nos fakza 01211 08 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje
T1UTJECAJ NA Zla 2 ldp %Stupanj?, © govornt?st = mauzln)a na 1 mancls K sre dsWa POTREBNO osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od cega
DONOSENJE 3 odredenog 1znosa, te eravau o ,gg?’",'““t . rukovodenje STRUCNO najmanje Cetiri godine na najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg
ODLUKA odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama ZNANJE podrugja te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom na samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
122. POMOCNIK PROCELNIKA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM polozen drzavni ispit II. razine
broj izvisitelja: 1 stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih
Osnovni podaci o radnom mjestu SLOZENOST zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa,
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG POSLOVA vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i
drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima
L Visi rukovoditelj - 2. i duznosnicima u rje$avanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja
Opis poslova radnog mjesta SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s op¢im i specificnim
Priblizan postotak vremena URADU uputama rukovodeceg sluzbenika
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog STUPAN]J
posla SURADNJE
S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
TIJELIMA I unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZzanja savjeta
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
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STUPAN] stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse SAMOSTALNOST stup:.injl samostalnosti kOJ:i ukljvuifuj? povremeni nadzor te opce i
ODGOVORNOSTI URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
[ UTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, P P g
DONOSENJE te donosenja odluka od znacenja za pojedino podruéje iz djelokruga STUPANJ
upravnoga tijela SURADNJE . . ey .
ODLUKA S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I ;lri';ar::gz tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
dsiek 1 KOMUNIKACIE )
Odsjek za pravne poslove SA STRANKAMA
STUPAN]
124. VODITEL] ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE o ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
broj izvrSitelja: 1 TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
Osnovni podaci o radnom mjestu DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
ODLUKA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditel; - 3. s fa .
’ Odsjek za gospodarenje imovinom
Opis poslova radnog mjesta <
Priblizan postotak vremena 126. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog broj izvriitelja: 1
osla
P Osnovni podaci o radnom mjestu
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 30
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
obavlja odgovaraju¢e najslozenije imovinsko-pravne —
poslove iz djelokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi L Vidi rukovoditelj - 3.
zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima 25 Opis poslova radnog mjesta
panj P P PIs p! 8
kod suda i drugih nadleznih tijela sukladno zakonskim Priblizan postotak vremena
propisima OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata, posla
pruzanje pravne pomoci drugim Odjelima gradskim 10 rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 30
poduzecima i ustanovama
bavl ) - h o N obavlja odgovarajue najslozenije imovinsko-pravne
obavija posiove pracenja pravnih propisa fe pripreme 15 poslove iz djelokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi
nacrta op¢ih akata iz djelatnosti Odjela : ) . Lo 35
izrade odluka u svezi upravljanja imovinom Grada
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te 10 pracenja pravnih propisa
izraduje prijedloge ugovora f akata osobito organizira poslove u svezi evidencije, te
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10 raspolaganja s imovinom Grada - stanovima, poslovnim 15
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela prostorima i zemljistem
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te 10
sveucilini diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski izraduje prijedloge ugovora i akata
POTREBNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10
STRUCNO pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske Upravnog odjela
ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
" slod L bosla koji ukliucuie planiranie, vodenie i koordinirani sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
- stupan slozenosti posia «oji ukfjucuje planiranje, vodenje 1koordiniranje POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim = . . L . L
oo . . B S TR . STRUCNO godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje A o ks . O
P o . o o . ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca L 5 PR .
upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
SAMOSTALNOST Slu?a',]{ samostalnost}n ko]ld ukl]ucl.ge san‘[nf)st{a(l;o;t u ra&?u‘ lioja Je stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
URADU ogranicena poviemenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im
slozenih stru¢nih problema oo . . B N U .
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
STUPAN]J smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca
SURADNJE s . Y Temt - P R A . .
S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
TIJELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili URADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju
KOMUNIKACIJE razmjene vaznih informacija slozenih stru¢nih problema
SA STRANKAMA STUPAN]
STUPAN]J . e . SURADNJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost S DRUGIM .. - I . : o
ODGOVORNOSTI . ; - > . unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
[ UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva TIJELIMA T razmiene vaznih informaciia
DONOSENJE do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje KOMUNIKACIJE ) )
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama SA STRANKAMA
ODLUKA govare) 4 ) )
ggJGPg\I\/]g)RN OSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
125. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE L UTJECA] NA rada i postupar(l]'d, odgovF)rnost za materijalna i financijska gredstva
broi izvrsiteli < do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
roj izvrsitelja: 2 DONOSENJE S - X P
ODLUKA odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Vist savjetnik 3 n 127. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNEPOSLOVE
P ; n . broj izvrsitelja: 6
is poslova radnog mjesta
ok i) oot . Osnovni podaci 0 radnom mjestu
riblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
posla 1L Visi savjetnik - 4.
obavlja odgovaraju¢e najslozenije imovinsko-pravne Opis poslova radnog mjesta
pos.love iz dlj(elokrugé Odsjeka, p.oslove zas.tupanJIa grad: 7 Priblizan postotak vremena
U Imovinsko-pravim sporovima manje vrijednosti OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
sukladno zakonskim propisima posla
Yod;u.prav.rfi é)lostupak 1 es.a:lz: ltl upravnim stvarima te 10 obavlja najslozenije imovinsko-pravne poslove iz 60
izraduje prijedloge ugovora i akata diclokruga Odsjeka
obavlje} .druge srvodrfe poslove po nalf)gu Procelfnk.a, vodi evidendiju imovine 20
pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20
Odsjeka vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta izraduje prijedloge ugovora i akata
POTREBNO sveucilini diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski Oi::gznicll(raugerz;ﬂ:liap(gl(:-:inlz)o r;ac{.oj: };r(z:]i?tl;: 10
STRUCGNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje 1()) dsicka p P g o9 4
ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen )
J drzavni ispit II. razine Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje
POSLOVA rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti ZNANJE Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje drzavni ispit II. razine
projekata
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stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
POSLOVA . . . . . o . . STUPANJ
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
N SURADNJE . . 1y - e
projekata S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i TIJELIMA 1 un“utam]lh..ustm]stvemh »]edm.lca_ te povremenu komurf.lkacuu Izvan
U RADU specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika KOMUNIKACIE drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPAN] SA STRANKAMA
2%%%?& stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan STUPAN] . L .
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene ODGOVORNOSTI stupfn] odgoyornpstl kop ukl]uaf]e odg(?vo'most za mate'znjalne resurse
TIJELIMA 1 informacija 1 UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
KOMUNIKACIJE DONOSENJE metoda rada
SA STRANKAMA ODLUKA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse =
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te 130. VISI SAVJETNIK ZA NEKRETNINE [ bro izvritelia: 2
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja ro) zvesitela:
ODLUKA Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
128. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 1L Visi savjetnik - 4.
broj izvisitelja: 1 Opis poslova radnog mjesta
Osnovni podaci o radnom mjestu bliz
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan po_sto.tak vremena potreban
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG za obavljanje pojedinog posla
1L Savjetnik - 5. obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga
Onis oslova radnog miesta Odsjeka u svezi sa nekretninama u vlasnistvu Grada
P P i Sibenika te nekretninama u vlasniStvu Republike 7
PribliZan postotak vremena Hrvatske i drugih pravnih osoba sa kojima Grad
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog Sibenik, raspolaze temeljem posebnih propisa, obavlja
posla poslove pripreme odluka o raspolaganju nekretninama
obavlja odgovarajuce slozenije imovinsko-pravne poslove 60 vodi evidenciju imovine 20
iz djelokruga Odsjeka X P
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
vodi evidenciju imovine 20 pomoénika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te 10 Odsjeka
izraduje prijedloge ugovora i akata Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski
pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10 STRUCNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
Odsjeka ZNANJE ili gradevinske struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine
POTREBNO sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i . stupan? 5_102”‘05“ kf’ji ukljucuje fajsloienije ?_0510}@ u SVeZi sa
STRUCGNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje tri SLOZENOST upravlye.m]em nekretmnflma u vlast.ustv}l Grada .Slbemke.x 1 vlasmst\{u
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni POSLOVA Republike Hrvatske kojima Grad Sibenik upravlja temeljem posebnih
ZNANJE ispit II. razine propisa, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
. stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
SLOZENOST i ied ; Yeni ih i i URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
POSLOVA upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te P P )
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika STUPAN]
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji.ukljuéuje Ced¢i nadzor te opce i specificne 2%11{%%1;]1{/][3 stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan
URADU upute rukovodeceg sluzbenika TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
STUPAN] KOMUNIKACIJE informacija
SURADNJE SA STRANKAMA
S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija STUPAN]
KOMUNIKACIE ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
SA STRANKAMA IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja
STUPAN] ODLUKA
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu pojedina¢nih odluka 131. VISI SAVJETNIK ZA NEKRETNINE
ODLUKA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
129. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
broj izvrsitelja: 2 e
1. Visi savjetnik - 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu - -
Opis poslova radnog mjesta
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG .
Priblizan postotak vremena
In Visi struéni R 6 OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
: suradnik : 1
posla
Opis poslova radnog mjesta obavlja najslozenije poslove u svezi organiziranja i
Priblizan postotak vremena odrzavanja prostorne baze podataka grada, identificiranja 40
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog i opisivanja i zemljiSta za potrebe izrade razlicitih
posla upravnih akata
obavlja odgovarajuce slozene imovinsko-pravne poslove 70 iden.tiﬁcir a m?kremine u prostoru i utvrduje stvarno 40
iz djelokruga Odsjeka stanje nekretnina
vodi evidenciju imovine 20 obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
- - — - - pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te 10 Odsjeka
izraduje prijedloge ugovora i akata
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomocénika proéelnika Upravnog odjela i voditelja 10 POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
Odsjeka STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij geografske ili geodetske
- - —— - — — ZNANJE struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta ] poslovima, poloen drzavni ispit I1. razine
POTREBNO .sve.u(:ili§ni _diplo_r.n.slfi St"fﬁj_ il_i sveuéi.liéni _i.ntegrirani p rijedip!omsl.d stupanj slozenosti koji uklju¢uje najslozenije poslove u svezi sa
STRUCNO ! dlplomsk.l studij ili st_rucm diplomski studu pravne stru_ke, najmanje SLOZENOST upravljanjem nekretninama u vlasni§tvu Grada Sibenika i vlasni§tvu
ZNANJE )edvna $‘_’d‘_“a radn.og iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen POSLOVA Republike Hrvatske kojima Grad Sibenik upravlja temeljem posebnih
drZavni ispit II. razine propisa, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koj%.ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela U RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ
2%1;%[2?5 stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIELIMA [ ;;Pfri\:ogﬁ tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE ormacha

SA STRANKAMA

STUPANJ

ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

ODLUKA

132. VISI SAVJENTIK ZA GEODETSKE I GEOINFORMATICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
URADU sluzbenika

STUPAN]

SURADNJE

S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPAN]

ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA

Osnovni podaci o radnom mjestu

134. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4. Osnovni podaci o radnom mjestu
Opis poslova radnog mjesta KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Priblizan postotak vremena L. Referent N 1L
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog Opis poslova radnog mjesta
posla
obavlja najslozenije stru¢ne poslove u svezi osnivanja i Priblizan posto.tak. vremena
vodenja katastra vodova te izvorne evidencije naselja i 20 OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
ulica posla
pregl.(?dava dostav.ljene geodetslsci eljabora.te u SV_EZi obavlja administrativne i opée poslove za potrebe
zemljiSta u ) vla§n1stvu _Grada Sl!)?n.lka i Republike 25 Upravnog odjela povezane s prijepisom, uredskim 30
Hrvatske, te izlazi na ocevide u svezi istih elaborata poslovanjem i ostalim oblicima administrativne potpore
obavlja poslove u svezi org.anizifan.ja l 'odr.ie?van]:a obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
prostorne baze podataka grada, identificiranja i opisivanja pomoénika protelnika Upravnog odjela i voditelja 20
zemljidta za potrebe izrade razli¢itih upravnih akata, 20 Odsjeka
definiranja i koordiniranja izrade geodetskih podloga za
potrebe izrade projektne i planske dokumentacije, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
pribavlja i tumaci geodetsku dokumentaciju potrebnu POTREBNO sred.nja struéna.sprema upravne ili e.kco,r.lomske stfuke, najnvlanje jf’dn‘f
za analizu statusa nekretnina, identificira nekretninu u 15 STRUCNO ZNANJE godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni
prostoru ispit I. razine
pruza geodetsku potporu drugim poslovima iz djelokruga SLOZENOST stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
gradskih upravnih tijela 10 POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
obavlja ostale srodne poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10 SAMOSTALNOST s{upbanj ;{amostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
Odsjeka U RADU sluzbenika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta STUPAN]
e 1 - T T A . SURADNJE
POTREBNO S\.'euclllsn.l dlp?f)_n_mkl Sfu_dll_ ili Sve‘:mhsr_l_l mtegrlran.l.prl).edlploms.lsl 1 S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
STRUCGNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij geodetske ili geoinformaticke TIELIMA T unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravioga tijela
ZNANJE strulke,. na]mein]ve c;tlvn g.o.du_lenradn_og iskustva na odgovarajuéim KOMUNIKACIJE
poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine SA STRANKAMA
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne STUPANJ
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti TUTJECA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih
U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ ODLUKA
SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
"SFI?E{IgI\G/IIJIX\AI unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan UPRAVNI ODIEL ZA PROVEDBU
KOMUNIKACIJE drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija D OKUMENATA PROSTORNOG UREDENIA I
SA STRANKAMA
STUPAN] I
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse GRADN U
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i -
DONOSENJE metoda rada 135. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG
ODLUKA UREDENJA I GRADNJU
broj izvrsitelja: 1
133. REFERENT ZA NEKRETNINE Osnovni podaci 0 radnom mjestu
broj izvrsitelja: 1 KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Osnovni podaci o radnom mjestu L Glavni rukovoditelj - 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG Opis poslova radnog mjesta
1L Referent - 11. Priblizan postotak vremena
- - OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
Opis poslova radnog mjesta posla
Priblizan postotak vremena - - - o -
A rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog Upravnog (?djela, kao Ji sura dnjgu s drugim upri vnim 0
posla tijelima
obavlja jednostavnije imovinsko-pravne poslove iz X o o s
djelokruga Odsjeka osobito poslove u svezi raspolaganja 60 g:iat;v:f"& eéel;‘edr]eelokruga Upravnog odjela i predlaze 25
javnim povrsinama i poslovnim prostorima 8 ) )
- P - - pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na
vr$i unos imovine u evidencije 15 najsloZenijim predmetima 15
obavlja tehnicke poslove za povjerenstva 15 vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima te 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika, 10 izraduje prijedloge ugovora i akta
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka obavlja druge srodne poslove po smjernicama izviinog
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta tijela 10
P ) ) ) j
POTREBNO srednja struéna sprema tehnicke, upravne ili ekonomske struke Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE | lf zavréena gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine . . o o . N R
POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske
SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske STRUCNO ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, ZNANJE poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
metoda rada i stru¢nih tehnika potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni

ispit IL. razine
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
SLOZENOST X P . . . . .
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,
POSLOVA . . i p
te rjesavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST stulpanv) saf\ostaln(v)sg koj.l uk{]ucu}e samgstalnost u rad'L.l i odl\}clv?n)u o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
U RADU . L -
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPAN]
SURADNIJE
S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
TIJELIMA I provedbu plana i programa upravnog tijela
KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
STUPAN]J stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku
ODGOVORNOSTI | i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
TUTJECAJ NA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvi$i stupanj utjecaja na
DONOSENJE donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
ODLUKA njenu provedbu.

136. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA

PROSTORNOG UREDENJA I GRADNJU
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

POTREBNO sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri
ZNANJE godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni
ispit II. razine
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
5 tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
ls)]“o(;fg\\]/SST rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
URADU specifitne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ
g%l}{?}DGIKf stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja
ODLUKA

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela za

138. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

Upravnog odjela

vrijeme sluzbenog puta, bolovanja, godi$njeg odmora i 15
placenog dopusta KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog 20 1L Visi savjetnik ' 4
odjela Opis poslova radnog mjesta
izravno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Priblizan postotak vremena potreban
; 20

Upravnog odjela OPIS POSLOVA TZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
vodi postupak izdavanja akata, izraduje i potpisuje Obavlja najslozenije poslove u svezi vodenja upravnog
akte za provedbu dokumenata prostornog uredenja 30 i neupravnog postupak u podru¢ju prostornog 40
i gradnju, brine o zakonitosti izdanih akata, stru¢no uredenja i gradnje
obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu %
moze donositi rjeSenja o svim statusnim pravima dokumenata prostornog uredenja i gradnju
sluzbenika Upravnog odjela (osim prilikom donosenja 5 . < Trilen |

e o obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i
rjeSenja o ocjeni) L s : 10

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
POTREBNO hdlplomslfl studij ili strucni dlplomskl Slu.dlj pravne, afhltektonske
STRUCNO ili gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
ZNANJE odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen
drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca
SAMOSTALNOST stupal?{ samostalnos(.l koji ukl)ucl..ue salrll.osta.lnost u ra(_iu. lfo]a je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju
URADU - P
slozenih stru¢nih problema
STUPAN]
EIIJ)I;%DGI;H; stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
TUELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
KOMUNIKACIE razmjene vaznih informacija
SA STRANKAMA
STUPAN stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost
ODGOVORNOSTI . . . : -
L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
DONOSENJE odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO . . - P . - B Y X
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
ZNANJE M P .
polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tl_Jevla, p.oslovz? pravnog zastup.an)a., vodén)e upravnoga postulv:ka i
POSLOVA rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPAN]
:IIJ)]}{?}DGTI{/][E stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIELIMA 1 iunpfmr:,og? tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE ormacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTT | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podru¢ja
ODLUKA

139. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

137. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA T ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Obavlja najsloZenije poslove u svezi vodenja upravnog

dokumenata prostornog uredenja i gradnju

i neupravnog postupak u podruéju prostornog 40
uredenja i gradnje
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu 50

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi vodenja
upravnog i neupravnog postupak u podrucju prostornog 40
uredenja i gradnje
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu dokumenata 50
prostornog uredenja i gradnju
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




~ >
Stranica 52 - Broj 6 SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA 24 lipnja 2025.
sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i STUPANJ
POTREBNO . . wat PR . I o .
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske, SURADNIJE " : strucne k ikaciie Koii ukliuéuie kontakt "
ZNANJE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, S DRUGIM stupanj strucne komunikacije koji ukfjucuje kontatie unutar upravnoga
J polozen drzavni ispit IL. razine TIJELIMA I Flj;la, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija
5 stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga KOMUNIKACIJE
SLOZENOST - L . v . . SA STRANKAMA
POSLOVA upravnoga tijela, rje$avanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika STUPANJ
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specificne ODGOVORNOSTT | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
U RADU upute rukovodeceg sluzbenika 1UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
DONOSENJE i stru¢nih tehnika
STUPAN] ODLUKA
SURADNJE
S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA I upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 142. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU
KOMUNIKACIE broj izvrsitelja: 1
SA STRANKAMA - - .
Osnovni podaci o radnom mjestu
STUPAN] KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te 111 Visi referent - 9.
DONOSENJE provedbu pojedina¢nih odluka Opis poslova radnog mjesta
ODLUKA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
140. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU posla
broj izvisitelja: 3 vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja 35
Osnovni podaci o radnom mjestu prostornog uredenja i gradnje
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG izraduje i potpisuje prijedloge akata (rjeSenje o uvjetima
I ViSi stracni suradnik N 6. gradenja i potvrde glavr_]og projekta z ko!1 nije potrebna 40
kontrola glavnog projekta, te uvjerenja o vremenu
Opis poslova radnog mjesta gradenja gradevine)
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena sudjeluje u postupcima koje vodi sluzbenik pravne 15
potreban za obavljanje pojedinog struke, visoke stru¢ne spreme
posla obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10
vodi upravni i neupravni postupak u podrucju prostornog 40 pomo¢nika procelnika Upravnog odjela
uredenja i gradnje Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
izraduje i potpisuj M a]l<te vezane za provedbu dokumenata 50 sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
prostornog uredenja i gradnju POTREBNO P . AR R . 1 .
STRUCNO stru¢ni kratki studij arhitektonske, gradevinske, upravne ili ekonomske
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10 ZNANJE struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine
Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
POTREBNO sveucilini diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski SLOZENOST Primjevm.l jednos.tavnijih i pre.cizno utvrdenih postupe?k.a., r@efoda Yada
STRUCNO i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij upravne, arhitektonske POSLOVA ! strucnih “t‘ehmka te voden]? upravnog VPOS‘FPka vili rjesavamje u
ZNANJE ili gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne U RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela poslova
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti STUPANJ]
URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika SURADNJE
- V_ — . — S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
STUPAN] stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih TIELIMA 1 unutarnjih ustrojstvenih jedinica
SURADNJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan KOMUNIKACIE
S DRUGIM drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija SA STRANKAMA
TIJELIMA I
KOMUNIKACIE STUPAN]
SA STRANKAMA ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
IUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
STUPAN] stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse DONOSENJE metoda rada i stru¢nih tehnika
ODGOVORNOSTI | s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i ODLUKA
1UTJECAJ NA metoda rada
DONOSENJE
ODLUKA 143. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE I DOKUMENTACIJU

broj izvrsitelja: 1

141. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE [ GRADNJU

Osnovni podaci o radnom mjestu

broj izvrSitelja: 6 KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Osnovni podaci o radnom mjestu 111 Referent - 11.
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG Opis poslova radnog mjesta
ML Strucni suradnik - 8. Priblizan postotak vremena
Opis poslova radnog mjesta OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Priblizan postotak vremena potreban
OPIS POSLOVA I ZADATAKA za obeifljanje pojedinog gosla obavlja poslove u svezi vodenja baze potrebnih
- — - - evidencija, prijama i otpreme poste, vodenja evidencija, 80
vodi upravni i neupravni postupak u podruéju 40 upisa i arhiviranja predmeta
prostornog uredenja i gradnje
- — — obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i 2
izraduje i potpisuje akte vezane za provedbu 50 pomocnika procelnika Upravnog odjela
dokumenata prostornog uredenja i gradnju
— — Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela 10 POTREBNO srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, arhitektonske, gradevinske
- - — - — — STRUCNO ili druge tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta ZNANJE odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit L. razine
POTREBNO sve\}éiliéni P rijediplémski studj i}i_ struéni p rijediploms.ki S_mdij: SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
STRUCNO arhl.tektonske, g.radevmske, upravne 1_11 le.konomskt.a struke, najmanje trf POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
ZNANJE tgoc:lu;f rad‘nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni rada i strucnih tehnika
ispit IL. razine
P - - - - — - — — SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i U RADU sluzbenika
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOST povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ograni¢en STUPANJ
POSLOVA broj propisanih postupa-ka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika SURADNJE . . L B . .
te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
- —— — - - KOMUNIKACIE
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i SA STRANKAMA
URADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
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STUPAN] Priblizan postotak vremena
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
IUT]EQA] NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih posla
DONOSENJE postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika o P -
ODLUKA zamjenjuje odsutnog procelnika Ureda za vrijeme
sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora i placenog 10
dopusta
UPRAVNI ODIEL ZA GOSPODARSTVO’ pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog
PODUZETNISTVO I RAZVOI odjela, daje upute za rad sluzbenicima, prati obavljanje 15
poslova, izvjes¢uje procelnika o dinamici projektnog
ciklusa
144, PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I izravno obavlia odgovarajuée najslozenije poslove,
RAZVOJ] stru¢no obraduje problematiku iz djelokruga Odjela
broj izvSitelja: 1 koju mu povjeri procelnik suraduje na pripremi, izradi,
Osnovni podaci o radnom mjestu prijavi i provedbi razvojnih projekata sufinanciranih
KATEGORJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACISKI RANG iz fondova EU i ostalih medunarodnih 1 nacionalnih
izvora, suraduje u radu projektnog tima za pripremu,
1. Glavni rukovoditelj - 1. izradu, prijavu i provedbu projekata, izraduje projekte i
Opis poslova radnog mjesta prijavljuje ih na natjecaje (pozive) za dodjelu sredstava
— iz EU i nacionalnih izvora, sudjeluje u kontaktima s
Priblizan postotak vremena potencijalnim partnerima u pripremi, prijavi i provedbi
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog projekata sufinanciranih iz fondova EU i nacionalnih 40
posla izvora, suraduje s tijelima drZavne uprave, regionalne
rukovodi Upravnim odjelom i nadzire rad ustrojstvenih (podru¢ne) samouprave razvojnim i energetskim
jedinica u sastavu odjela, predstavlja Upravni odjel, agencijama, tijelima EU, medunarodnim i nacionalnim
organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, rasporeduje tijelima vezano uz koristenje sredstava iz EU fondova
i uskladuje obavljanje poslova u Odjelu, saziva i vodi 30 i nacionalnih izvora, upravlja projektnim ciklusom za
stru¢ne kolegije, poduzima mjere za unapredivanja projekte u kojima je Grad Sibenik partner ili vodeci
rada odjela kroz primjenu kadrovskih i organizacijskih partner, izraduje izvjesca za potrebe procelnika,
rje$enja i suradnju s drugim upravnim tijelima gradonacelnika, Gradskog vijeca, obavlja i obavlja druge
nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i poslove po nalogu procelnika i drugih nadredenih osoba
zadaca iz nadleznosti Odjela, osigurava suradnju Odjela vodi racuna o odgovarajucem razdvajanju funkcija
s drugim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini
tijelima drugih jedinica lokalne, podru¢ne (regionalne) 30 Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu 5
samouprave, te pravnim osobama kojima je Grad Sibenik osiguranja istog, ukljucujuci i odgovarajuce izuzimanje
osnivac ili u kojima ima udjele, te s drugim pravnim iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno PTOO
osobama s javnim ovlastima i korisnik ITU mehanizma
uskladuje, priprema i izraduje prijedloge programa i pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim 10
financijskih planova iz djelokruga rada Odjela, te prati predmetima
i nadzire izvrSavanje proratuna iz djelokruga Odjela, vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima
predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge opcih i te izraduje prijedloge ugovora i akata, moze donositi
pojedinanih akata iz djelokruga Odjela i supotpisuje 25 rjeSenja o svim statusnim pravima sluzbenika Upravnog 10
akte iz djelokruga Odjela koje donosi gradonacelnik, odjela (osim prilikom donoenja rjesenja o ocjeni)
rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga - —
Odjela u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela, poduzima obavlja drug.e srodne poslove po nalogu procelnika 10
mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene Upravnog odjela
duznosti odredene zakonom Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
vodi ratuna o odgovarajucem razdvajanju funkcija sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje
Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu 5 STRUGNO pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
osiguranja istog, uklju¢ujuéi i odgovarajuce izuzimanje iz ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno PTOO i upravnim tijelom, iskustvo na izradi, prijavi i provedbi EU projekata,
korisnik ITU mehanizma znanje engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine
neposredno rukovodi sluzbenicima koji su rasporedeni stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
izvan odsjeka, obavlja druge srodne poslove po 10 SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovode¢im
smjernicama izvrénog tijela POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta smyjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i SAMOSTALNOST stupal»ljv Samosta.lnost.i koji “klj“él_’je sanll.osta.lnost u ra(?lu_ lfoja _je
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, U RADU ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
POTREBNO najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, slozenih strucnih problema
STRUCNO organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za STUPAN]J
ZNANJE uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na rac¢unalu, SURADNJE L . .. L = L
isk}:istvo nap izraJdi,J prijivi i providbi EIIJ’ projekajta, znanje engleskog SDRUGH{/[ stupanj X .ucestalostl struc.:'mh komumkach]a. ko)l_ ukl]ucu.Je k(.)nt'ak-té?
jezika u govoru i pismu, poloZen dravni ispit IL. razine THELIMA I unuta.r i 1zvavn _up'ravnog tufela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija
stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje KOMUNIKACE
SLOZENOST . P . R X . " SA STRANKAMA
POSLOVA ikoordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca STUPAN]J . e X
- ———— - —— ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
SAMOSTALNOST stu.panv) safl.‘lostaln?sg kOJ'l uk_l.]ucu]e sam-ovstalnost u radl\..l 1 odl‘}cw?mu o L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
U RADU najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama DONOSENJE do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela, ODLUKA J odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstveni jedinicama
STUPANJ
SURADNIJE
S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja 146. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I CIVILNU ZASTITU
TIJELIMA I na provedbu plana i programa upravnoga tijela broj izvréitelja: 1
KOMUNIRACIE Osnovni podaci 0 radnom mjestu
SA STRANKAMA
STUPAN]J stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku KATEGORIJA POTKATEGORDA | RAZINA KLASTFIKACTISKI RANG
ODGOVORNOSTI | i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku 1L Visi savjetnik - 4.
TUTJECA] NA nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na Opis poslova radnog mjesta
DONOSENJE donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i —
ODLUKA njenu provedbu Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla

145. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,

PODUZETNISTVO I RAZVO]
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1L

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta
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obavlja najslozenije poslove koji se odnose na poslove
civilne zastite, organizaciju i provedbu mjera i
aktivnosti iz podruéja civilne zastite, obavlja strucne i
administrativne poslove za stozer civilne zastite, vodi
brigu o ustrojavanju i azuriranju propisanih i drugih
potrebnih evidencija, poslove u vezi operativnih snaga
civilne zastite, osobito koordinacije povjerenika civilne
zastite, snaga zastite i spasavanja u slucaju vece nesrece ili
katastrofe, pracenju i analizi stanja vezano uz pripravnost
za reagiranje na prirodne i tehnicko tehnoloske nesrece,
izraduje opce i pojedinacne akte koje donosi gradsko
vijece, gradonacelnik, nacelnik stozera civilne zastite
i procelnik upravnog tijela koji proizlaze iz podrucja

STUPAN]
ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

metoda rada

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

Odsjek za gospodarstvo, razvoj i EU fondove

148. VODITEL] ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, RAZVO] I EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

dodjelu sredstava iz EU i nacionalnih izvora, priprema,

prijavljuje, provodi projekte

civilne zatite. Obavlja poslove koji se odnose podrucje 60 KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
prirodnih  nepogoda, poslove u vezi proglasenja
prirodnih nepogoda, procjenu Steta i dodjelu pomoci L Visi rukovoditelj N 3.
za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica Opis poslova radnog mjesta
prirodnih nepogoda. Obavlja stru¢ne i administrativne iz m
poslove za gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od Pr;] 1zan PEStOFa .vren.1eC|11.a
prirodnih nepogoda, izraduje dokumente i ostale akte iz OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za ol aVIfa“Je pojedinog
podrugja prirodnih nepogoda, brine o njihovoj provedbi, posia
uskladivanju sa novelama zakonskih i podzakonskih rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 10
gr}oplsa,(posvlove v ve?}: Retglls.;ra st;ta te, otbavlja dl v?,dl sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u
rigu o izvriavanju svih ostalih poslova iz tog podrudja. - S ) : -
Progvodi 'ednostzivne ostu] kep nabave i sguﬁ‘elu‘eju pripremi, prijavi i proveddi projekatasufinanciranih
. J b il i P Zak N J Jb ) iz fondova EU i nacionalnih izvora, koordinira na
Posdt.u}l)c]l(ma nabave Sl‘; adno Zakonu [(3)‘ J?V';?Jl nl? avi pripremi, izradi, prijavi i provedbi razvojnih projekata
gd'JT okruga svog rada i prema potrebi iz djelokruga Grada Sibenika sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
Jea medunarodnih i nacionalnih izvora, koordinira
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika 40 radom projektnog tima za pripremu, izradu, prijavu
procelnika Upravnog odjela i provedbu projekata, izraduje projekte i prijavljuje
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta ih na najecaje (pozive) “ d‘)d_?elf‘ sredsvtava iz EU
nacionalnih izvora, suraduje s tijelima drzavne uprave,
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i regionalne  (podruéne) samouprave razvojnim i 70
STRUCGNO dipl_omski studij.ili strucni diplomski s.tuéij pravne s.truke, naj{nanje Véetiri energetskim agencijama, tijelima EU, medunarodnim i
ZNANJE _gorjlme rad.nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni nacionalnim tijelima vezano uz koristenje sredstava iz
ispit I1. razine EU fondova i nacionalnih izvora, upravlja projektnim
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga ciklusom za projekte u kojima je Grad Sibenik partner
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i ili vodeci partner, izraduje izvjes¢a za potrebe procelnika,
POSLOVA rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti pomocnika procelnika, gradonacelnika, Gradskog vijeca,
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka
projekata obavlja i obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
drugih nadredenih osob:
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i rug'h nadrecenih osoba
U RADU specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika pomaZe sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim 10
STUPAN) predmetima
SURADNJE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i 10
S DRUGIM upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene pomocnika procelnika Upravnog odjela
TJELIMA I informacija Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
KOMUNIKACIJE
SA STR ANKAN{ A sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje
STUPAN] ) o . POTREBNO pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse STRUCNO sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
LUTJECA] NA s kojima sluibeni.k radi, pra‘filrllu primjervl.u postupaka i metoda rada te ZNANJE unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, iskustvo na izradi
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja prijavi i provedbi EU projekata, znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
ODLUKA polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
147. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU I SPASAVANJE SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im
broj izvrsitelja: 1 POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
Osnovni podaci o radnom mjesta smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
KATEGORIJA | POTKATEGORIA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG SAMOSTALNOST | $tupanyj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
URADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
1L Visi strucni suradnik - 6. slozenih stru¢nih problema
Opis poslova radnog mjesta STUPAN]J
Priblizan posto.tak. vremena :%i%%ljgf stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog TIELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
posla KOMUNIKACIE razmjene vaznih informacija
obavlja poslove koji se odnose na organizaciju i SA STRANKAMA
provedbu mjera i aktivnosti iz podru¢ja civilne zastite,
adg,lifi?traﬁ.vned, PTSIO‘Sh Z; S'tlfic;rk civilne ) za§tilt§; (S)T[‘)UGPS\I\/%RN OSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
sudjeluje u izradi planskih, drugih do. umer.)ta N ostalil I UTJECAJ NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
z:i]ai;:e ol;:\é/tljitﬂ:ﬂi‘ };‘:flfl)i‘;? : Ovselzi] :Vli]; K)tl());ra;:)r'g;}:l:jl;agi 80 DONOSENJE odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuc¢im
> unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
azuriranju propisanih i drugih evidencija, poslove koji ODLUKA ’ ! !
se odnose na obaveze iz podru¢ja zastite od pozara
i vatrogastva, sudjeluje u izradi i provedbi planskih =
. . . < s N 149. VISI SAVJETNIK ZA RAZVO] I EU FONDOVE
dokumenta i ostalih akata iz podru¢ja zastite od pozara i L
. X v broj izvrsitelja: 4
vatrogastva, te ostalih poslova iz tog podruéja
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i 20 Osnovni podaci o radnom mjestu
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 1. Visi savjetnik - 4.
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski Opis poslova radnog mjesta
STRUCNO i ljlq]:l(f]n:qs? :;u;iuv ]1(]1 struim dl?lom?kli szludl) el;(?norr'\scll(e, tehilcke, Priblizan postotak vremena
ZNANJE ekoloSke ili bioloSke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine posla
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koj%lukljuﬁuje stalne slozenije upravne i stru¢ne prati, proucava i struéno obraduje pitanje ESI fondova
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela i programa EU, predlaze poduzimanje mjera; sudjeluje
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti u planiranju i izradi strateSkih dokumenata vaznih za
URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika suradnju Grada Sibenika s institucijama EU; suraduje
STUPAN] s resornim ministarstvima i institucijama, europskim
SURADNJE institucijama i organizacijama, jedinicama lokalne 30
S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih i regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj
TIELIMA [ unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim
KOMUNIKACIE | "Pravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija institucijama u okviru djelokruga rada upravnog tijela,
SA STRANKAMA priprema i prijavljuje projekte na natjecaje (pozive) za
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,

obavlja poslove koji uklju¢uju sudjelovanje u pripremi,
prijavi i provedbi razvojnih projekata Grada Sibenika
sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i
nacionalnih izvora, po nalogu nadredenih sluzbenika,
suraduje s tijelima drzavne uprave, regionalne (podru¢ne)
samouprave razvojnim i energetskim agencijama, tijelima
EU, medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz
koritenje sredstava iz EU fondova i nacionalnih izvora,
obavlja administrativne, prezentacijske i druge poslove
u projektima u kojima je Grad Sibenik partner ili vodeéi
partner, izraduje zahtjeve za nadoknadu sredstva, izvjes¢a
o napretku projekta, suraduje u pripremi op¢ih akata iz
djelokruga upravnog tijela

80

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO . . O PR . - . o o
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke,
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
:%RR?J%IK/]E stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
DONOSENJE metoda rada
ODLUKA

Odsjek za pripremu i provedbu ITU
mehanizma (PT)

152. VODITEL] ODSJEKA ZA PRIPREMU I PROVEDBU ITU MEHANIZMA (PT)

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

upravlja odsjekom i organizira rad odsjeka sukladno
propisima, obavlja delegirane i s njima povezane zadace
i aktivnosti Posrednickog tijela (PT) integriranih
teritorijalnih  ulaganja i poslove implementacije
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU
mehanizam), sudjeluje u pracenju izrade i evaluaciji
Strategije razvoja urbanog podru¢ja (SURP) Sibenik,
vodi brigu o razdvajanju funkcija izmedu ITU PT-a i
ostalih ustrojstvenih jedinica odgovornih za pripremu,
podnosenje i provedbu projekata, odgovoran je za
Plan provedbe ITU mehanizma, izraduje Priru¢nik
o postupanju ITU (PT) i njegove izmjene i dopune,
provodi postupak imenovanja osobe zaduzenu za
upravljanje rizicima i koordinatora za nepravilnosti,
sudjeluje na glavnim koordinacijskim sastancima na
razini operativnih programa koje sazivaju upravljacka
tijela

25

obavlja funkciju Tajnistva za Koordinacijsko vijece
sukladno zada¢ama odredenim Poslovnikom o radu
Koordinacijskog vijec¢a, kao i funkciju tajnitva za
Partnersko vijece,

pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20
Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke
STRUCGNO najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ZNANJE od ¢ega najmanje dvije godine iskustva na provedbi EU projekata,
stru¢na osposobljenost za izradu i/ili upravljanje EU projektima, znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ
SURADNJE . M P - sy .
S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruZzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
TIELIMA 1 : 8 1) ja sav) Jan) )
KOMUNIKACIE | formacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
ODLUKA
150. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
prati programe mjera za razvoj gospodarstva koje donose
drzavna tijela, obavlja slozene poslove u svezi razvoja
gospodarstva, obrta, malog i srednjeg poduzetni$tva
koji u provedbi uklju¢uju sudjelovanje jedinica lokalne
samouprave, sudjeluje u prijavi i provedbi EU projekata
povezanih s razvojem gospodarstva, obavlja poslove
odredivanja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata u
. . N . 80
pogledu radnog vremena i buke iz nadleznosti, poslove
u vezi s izdavanjem dozvola za obavljanje autotaksi
prijevoza, ambulantnu prodaju, prodaje u pokretnim
objektima, obavlja poslove na pripremi, prijavi i provedbi
razvojnih projekata Grada koji ukljucuju revitalizaciju
stare gradske jezgre za dodjelu sredstava iz EU i
nacionalnih izvora
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20
Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPAN]
SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
S DRUGIM pan) Ja Koj jucy) )
TIELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
DONOSENJE metoda rada
ODLUKA
151. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ I EU FONDOVE
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za
urbano podrugje, koje se posebno utvrduju u okviru
svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava, poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave
nepravilnosti, ukljucuju¢i prijevare, provodi sve
aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja, transparentnosti i sprjecavanja sukoba
interesa, suraduje s  Koordinacijskim tijelom,
Upravljackim tijelom, drugim Posrednickim tijelima
i partnerima tijekom provedbe i pracenja Programa,
sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajednickog
interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje
svih tijela Sustava upravljanja i kontrole, pohada
relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja fondovima
EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih
sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob interesa,
osigurava cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog
traga




Stranica 56 - Broj 6

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

24 lipnja 2025.

planira sredstva za provedbu funkcija PTOO, sudjeluje
u radu odbora za pracenje, suraduje s UT-om u izradi
kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, sudjeluje u
aktivnostima zatvaranja Programa, upravlja rizicima
na razini funkcija, evidentira i elektronicki pohranjuje
podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav, sudjeluje
u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba
odgovorna za informiranje i komunikaciju, provodi
komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano
izvjestavanje UT i KT, izraduje dokumente u skladu s
pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose
na upravljanje Programom

planira sredstva za provedbu funkcija PTOO, sudjeluje
u radu odbora za pracenje, suraduje s UT-om u izradi
kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, sudjeluje u
aktivnostima zatvaranja Programa, upravlja rizicima
na razini funkcija, evidentira i elektronic¢ki pohranjuje
podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav, sudjeluje
u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba
odgovorna za informiranje i komunikaciju, provodi
komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano
izvjestavanje UT i KT, izraduje dokumente u skladu s
pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose
na upravljanje Programom

vodi ratuna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija
izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini
Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu
osiguranja istog, uklju¢ujuéi i odgovarajuce izuzimanje
iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno PTOO
i korisnik ITU mehanizma

10

podnosi periodi¢na izvjes¢a o provedbi ITU mehanizma
u kojima se opisuje napredak postignut u obavljanju
delegirane aktivnosti prate¢i status provedbe ITU
mehanizma za urbano podruéje te izvjestava o istom
prema trazenju UT, provodi aktivnosti informiranja i
promidzbe provedbe ITU mehanizma

10

obavlja poslove tajnistva za Koordinacijsko vijece
sukladno zadacama odredenim Poslovnikom o radu
Koordinacijskog vijeca, kao i poslove tajnistva za
Partnersko vije¢e, izraduje periodi¢na izvjes¢a o
provedbi ITU mehanizma u kojima se opisuje napredak
postignut u obavljanju delegirane aktivnosti prateci
status provedbe ITU mehanizma za urbano podrucje te
izvje$tava o istom prema trazenju U'T, provodi aktivnosti
informiranja i promidzbe provedbe ITU mehanizma

20

priprema i provodi druge projekte izuzev projekata
iz podru¢ja ITU mehanizma po nalogu procelnika i

20

priprema i provodi druge projekte izuzev projekata
iz podru¢ja ITU mehanizma po nalogu procelnika,
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja
Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke najmanje
POTREBNO Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od cega
STRUCNO ZNANIJE | najmanje dvije godine iskustva na provedbi EU projekata, znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, stru¢na osposobljenost za izradu i/ili
upravljanje EU projektima, poloZen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
SLOZENOST tl.Jevla, p.oslovg pravnog zastup:{injak vod?nje upravnoga posm?ka i
POSLOVA rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ
:%I;%DGI;IIUE stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
THELIMA I Eﬂf;:::f-: tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIJE Y
SA STRANKAMA
STUPAN]
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja
ODLUKA

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
POTREBNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje
STRUCNO pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, iskustvo na provedbi EU projekata, znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine
stupanj slozenosti koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadaca
stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
%ARN;%SJ ALNOST ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
slozenih stru¢nih problema
STUPAN]
:%%%Ifgf stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte
TUELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
KOMUNIKACIE razmjene vaznih informacija
SA STRANKAMA
SOHISJC]})S\I\IIg)RN OSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
L UTJECA] NA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
DONéSFNIF do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
ODLUKA‘ } odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

153. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU ITU MEHANIZMA (PT)

broj izvrsitelja: 2

154. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU ITU MEHANIZMA (PT)

broj izvréitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog

posla

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA T ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog

posla

koordinira pripremu poziva izmedu upravljackih tijela
operativnih programa EU koji se provode kroz ITU
mehanizam, izraduje izvjes¢a o provedbi aktivnosti ITU
mehanizma u okviru operativnih programa EU, ostvaruje
korespondenciju s tijelima veceg urbanog podrudja
Grada Sibenika u poslovima vezanima za provedbeni
plan mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITU mehanizma) u okviru operativnih programa
EU, sudjeluje u radu Odbora za pracenje operativnih
programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,
priprema i provodi dodatne zadace i aktivnost

30

obavlja administrativne poslove vezano uz provedbeni
plan mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITU mehanizma) za posrednicko tijelo (PT), izraduje
potrebna izvjes¢a o provedenim aktivnostima PT za UT,
obavlja administrativne poslove za Tajni$tvo, Partnersko
i Koordinacijsko vijece aktivno sudjeluje u pripremi
materijala, slanju poziva za njihove sjednice i vodenju
zapisnika, organizira i koordinira aktivnosti informiranja
i promidzbe provedbe ITU mehanizma, prikuplja
objavljene materijale, koordinira sa subjektima za izradu
promotivnih materijala

50

provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za
urbano podrucje, koje se posebno utvrduju u okviru
svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava, poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjecavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave
nepravilnosti, uklju¢uju¢i prijevare, provodi sve
aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja, transparentnosti i sprje¢avanja sukoba
interesa, suraduje s Koordinacijskim tijelom,
Upravljackim tijelom, drugim Posrednickim tijelima
i partnerima tijekom provedbe i pracenja Programa,
sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem
uskladenog djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog
interesa ili u ¢ijem rjesavanju je potrebno sudjelovanje
svih tijela Sustava upravljanja i kontrole, pohada
relevantne izobrazbe u podruéju upravljanja fondovima
EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih
sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob interesa,
osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog

traga

provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za
urbano podrucje, koje se posebno utvrduju u okviru
svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava, poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
sprjeavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave
nepravilnosti, ukljucujuci prijevare, provodi sve aktivnosti
u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti i sprjecavanja sukoba interesa, suraduje
s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim
Posrednickim tijelima i partnerima tijekom provedbe
i pracenja Programa, sudjeluje u aktivnostima koje
provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima
od zajednickog interesa ili u ¢ijem rjesavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole,
pohada relevantne izobrazbe u podruéju upravljanja
fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu
bespovratnih sredstava, nepravilnosti i prijevare te sukob
interesa, osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija
o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga
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Odsjeka

planira sredstva za provedbu funkcija PTOO, sudjeluje STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
u radu odbora za pralenje, suraduje s UT-om u izradi ODGOVORNOSTI | rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije IUTJECAJ NA do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, sudjeluje u DONOSENJE odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

aktivnostima zatvaranja Programa, upravlja rizicima ODLUKA

na razini funkcija, evidentira i elektronicki pohranjuje

podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav, sudjeluje 15

u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba 156. VISI SAVJETNIK ZA KOORDINACIU INVESTICIJA

odgovorna za informiranje i komunikaciju, provodi broj izvrsitelja: 1
komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano Osnovni podaci o radnom mjestu

izvjestavanje UT i KT, izraduje dokumente u skladu s

pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

na upravljanje Programom 1L Visi savjetnik - 4.

priprema i provodi druge projekte izuzev projekata Opis poslova radnog mjesta

iz podru¢ja ITU mehanizma po nalogu procelnika, 2 Priblizan postotak vremena potreban
pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja OPIS POSLOVA T ZADATAKA P P

za obavljanje pojedinog posla

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

obavlja najsloZenije poslove u svezi pracenja realizacije
investicija, koordinira projektni tim od faze planiranja

POTREBNO sveudilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i i definiranja projektnog zadatka, aktivno sudjeluje
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, u pripremi i organizaciji koordinacijskih sastanaka
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, svih sudionika u gradnji, pregledava uskladenost
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine projekata s projektnim zadatkom, aktivno sudjeluje
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne u postupci.ma %shodovanja 4p0trebnih dozvvola i
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela potvrda za investitora, kontrolira popratnu projektnu
- — — — — dokumentaciju, obavlja poslove financijskog pracenja 80
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti investicije, suraduje s drugim upravnim odjelima
URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika za potrebe prikuplianja dokumentacije povezane
STUPAN]J realizacijom  investicijskih projekata, ~gradevina,
SURADNJE . . L I komunalne infrastrukture, uredaja i opreme od
stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih s . . : o . "
S DRUGIM iih . ih iedinica t ke ikaciiu i znacaja za investitora i podnositelja projektne prijave
TIJELIMA I unutarnji “uls trojstv}e‘m lee u;lca. 'el' povremenu " omunikaciju 1zvan za dodjelu sredstva iz EU fondova i nacionalnih izvora,
KOMUNIKACIJE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informactja prati aktualnost zakona, pravilnika i tehnickih propisa
SA STRANKAMA povezanih s investicijom
STUPAN] obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse pomo¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 20
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i Odsjeka
DONOSENJE metoda rada Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
- diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje
O d 3 k h 3 Vk db 3 k STRUCNO Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima , polozen
sjek za tehnicku provedbu projekata ZNANJE drzavni ispit IL. razine
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
155. VODITEL] ODSJEKA ZA TEHNICKU PROVEDBU PROJEKATA tijel 1 . . .
o 5 ijela, poslove pravnog zastupanja, vodenja upravnog postupka i
broj izvriitelja: 1 SLOZENOST rjesavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Osnovni podaci o radnom mjestu POSLOVA upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG projekata
L Visi rukovoditelj " 3. SAMOSTALNOST stup:anJ; samostalnosti koji \ylkljuétvlje povremeni nadzor te opce i
URADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Opis poslova radnog mjesta STUPAN]
Priblizan postotak vremena SURADNJE . . o B
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog S DRUGIM stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
posla TIJELIMA I flpfravnog? tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija
koordinira projektni tim, aktivno sudjeluje u pripremi KOMUNIKACIJE !
i organizaciji koordinacijskih sastanaka svih sudionika SA STRANKAMA
u gradnji, pregledava uskladenost projekata s STUPANJ
Projektnin? zadatkor{l, aktivno _sudjeluje u postupcima ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
1shod0\fan)a potrebnih dgzvola i potvrda za Investitora, I UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
kontrolira popratnu projektnu dokumentaciju, obavlja DONOSENJE provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
poslove financijskog pracenja investicije, suraduje s 80 ODLUKA
drugim upravnim odjelima za potrebe prikupljanja
dokumentacije povezane realizacijom investicijskih
projekata, gradevina, komunalne infrastrukture, 157. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADEVINSKE POSLOVE
uredaja i opreme od znacaja za investitora i podnositelja broj izvrsitelja: 1
projektne prijave za dodjelu sredstva iz EU fondova i o - R K
4 s X o snovni podaci o radnom mjestu
nacionalnih izvora, prati aktualnost zakona, pravilnika
i tehniekih propisa povezanih s investicijom KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i 2 1L Visi struéni suradnik - 6.
pomocnika procelnika Upravnog odjela Opis poslova radnog mjesta
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta Priblizan postotak vremena
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke, najmanje posla
POTR]_SBNO pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske obavlja poslove koji ukljucuju rad u provedbi projekata,
STRUCNO sposob{)ost.ili komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje organizacije sastanka sudionika u gradnji, kontrolira
ZNANJE upravnim tijelom, projektnu  dokumentaciju po nalogu nadredenih
iskustvo na provedbi EU projekata, znanje engleskog jezika u govoru i sluzbenika, sudjeluje u poslovima nabave, ugovaranja 50
pismu, polozen drzavni ispit IL. razine radova, ishodenja potrebnih dozvola i potvrda za
stupanj slozenosti koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje investitora
SLOZENOST povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im . i e PR
o ) N r - R X obavlja komunikaciju, izvjes¢ivanje, pripremu i realizaciju
POSLOVA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje . . N . 20
A o : o . 3 aktivnosti iz podrucja gradnje
smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadaca
SAMOSTALNOST | Stupan samostalnost? koji Ukl)"lé‘_lje sanll.ostalnost u fa‘_i“_ lfoja je sudjeluje na koordinacijskim sastancima, priprema
URADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju dokumentaciju za sastanke, sudjeluje u terenskoj kontroli 20
slozenih struénih problema projekta, radi izvjestaje po nalogu nadredenih sluzbenika
STUPAN]
SURADNIJE . . L. L . L obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,
S DRUGIM stupan]. 'ucestalostl stru-c.mh komumka?Ja. kop' ukl]ucu.)e k(-)nt.ak.te' pomoénika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
TUELIMA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili Odsjeka
razmjene vaznih informacija
KOMUNIKACIJE ) ! Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
SA STRANKAMA
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POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje

ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne

POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti

URADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN]

:%%DGIX; stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

TUELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

KOMUNIKACIE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPAN]

ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

DONOSENJE metoda rada

ODLUKA

158. VISI STRUCNI SURADNIK ZA I1ZVJESCIVANJE I PRACENJE PROJEKATA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove koji uklju¢uju sudjelovanje u pripremi,
prijavi i provedbi razvojnih projekata Grada Sibenika 50

sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i
nacionalnih izvora, po nalogu nadredenih sluzbenika

kontrolira, izraduje i podnosi zahtjeve za nadoknadu
sredstva, izvje$ca o napretku projekta, suraduje u pripremi 20
op¢ih akata iz djelokruga upravnog tijela

sudjeluje u koordinacijama projektnog tima i izraduje
zapisnike izvjeStaje o napretku projekta, organizira 20
cuvanje projektne i druge dokumentacije

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika,

pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela i voditelja 10
Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke,
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPAN]J
2%1;?}%1?5 stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
TIELIMA I unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIE | “Pravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SA STRANKAMA
STUPAN]J
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
TUTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
DONOSENJE metoda rada
ODLUKA

42.

Natemeljuclankal7.stavka3.podstavka7.Zakona
o sustavu civilne zastite (,Narodne novine®, broj
82/15,118/18, 31/20 i 20/21), ¢lanka 7. stavka 2.
i 3. Pravilnika o smjernicama za izradu procjena
rizika od katastrofa i velikih nesreca za podrucje
Republike Hrvatske i jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, broj
65/16), Smjernica Sibensko-kninske Zupanije
za potrebe izrade procjena rizika od velikih
nesre¢a Sibensko-kninske Zupanije i jedinica

lokalnih samouprava (KLASA:810-09/16-01/1,
URBROJ:2182/1-06-16-2 od 27. prosinca 2016.
godine) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 2/21)
gradonacelnik Grada Sibenika donosi

ODLUKU
o postupku izrade Procjene rizika od velikih
nesreca za Grad Sibenik i osnivanju Radne
skupine za izradu Procjene rizika od velikih
nesreca za podruéje Grada Sibenik

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se postupak izrade
Procjene rizika od velikih nesrec¢a na podrucju
Grada Sibenika, (u daljnjem tekstu: Procjena
rizika), osniva se Radna skupina za izradu
Procjene rizika te odreduju koordinator, nositelji,
izvrsitelji i konzultant izrade Procjene rizika.

Clanak 2.

Postupak izrade Procjena rizika propisan je
Smjernicama za izradu procjene rizika od velikih
nesreca za podruéje Sibensko-kninske Zupanije
(KLASA: 810-09/16-01/1, URBROJ: 2182/1-06-
16-2 od 27. prosinca 2016. godine) i uskladen s
identificiranim i obradenim prijetnjamairizicima
iz Procjene rizika od katastrofa za Republiku
Hrvatsku. Postupak izrade Procjene obuhvaca
prikupljanje, obradu i analiziranje podataka.

Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se koordinatori za
svaki pojedini rizik te nositelji i izvrsitelji izrade
rizika.

Ovom Odlukom odreduje se ALFA ATEST d.o.o.
iz Splita, Poljicka cesta 32, ovlastenik za prvu
grupu stru¢nih poslova u podrudju planiranja
civilne zastite kao konzultant.

Koordinatori organiziraju i koordiniraju izradu
svakog pojedinog rizika, dok su izvrsitelji
duzni suradivati te u okviru svoje nadleznosti
doprinositi razradi rizika.

Lista koordinatora za pojedine rizike, izvrsitelja i
konzultanta nalazi se u Tablici 1. koja je sastavni
dio ove Odluke.

Clanak 4.

Osniva se Radna skupina za izradu Procjene
rizika od velikih nesreca za podrucje Grada
Sibenika (u daljnjem tekstu: Radna skupina).

Glavni  koordinator  Radne

Gradonacelnik.

skupine je
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U Radnu skupinu kao c¢lanovi i nositelji za
pojedine rizike imenuju se:

1. Danijel Mileta, nalelnik stozera CZ GS,
koordinator,

stozera CZ GS za

identificiranu prijetnju i rizik - potres,

2. Josko Juri¢, ¢lan

3. Volimir Milosevi¢, ¢lan za identificirani rizik
- pozar otvorenog tipa,

4. Josko Juri¢, ¢lan za identificiranu prijetnju i
rizik - poplave,

5. Anita Grci¢ ¢lan za identificiranu prijetnju i

rizik - ekstremne temperature,

6. Domagoj Vranji¢, ¢lan za identificiranu
prijetnju i rizik - epidemije i pandemije,

Radna skupina za izradu Procjene rizika predlaze

glavnom koordinatoru pokretanje postupaka

izmjena i dopuna Procjene, odnosno azuriranja
Procjene.

Clanak 5.

Koordinator ima sljedece obveze:

- organizaciju i vodenje sastanaka Radne
skupine,
- koordiniranje i nadziranje procesa izrade

Procjene rizika,

- predlaganje izmjena i dopuna Procjene.
Clanak 6.

Nositelji imaju sljedece obveza:

- izraduje scenarije za odredene rizike,

- odgovorni su za vjerodostojnost podataka iz
svoje nadleznosti,

- sudjeluju u analizi i evaluaciji rizika za koji
su prema Tablici 1. ove Odluke utvrdeni

nositeljima, sukladno uputama,

- kontaktiraju s nadleznim tijelima, te

znanstvenim  institucijama = u  svrhu

prikupljanja informacija,

- o tijeku procesa prikupljanja podataka

redovito obavjestavaju koordinatora,

- dostavljaju koordinatoru trazene podatke u
zadanim rokovima te suraduju tijekom rada
na procjeni.

Clanak 7.

Izvrsitelji imaju sljedece obveze:

- prikupljaju podatke za analizu i evaluaciju
rizika,

- sudjeluju u izradi scenarija za pojedini rizik.
Clanak 8.

Koordinator ~ dostavlja  Prijedlog  procjene
glavnom koordinatoru koji dostavlja Gradskom
vijecu prijedlog procjene rizika na donosenje.

Koordinator, nakon donosenja Procjene, nastavlja
s pracenjem dogadaja i kretanja od znacaja za
procjenjivanje rizika iz podrucja nadleznosti te o
promjenama, jedan puta godisnje ili po potrebi
izvje$¢uje glavnog koordinatora.

Clanak 9.

Procjena rizika od velikih nesreca za Grad
Sibenik izraduje se najmanje jednom u tri godine
te uskladivanje i usvajanje mora provesti do kraja
mjeseca ozujka u svakom trogodi$njem ciklusu.

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje
Grada Sibenika moze se izradivati i &e$ée, ukoliko
se u trogodiSnjem periodu nastupi znacajna
promjena ulaznih parametara u koristenim
scenarijima i postupcima analiziranja rizika ili
ako se prepozna nova prijetnja.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e u ,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika“
KLASA: 240-01/24-01/01
URBROJ:2182-1-10-24-5
Sibenik, 11. travnja 2025 . godine
GRADONACELNIK
Zeliko Buri¢, dr. med., v.r.
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Prilog 1.
RIZICI KOORDINATOR | NOSITELJI | IZVRSITELJI | KONZULTANT
Zeleni grad
o ‘ .. | Sibenik d.o.o. | ALFA-ATEST
potres Danijel Mileta Josko Juri¢ HGSS Stanica dowo.
Sibenik
JVP Sibenik,
oar Vatrogasna
ot\If)oreno Daniiel Mileta Volimir zajednica ALFA-ATEST
tipa s ) Milosevi¢ | Grada d.o.o.
P Sibenika -
¢lanovi
Zavod
ekstremne za javno
tempe Danijel Mileta Anita Grei¢ %Flravstvo ALFA-ATEST
Sibensko- d.o.o.
rature .
kninske
Zupanije
Zavod
za javno
epidemije i . . Domagoj | zdravstvo ALFA-ATEST
pandemije Danijel Mileta Vranji¢ Sibensko- d.o.o.
kninske
zupanije
Zeleni grad
s ‘ .. | Sibenik d.o.o. | ALFA-ATEST
poplave Danijel Mileta Josko Juri¢ HGSS Stanica dowo.
Sibenik

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o zastiti od pozara
(»Narodne novine®, broj 92/10 i 114/22), tocke
6. Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2025. godini, ¢lanka 53. Statuta Grada
Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj
2/21), na prijedlog Stozera civilne zastite grada
Sibenika, gradonacelnik Grada Sibenika dana 25.
ozujka 2025. godine donosi:

PLAN OPERATIVNE PRIMJENE
PROGRAMA AKTIVNOSTI U PROVEDBI
POSEBNIH MJERA ZASTITE OD POZARA

OD INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU
U 2025. GODINI NA PODRUCJU GRADA
SIBENIKA

L.

Ovim se Planom utvrduju osnovne pretpostavke,
planiranje i provedba preventivne i operativne
aktivnosti, ustrojavanje i organizacija, uporaba
vatrogasnih snaga i opreme, ukljucivanje ostalih
subjekata zastite od pozara, zapovijedanje,
financiranje i nadzor u provedbi posebnih mjera
na otklanjanju opasnosti od nastanka i Sirenja
pozara na podru¢ju Grada Sibenika u 2025.
godini.

II.

Plan operative primjene Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara na
podru¢ju Grada Sibenika (u nastavku teksta:
Plan), temelji se na Programu aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2025. godini u
dijelu koji se odnosi na podruéje Grada Sibenika
kao jedinice lokalne samouprave. Ovim se
Planom vrsi uskladivanje svih bitnih odrednica
i podataka iz Procjene i Plana ugrozenosti od
pozara za Grad Sibenik temeljem ste¢enih
iskustava od njihovog dono$enja do dono$enja
ovog Plana.

III.

Temeljem Zakona o zastiti od pozara (NN, br.
92/10) Grad Sibenik donio je sljedece akte:

- Odluku o agrotehnickim mjerama na
poljoprivrednom  zemlji$tu, mjerama za
uredenje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina te mjerama zadtite od poZzara na
poljoprivrednom zemljistu, (KLASA: 214-
01/19-01-01/04, URBROJ: 2182/01-03/1-19
od 12.rujna 2019. godine).

- Odluku o donosenju Procjene ugrozenosti
od pozara za Grad Sibenik, (KLASA: 214-
01/21-01/03, URBROJ:2182/01-10-21-7 od
14. prosinca 2021. godine),

- Odluka o donosenju Plana zastite od pozara
za Grad Sibenik, (KLASA:214-01/21-01/03,
URBROJ:2192/01-10-21-8 od 14. prosinca
2021. godine),

- Plan obavljanja motriteljsko - dojavne
sluzbe za Grad Sibenik, (KLASA: 810-01/21-
01/08, URBROJ:810-01/21-01/08, URBROYJ:
2182/01-10-21-1 od 2. srpnja 2021. godine.

IV.

Operativne postrojbe i snage koje izravno djeluju
na pozarima koji nastanu na podrudju grada
Sibenika su: Javna vatrogasna postrojba grada
Sibenika i Dobrovoljna vatrogasna drustava:
Sibenik, Zaton, Brodarica-Krapanj, Grebastica,
Perkovi¢, Zablade, Zlarin, Kaprije i Zirje.
Koordinaciju rada vatrogasnih postrojbi provodi
Vatrogasna zajednica grada Sibenika u koju su
udruzene sve vatrogasne postrojbe.
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Vatrogasna zajednica grada Sibenika provesti ¢e
sve pripremne aktivnosti potrebne za operativno
djelovanje vatrogasnih postrojbi ukljucujuéi i
utvrdivanje broja sezonskih vatrogasaca koji ce
se dodatno uposliti u vatrogasnim postrojbama
tijekom protupozarne sezone 2025. godine.

V.

Radi potrebe zapovijedanja i koordinacije kod
gaSenja velikih pozara otvorenog prostora
utvrdena su zapovjedna mjesta i to:

1. Gradska uprava Grada Sibenika - Trg palih
branitelja domovinskog rata 1. 22000 Sibenik,

2. JVP Sibenik - Put groblja 2. 22000 Sibenik,
3. DVD Zaton - Zatonskih Zzrtava bb., 22215

Zaton,

4. DVD Perkovi¢ - Donji Ercezi 22. 22205 Per-
kovig,

5. DVD Grebastica - Put vatrogasaca 4. 22010
Grebastica,

6. DVD Zirje - Obala Zorana Mrvice 80. 22236
Zirje.
7. DVD Zlarin - Put doca 9. 22232 Zlarin,

8. DVD Kaprije - Ulica VII Zapadna obala 10.,
22235 Kaprije,

9. Po potrebi, uspostava zapovjednih mjesta za
koordinaciju gasenja pozara moze biti i na
drugim lokacijama i prostorima na podrucju
grada Sibenika.

VI

Radi omogucavanja kretanja vatrogasnih vozila
$umskim podru¢jima potrebno je izvrsiti
kontrolu prohodnosti putova, i po potrebi izvrsiti
uklanjanje raslinja i prepreka. Kontrolu putova u
organizaciji Vatrogasne zajednice grada Sibenika
izvr$iti ¢e Javna vatrogasna postrojba grada
Sibenika i DVD-a na svom podruéju djelovanja,
Vatrogasna zajednica grada Sibenika o zate¢enom
stanju izvijestiti ¢e Ured za komunalne djelatnosti
Grada Sibenika.

VIIL

Upravni odjel za komunalnu djelatnost Grada
Sibenika u suradnji s Vatrogasnom zajednicom
grada Sibenika organizirati ¢e obilazak

gradskog podru¢ja radi potrebe utvrdivanja
postojanja ,,divljih® odlagalista otpada, sukladno
financijskim moguc¢nostima ista ¢e se sanirati.

VIII.

Nadzor prostora grada Sibenika putem nadzornih
kamera koje prate djelatnici Zupanijskog
vatrogasnog operativnog centra, osnovni cilj je
rano i pravovremeno otkrivanje i dojava pozara.

U slu¢aju pojave pozara Zupanijski vatrogasni
operativni centar odmabh, sukladno operativnom
Planu, alarmira putem radio veze Javnu
vatrogasnu postrojbu grada Sibenika te mjestu
nastanka pozara najblizu vatrogasnu postrojbu
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva.

Na podru¢ju grada Sibenika potrebno je
organizirati protupozarne ophodnje koje ¢ce
obavljati interventni timovi Dobrovoljnih
vatrogasnih drustava kao i1 prema potrebi
pripadnici Javne vatrogasne postrojbe grada
Sibenika.

Protupozarne ophodnje ustrojavaju se s ciljem
poduzimanja mjera za uklanjanje potencijalnih
izvora opasnosti, odnosno pravovremeno
otkrivanje i gasenje pozara u samom zacetku.

Auto ophodnje provoditi ¢e se na posebno
ugrozenim podrucjimaudane povecane opasnosti
sukladno indeksu opasnosti od nastanka pozara
na otvorenom prostoru po nalogu zapovjednika
Vatrogasne zajednice grada Sibenika.

IX.

Stozer civilne zagtite grada Sibenika revidirati
¢e i uskladiti Planske dokumente kojima ce se
definirati pravne i fizicke osobe koje se mogu
ukljuciti u akcije gaSenja pozara radi potreba:
pruzanja tehnicke pomo¢i u gradevinskim
strojevima i mehanizaciji, prijevoza, smjestaja i
brige za eventualno evakuirane osobe te opskrbu
vatrogasaca hranom i pi¢em.

X.

U Prora¢unu Grada Sibenika za 2025. godinu
osigurana su sredstva za redovnu djelatnost Javne
vatrogasne postrojbe grada Sibenika, Vatrogasnu
zajednicu  grada Sibenika i Dobrovoljna
vatrogasna drustva. U slucaju potrebe radi
izvanrednih troskova u Prora¢una grada Sibenika
osigurati e se i dodatna sredstva.
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XI.

Osoba zaduZena za koordinaciju i nadzor
provedbe ovog Plana za Grad Sibenik je zamjenik
gradonacelnika Danijel Mileta, koji je ujedno i
nacelnik StoZera civilne zastite Grada Sibenika.

XI.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja,
a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika“

KLASA: 240-02/25-01/01

URBROJ: 2182-1-10-25-3

Sibenik, 25. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o zastiti od pozara
(,Narodnenovine“broj92/10i114/22), Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite
od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u
2025. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika donosi

PLAN
motrenja, cuvanja i protupozarnih ophodnji u
2025. godini

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Plan motrenja, cuvanja i protupozarnih ophodnji
(u daljnjem tekstu: Plan), donosi se s ciljem ranog
i pravovremenog otkrivanja i dojave pozara
otvorenog prostora na podruéju Grada Sibenika.

II. MOTRENJE
Clanak 2.

Na podru¢ju Grada Sibenika motriteljska
aktivnost provodi se putem nadzornih kamera.
U slu¢aju pojave pozara Zupanijski vatrogasni
operativni centar ¢e odmah alarmirati dezurnu
vatrogasnu smjenu u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi grada Sibenika te najblizu postrojbu
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva, kao i ostale
vatrogasne snage sukladno Planu podizanja
vatrogasnih postrojbi.

III. PROTUPOZARNE OPHODNJE
Clanak 3.

Vatrogasna zajednica grada Sibenika organizirati
¢e protupozarne auto-ophodnje sastavljene od
interventnih vatrogasnih grupa Dobrovoljnih
vatrogasnih drustava kao i prema potrebi
pripadnicima Javne vatrogasne postrojbe grada
Sibenika s $umskim vatrogasnim vozilima.
Protupozarne ophodnje ustrojavaju se s ciljem
poduzimanja mjera za uklanjanje potencijalnih
izvora opasnosti, odnosno pravovremeno
otkrivanje i gaSenje poZara u samom zacetku.
Auto ophodnje provoditi ¢e se na posebno
ugrozenim podrudjima, a posebno u dane
povecane opasnosti sukladno indeksu opasnosti
od nastanka pozara na otvorenom prostoru po
nalogu zapovjednika Vatrogasne zajednice grada
Sibenika.
Clanak 4.

Protupozarne auto-ophodnje nadzirati ce

slijede¢a podrudja:

- DVD Sibenik:;, Suma Subiéevac-Dubrava-
Bikarac

- DVD Zaton: Zaton - Raslina - Benkovacka
cesta,

- DVD Grebastica: Suma Jelinjak- Sparadici-
Bilo,

- DVD Brodarica- Krapanj: Lusa - Muciéi -
Donje Razine, Brodaricki most- Jadrtovac,

- DVD Zablace: Velike soline- Male soline-
Minerska- Podsolarsko,

- DVD Zlarin: podrucje otoka Zlarina

- DVD Perkovi¢: Perkovi¢-
Kraljice, Vrpolje-Boraja

Slivno- Danilo

- DVD Kaprije: podrucje otoka Kaprija,

- DVD Zirje: podrugje otoka Zirja,

- JVP Sibenik: Lozovac - ulaz u NP Krka,
Bogdanovici- Martinska- Jadrija

IV. FINANCIRANJE AKTIVNOSTI

Financijska sredstva za provedbu mjera,
radnji i postupaka osigurana su u proracunu
Grada Sibenika za 2025. godinu kroz redovno
financiranje vatrogasnih aktivnosti.
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V. ZAVRSNA ODREDBA
Clana 5.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika“.

KLASA: 240-02/25-01/01
URBROJ:2182-1-10-25-4

Sibenik, 27. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

45.

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Skolskog
odbora Osnovne $kole Brodarica iz reda
osnivaca

1. Branka Vranci¢, Ljiljana Nanjara i Andrija
Spanja razrjeSavaju se duznosti ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne kole Brodarica.

2. U Skolski odbor Osnovne $kole Brodarica iz
reda osnivaca ponovno se imenuju:

1. Branka Vranci¢
2. Ljiljana Nanjara
3. Andrija Spanja.

3. Mandat imenovanim ¢lanovima pocinje teci
danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
dono$enja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 007-03/25-01/02

URBROJ: 2182-1-02-21-2

Sibenik, 5. lipnja 2025.
_ GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

46.

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjeenju i imenovanju clanova Skolskog
odbora Osnovne skole Fausta Vrancica,
Sibenik iz reda osnivaca

1. Mirko Ceko, Emir Berbi¢ i Ivan Cvitan
razrjesavaju se duZnosti c¢lanova Skolskog
odbora Osnovne S$kole Fausta Vrancica
Sibenik.

2. U Skolski odbor Osnovne skole Fausta
Vrancica, Sibenik iz reda osniva¢a ponovno
se imenuju:

1. Mirko Ceko
2. Emir Berbié

3. Ivan Cvitan.

3. Mandat imenovanim c¢lanovima pocinje teci
danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“,

KLASA: 007-03/25-01/06
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

47.

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi
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RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca, Sibenik iz reda osnivaca

1. Dario Kulusi¢, Ana Klari¢ i Josipa Kursan
razrjeSavaju se duznosti ¢lanova Skolskog
odbora Osnovne skole Jurja Dalmatinca,
Sibenik.

2. U Skolski odbor Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca, Sibenik iz reda osnivaca
ponovno se imenuju:

1. Dario Kulusi¢
2. AnaKlarié

3. Josipa Kursan

3. Mandat imenovanim ¢lanovima pocinje teci
danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
dono$enja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 007-03/25-01/08
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

48.

Na temelju clanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj S$koli
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjesenju i imenovanju ¢lanova Skolskog
odbora Osnovne $kole Jurja Sizgorica, Sibenik
iz reda osnivaca

1. Miranda Rajkovi¢, Ante Mari¢ i Anita Balek
razrje$avaju se duznosti ¢lanova Skolskog

odbora Osnovne $kole Jurja Sizgorica,
Sibenik.

2. U Skolski odbor Osnovne skole Jurja
Sizgorica, Sibenik iz reda osnivaca ponovno
se imenuju:

1. Miranda Rajkovi¢
2. Ante Mari¢
3. Anita Belak.

3. Mandat imenovanim c¢lanovima pocinje teci
danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donodenja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 007-03/25-01/01
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

49.

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjesenju i imenovanju ¢lanova Skolskog
odbora Osnovne $kole Petra Kresimira IV,
Sibenik iz reda osnivaca

1. Ivana Vudrag, Nikolina Cvorak Sego i Darko
Trcin razrjeSavaju se duznosti c¢lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Petra
Kregimira IV, Sibenik.

2. U Skolski odbor Osnovne 3kole Petra
Kresimira IV, Sibenik iz reda osnivaca
ponovno se imenuju:

1. Ivana Vudrag
2. Nikolina Cvorak Sego
3. Darko Trcin
3. Mandat imenovanim ¢lanovima pocinje teci

danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.
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4. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
dono$enja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika®

KLASA: 007-03/25-01/04
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

50.

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj S$koli
(»Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(,Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju &lanova Skolskog
odbora Osnovne $kole Vidici, Sibenik iz reda
osnivaca
1. Marijo Baji¢, Danijela Plen¢a Sisak i Anita
Zorc¢i¢ razrjeSavaju se duznosti c¢lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Vidici,
Sibenik.
2. U Skolski odbor Osnovne skole Vidici,
Sibenik iz reda osniva¢a ponovno se imenuju:

1. Marijo Baji¢
2. Danijela Plen¢a Sisak

3. Anita Zorci¢

3. Mandat imenovanim ¢lanovima pocinje teci
danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“

KLASA007-03/25-01/05
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

51.

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23
i 156/23) te ¢lanka 53. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnika Grada Sibenika“ broj 2/21),
Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjeenju i imenovanju clanova Skolskog
odbora Osnovne $kole Vrpolje, Sibenik iz reda
osnivaca

1. Milena Grizelj, Marko Plen¢a Mudri¢ i Ivana
Spahija, razrjesavaju se duznosti clanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Vrpolje,
Sibenik.

2. U Skolski odbor Osnovne skole Vrpolje,
Sibenik iz reda osnivaéa ponovno se imenuju:

1. Milena Grizelj
2. Marko Plenc¢a Mudri¢
3. Ivana Spahija

3. Mandat imenovanim c¢lanovima pocinje teci
danom konstituiranja Skolskog odbora, a
traje Cetiri (4) godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavljuje se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika“,

KLASA: 007-03/25-01/11
URBROJ: 2182-1-02-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

52.
Na temelju c¢lanka 53. Statuta Grada
Sibenika (»-Sluzbeni glasnik Grada

Sibenika“, broj 2/21) a u svezi ¢lanka 18.
Statuta Javne ustanove u kulturi ,Tvrdava
kulture  Sibenik“  (KLASA:011-05/23-01/04;
URBROJ:2182-1-02/1-23-3 od 16. rujna 2023.
godine) gradonacelnik Grada Sibenika donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Javnoj
ustanovi u kulturi ,,Tvrdava kulture Sibenik®
na izbor ekonomski najpovoljnije ponude u
postupku javne nabave 8/2025 za uredenje i
opremanje tunela Tvrdave sv. Ivana

L

Po okoncanju postupka javne nabave 8/2025
raspisanog za uredenje i opremanje tunela
Tvrdave sv. Ivana, daje se prethodna suglasnost
Upravnom vije¢u Javne ustanove u kulturi
JIvrdava kulture Sibenik“ na izbor ekonomski
najpovoljnije ponude - ,Ponuda MAR d.o.o.
- 234.149,32 EUR + PDV, ukupno 292.686,65
EUR"

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika“

KLASA: 406-03/25-01/14

URBROJ: 2182-1-05/1-25-2

Sibenik, 13. svibnja 2025.

_ GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

53.
Na temelju c¢lanka 53. Statuta Grada
Sibenika (»Sluzbeni glasnik Grada

Sibenika broj 2/21) a u svezi ¢lanka 18.
Statuta Javne ustanove u kulturi ,Tvrdava
kulture ~ Sibenik“  (KLASA:011-05/23-01/04;
URBROJ:2182-1-02/1-23-3 od 16. rujna 2023.
godine) gradonacelnik Grada Sibenika donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Javnoj
ustanovi u kulturi ,,Tvrdava kulture Sibenik
na izbor ekonomski najpovoljnije ponude u
otvorenom postupku javne nabave 11/2025
za uvodenje sustava pametnog recikliranja na
tvrdavama

L.

Po okoncanju postupka javne nabave 11/2025
raspisanog za uvodenje sustava pametnog
recikliranja na tvrdavama, daje se prethodna
suglasnost Upravnom vije¢u Javne ustanove
u kulturi ,Tvrdava kulture Sibenik“ na izbor
ekonomski najpovoljnije ponude - ,,Ponuda Al
HRVATSKA d.o.0. - 104.799,00 EUR + PDV*

IL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika“

KLASA: 400-01/25-01/02

URBROJ: 2182-1-05/1-25-2

Sibenik, 13. svibnja 2025.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr. med., v.r.

I1I.
GRADSKO IZBORNO
POVJERENSTVO GRADA SIBENIKA

1.
Na osnovi clanka 53. tocke 10. i ¢lanka 86.
Zakona o lokalnim izborima (“Narodne novine”,
broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/201 37/21,
dalje: Zakon), Gradsko izborno povjerenstvo
Grada Sibenika 25. svibnja 2025. utvrdilo je i
objavljuje
KONACNE REZULTATE
IZBORA CLANOVA GRADSKOG VIJECA
GRADA SIBENIKA PROVEDENIH 18.

SVIBNJA 2025.

I.  Od ukupno 38.611 biraca upisanih u popis
biraca, glasovanju je pristupilo 14.433 biraca,
odnosno 37,38%, od cega je prema glasac-
kim listi¢ima glasovalo 14.430 biraca, odno-
sno 37,37%.Vazecih glasackih listic¢a bilo je
14.023, odnosno 97,18%.

Nevazecih glasackih listi¢a bilo je 407, odno-
sno 2,82%.

II. Pojedine kandidacijske liste dobile su sljedeci
broj glasova:
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HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA
-HDZ

HRVATSKA DEMOKRSCANSKA STRANKA
- HDS

DOMOVINSKI POKRET - DP

ZELJKO BURIC - nositelj kandidacijske liste

5.830 glasova
41,57%

SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA
HRVATSKE - SDP  _

MOZEMO! - POLITICKA PLATFORMA -
MOZEMO! )

TONCI RESTOVIO - nositelj kandidacijske liste

3.176 glasova
22,64%

NEZAVISNA LISTA STIPE PETRINA - NLSP
IRIS UKIC KOTARAC - nositeljica
kandidacijske liste

1.568 glasova
11,18%

NEZAVISNI
FOKUS
GORAN SIMIC - nositelj kandidacijske liste

873 glasa
6,22%

MOST

HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA
STRANKA - HSLS

HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ
MATE BURIC - nositelj kandidacijske liste

829 glasova
591%

DOM I NACIONALNO OKUPLJANJE -
DOMINO

HRVATSKI SUVERENISTI

MARIO KOVAC - nositelj kandidacijske liste

738 glasova
5,26%

HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA -
HSU
NIKOLA VUKOSIC - nositelj kandidacijske liste

602 glasa
4,29%

KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA
LUCIJA CVITAN - nositeljica kandidacijske liste

407 glasova
2,90%

I1I. Kandidacijske liste koje su dobile najmanje

5% vazecih glasova biraca i koje na osnovi
¢lanka 84. stavka 1 . Zakona sudjeluju u diobi
mjesta u Gradskom vije¢u Grada Sibenika su:

HRVATSKA DEMOKRATSKA
ZAJEDNICA - HDZ

HRVATSKA DEMOKRSCANSKA
STRANKA - HDS

DOMOVINSKI POKRET - DP

ZELJKO BURIC - nositelj kandidacijske liste

SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA
HRVATSKE - SDP

MOZEMO! - POLITICKA PLATFORMA -
MOZEMO!

TONCI RESTOVIC - nositelj kandidacijske
liste

NEZAVISNA LISTA STIPE PETRINA -
NLSP

IRIS UKIC KOTARAC - nositeljica
kandidacijske liste

NEZAVISNI
FOKUS
GORAN SIMIC - nositelj kandidacijske liste

5.

IV.

MOST

HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA
STRANKA - HSLS

HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ
MATE BURIC - nositelj kandidacijske liste

DOM I NACIONALNO OKUPLJANJE -
DOMINO HRVATSKI SUVERENISTI
MARIO KOVAC - nositelj kandidacijske liste
Na osnovi ¢lanaka 84. i 85. Zakona, utvrduje
se da su pojedine kandidacijske liste dobile

sliedeci broj mjesta u Gradskom ¢u Grada
Sibenika:

HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNI-
CA -HDZ

HRVATSKA DEMOKRSCANSKA STRAN-
KA - HDS

DOMOVINSKI POKRET - DP

ZELJKO BURIC - nositelj kandidacijske liste
dobila je 11 mjesta te su s ove kandidacijske
liste izabrani:

ZELJKO BURIC
DANIJEL MILETA
ANELA ALAVANJA
DRAGAN ZLATOVIC
KATARINA TOMMASINI MARIC
MIRKO CEKO

JURE ZORICIC
DANIELA RUCEVIC
DARIO KULUSIC

10. BORIS DUKIC

11. ANTONIO GRGURICA

SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HR-
VATSKE - SDP

MOZEMO! - POLITICKA PLATFORMA -
MOZEMO!

TONCI RESTOVIC - nositelj kandidacijske
liste dobila je 5 mjesta te su s ove kandidacij-
ske liste izabrani:

1. TONCI RESTOVIC

¥ X Nk w e

2. MAJA SINTIC

3. IVAN SLAVICA

4. ITVANA VUCENOVIC
5. LUKA KUVAC
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3. NEZAVISNA LISTA STIPE PETRINA -
NLSP IRIS UKIC KOTARAC - nositeljica
kandidacijske liste dobila je 2 mjesta te su s
ove kandidacijske liste izabrani:

1. IRIS UKIC KOTARAC
2. ZORAN KLJAIC

4. NEZAVISNI
FOKUS
GORAN SIMIC - nositelj kandidacijske liste
dobila je 1 mjesto te je s ove kandidacijske
liste izabran:

1. GORAN SIMIC

5. MOST
HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA
STRANKA - HSLS
HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ
MATE BURIC - nositelj kandidacijske liste
dobila je 1 mjesto te je s ove kandidacijske
liste izabran:

1. MATE BURIC

6. DOM I NACIONALNO OKUPLJANJE -
DOMINO
HRVATSKI SUVERENISTI
MARIO KOVAC - nositelj kandidacijske liste
dobila je 1 mjesto te je s ove kandidacijske
liste izabran:

1. MARIO KOVAC

KLASA: 013-01/25-01101
URBROJ: 2182-1-02-25-51
Sibenik, 26. svibnja 2025
PREDSJEDNIK GRADSKOG IZBORNOG
POVJERENSTVA GRADA SIBENIKA
MIRKO SKARICA

2.

Na osnovi ¢lanka 53. tocke 10. i c¢lanaka 101.
i 102. stavka 1. Zakona o lokalnim izborima
(‘Narodne novine’, broj 144/12, 121/16, 98/19,
42/20, 144/20 i 37/21, dalje: Zakon), Gradsko
izborno povjerenstvo Grada Sibenika 05. lipnja
2025 utvrdilo je i objavljuje

KONACNE REZULTATE
DRUGOG KRUGA GLASOVANJA ZA IZBOR
GRADONACELNIKA I ZAMJENIKA GRA-
DONACELNIKA GRADA SIBENIKA PRO-
VEDENOG 1. LIPNJA 2025.

I. Od ukupno 38.611 biraca upisanih u popis
biraca, glasovanju je pristupilo 12.707 biraca,
odnosno 32,91%, od ¢ega je prema glasackim
listicima glasovalo 12.706 biraca, odnosno
32,91%.

Vazecih glasackih listica bilo je 12.136, odno-
sno 95,51%.

Nevazecih glasackih listi¢a bilo je 570, odno-
sno 4,49%.

II. Pojedini kandidati dobili su sljedeci broj gla-

sova:

1.  Kandidat ZELJKO BURIC - 7770 glasova
Kandidat za zamjenika DANIJEL MILETA
HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNI-
CA - HDZ
HRVATSKA DEMOKRSCANSKA
STRANKA - HDS
DOMOVINSKI POKRET - DP

2. Kandidat TONCI RESTOVIO - 4.366 gla-
sova
Kandidatkinja za zamjenicu MAJA SIN-
TIC
SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HR-
VATSKE - SDP
MOZEMO! - POLITICKA PLATFORMA
- MOZEMO!

ITI. Na osnovi ¢lanka 97. stavka 1. Zakona utvr-
duje se:

- za gradonacelnika Grada Sibenika
izabran  je ZELJKO BURIC
za zamjenika gradonacelnika izabran je
DANIJEL MILETA

KLASA:013-01/25-01/01
URBROJ: 2182-1-02-25-59
Sibenik, 05. lipnja 2025

PREDSJEDNIK GRADSKOG IZBORNOG
POVJERENSTVA GRADA SIBENIKA
MIRKO SKARICA
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IV.
TAJNISTVO GRADA SIBENIKA

1.

Procelnik Tajnistva Grada - Tajnik Grada
Sibenika na temelju ¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20),
ausvezis clankom 8. stavak 3. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine“ broj 144/12, 121/16,
98/19, 42/20, 144/20 i 37/21) donosi slijedecu

ODLUKU
o prestanku obnasanja duznosti
Gradonacelnika Grada Sibenika zbog isteka
mandata

L Utvrduje se da ZELJKU BURICU,
dr.med., prestaje mandat gradonacelnika
s danom 5. lipnja 2025. godine.

II. Duznost Gradonacelnika Grada Sibenika
imenovanom prestaje istekom mandata
utvrdenog Konacnim rezultatima izbora
za Gradonalelnika Grada Sibenika od
strane Gradskog izbornog povjerenstva
Grada Sibenika KLASA: 013-01/21-01/02
URBROJ: 2182/01-02/1-21-49 od 3. lipnja
2021. godine.

III.  Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika®

KLASA: 081-01/25-01/01
URBROJ: 2182-1-02/1-25-1
Sibenik, 5. lipnja 2025.
PROCELNIK SLUZBE TAJNISTVA GRADA -
TAJNIK GRADA
Ante Gali¢, dipl.iur.,v.r.

2.

Procelnik Sluzbe TajniStva Grada - Tajnik Grada
Sibenika na temelju ¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20),
ausvezis ¢lankom 8. stavak 3. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine“ broj 144/12, 121/16,
98/19, 42/20, 144/20 1 37/21) donosi slijedecu

ODLUKU
o prestanku obnasanja duznosti zamjenika
gradonacelnika Grada Sibenika zbog isteka
mandata

L. Utvrduje se da mr.sc. DANIJELU MILETI
prestaje mandat zamjenika gradonacelnika
s danom 5. lipnja 2025. godine.

II.  Duznost zamjenika gradonacelnika Grada
Sibenika imenovanom prestaje istekom
mandata utvrdenog Konacnim rezultatima
izbora za Gradonacelnika Grada Sibenika
od strane Gradskog izbornog povjerenstva
Grada Sibenika KLASA: 013-01/21-01/02
URBROJ: 2182/01-02/1-21-49 od 3. lipnja
2021. godine.

III. Ova odluka stupa na snagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika®

KLASA: 081-01/25-01/02
URBROJ: 2182-1-02/1-25-1
Sibenik, 5. lipnja 2025.

PROCELNIK SLUZBE TAJNISTVA GRADA -
TAJNIK GRADA
Ante Gali¢, dipliur.,v.r.

3.

Procelnik Sluzbe TajniStva Grada - Tajnik Grada
Sibenika na temelju ¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“broj 33/01,60/01, 129/05,109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 137/15 —ispravak, 123/17,98/19 1 144/20),a
u svezi s clankom 8. stavak 3., clankom 90. stavak
4. i ¢lankom 91. Zakona o lokalnim izborima
(»Narodne novine“ broj 144/12, 121/16, 98/19,
42/20, 144/20 i 37/21) te Kona¢nim rezultatima
drugog kruga glasovanja za izbor gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika Grada Sibenika od
strane Gradskog izbornog povjerenstva Grada
Sibenika KLASA: 013-01/25-01/01 URBROJ:
2182-1-02-25-59 od 5. lipnja 2025. godine i
obavijesti gradonacelnika KLASA: 081-01/25-
01/ URBROJ: 15-25-1 od 5. lipnja 2025. godine
donosi slijede¢u

ODLUKU
o pocetku i nacinu obnasanja duzZnosti
Gradonacelnika Grada Sibenika
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L Utvrduje se da je ZELJKO BURIC
dr.med., na redovnim lokalnim izborima
za opcinske nacelnike, gradonacelnike i
zupane te njihove zamjenike odrzanim
18. svibnja 2025. godine i 1. lipnja 2025.
godine izabran za Gradonacelnika Grada
Sibenika.

II. Duznost Gradonacelnika Grada Sibenika
imenovani ¢e obavljati profesionalno
pocevsi s danom 6. lipnja 2025. godine.

III. ~ Ova odluka stupa na snagu danom
donogenja, a objavit e se u ,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika®

KLASA: 081-01/25-01/03
URBROJ: 2182-1-02/1-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
PROCELNIK SLUZBE TAJNISTVA GRADA -
TAJNIK GRADA
Ante Gali¢, dipl.iur, v.r.

4.

Procelnik Sluzbe Tajnistva Grada - Tajnik Grada
Sibenika na temelju ¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17,98/191144/20), a
u svezi s clankom 8. stavak 3., ¢clankom 90. stavak
4. i ¢lankom 91. Zakona o lokalnim izborima
(»Narodne novine“ broj 144/12, 121/16, 98/19,
42/20, 144/20 i 37/21) te Kona¢nim rezultatima
drugog kruga glasovanja za izbor gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika Grada Sibenika od
strane Gradskog izbornog povjerenstva Grada
Sibenika KLASA: 013-01/25-01/01 URBROJ:
2182-1-02-25-59 od 5. lipnja 2025. godine i
obavijesti zamjenika gradonacelnika KLASA:
081-01/25-01/04 URBROJ: 15-25-1 od 5. lipnja
2025. godine donosi slijede¢u

ODLUKU
o pocetku i nacinu obnasanja duZnosti
zamjenika gradonacelnika Grada Sibenika

L. Utvrduje se da je mrsc. DANIJEL
MILETA na redovnim lokalnim izborima
za op¢inske nacelnike, gradonacelnike i
zupane te njihove zamjenike odrzanim
18. svibnja 2025. godine i 1. lipnja
2025. godine izabran za zamjenika
gradonacelnika Grada Sibenika.

I1. Duznost  zamjenika gradonacelnika
Grada Sibenika imenovani ¢e obavljati
profesionalno pocevsi s danom 6. lipnja
2025. godine.

III.  Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika®.

KLASA: 081-01/25-01/04
URBROJ: 2182-1-02/1-25-2
Sibenik, 5. lipnja 2025.
PROCELNIK SLUZBE TAJNISTVA GRADA -
TAJNIK GRADA
Ante Gali¢, dipl.iur., v.r.
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